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fericirea si dlspozma familiala si sociala este sincer recunoscut de
lumea intreaga. Tocmai de aceea exista si o Zi - 8 martie.

Societatea noastra constientizeaza tot mai profund semnificatia
lui 8 martie - Ziua Internationald a Femeii - si depune mereu
mai substantiale eforturi pentru a inlesni toate conditiile de viata ale
mamelor, surorilor, sotiilor, fiicelor si colegelor noastre.

Rectoratul UTM, organizatiile sindicale - colaboratori si studenti
tin in atentia lor straduinta de a ridica la un nivel mereu mai inalt
confortul in activitate si studii al profesoarelor, colaboratoarelor,

lucratoarelor din sectorul gospodaresc si al miilor de studen e,
masterande, doctorande.

Acest deziderat este o calauza socio-morala permanenta a
marelui colectiv de la Universitatea Tehnica a Moldovei, astfel ca
optimismul sa fie citit in ochii stralucitori si imbietori ai fiecarei
reprezentante a genului frumos la UTM.

Fiti totdeauna sanatoase, fiti totdeauna fericite, dragele noastre
prietene!

Rectoratul UTM,
Comitetele Sindicale — colaboratori si studenti UTM,
Redactia ziarului UTM ,,Mesager Universitar”

Doamnele lideri in sindicat

W/

Cu sincera satisfactie publicam aici fotogra-
fia grupului de Doamne care depun o munca
social-utila in sindicatul de la UTM. Domniile
lor contribuie foarte mult la ceea ce am numi
intregirea vietii universitare in asemenea as-
pecte, cum ar fi organizarea diferitelor intal-
niri relaxante la anumite sarbatori, desfatarea
sufletului la anumite concerte, organizarea
matineelor pentru copilasi si tineret, doban-
direa biletelor pentru sanatorii si case de
odihna, organizarea excursiilor, jubileelor etc.
ca sa nu uitam si munca oarecum cancela-
reasca a documentatiei sindicaliste, inclusiv
griji financiare, cumpararea de bilete sau de
produse alimentare etc., etc.

Noi toti avem nevoie de sindicat si ele, aces-
te Doamne, bune la cuget si la suflet, ne ajuta
sd ne rezolvam atare nevoi.

Sa le spunem deci un sincer ,,Multumesc!”.
Un simplu ,Multumesc!” - atata si-ar dori.

Ll\l\H (SLIAEE
L ERINICATA hu_LL\L—L

Pentru ca omul sufletist e modest in cerinte de
recunostinta.

Sa le uram sanatate! Sa le intonam , Multi
ani traiasca!”. Sa le felicitam cu ocazia acestui
8 martie 2006 - Ziua Internationala a
Femeii.

Asadar, in fotografie avem grupul de mem-
bre ale Comitetului sindical-colaboratori la
UTM (de la stanga): Neonila Siros, lector
superior, FIU; Mariana Golovaci, prese-
dinta Biroului Sindical, Catedra ,,Limbi Mo-
derne”; Iulia Turcan, presedinta Biroului
Sindical FTMIA; Olga Tcaci, presedinta Bi-
roului Sindical FCIM; Galina Zemleanaia,
contabil; Serafima Sorochin, lector superior,
FRT; Olga Cernev, presedinta Biroului
Sindical la Biblioteca tehnico-stiintifica a UTM;
Zinaida Melnicov, presedinta Biroului
Sindical, Catedra de Educatia Fizica.

Larisa Dunai la Praga

Dl Igor Mardare, conf. univ., seful Catedrei
“Construirea si Producerea Aparatajului Electro-
nic”, FRT, ne-a informat ca tandra doctoranda
Larisa Dunai, absolventd a FRT, in decursul
anului de invataméant 2005-2006 beneficiaza de
o bursd de studii postuniversitare la Universitatea
Tehnica din Praga, Cehia. Este un fapt imbucu-
rator. Larisa Dunai este una dintre cei trei
stagiari de la UTM (un reprezentant de la FIMM si
unul de la FUA) de printre putinii norocosi din

institutiile superioare de invatamant care au
obtinut bursa anuala oferita de catre Guvernul
Republicii Cehe studentilor si doctoranzilor din
Republica Moldova.

Tanara doctoranda lucreaza asupra tezei
“Elaborarea si proiectarea dispozitivelor
aritmeticii asupra campurilor Galois”,
conducator stiintific al careia este dl Ghenadie
Bodean, conf. univ., dr. in stiinte tehnice.
Conducatorul stiintific din partea UT cehe este dl
inginer Jan Schmidt, profesor-asistent. De
mentionat ca doctoranda Dunai efectueaza studii
si cercetari in limba cehd.

Valentin OLARU

Imi placi,
dragd,
cum ardfi

fmi placi, draga, cum arati,
Ca o floare-ntre zapezi,
Ca o randunica-n zbor,
Ca un cantec cand ti-e dor.

[mi placi, dragd, cum pasesti,
Ca craiasa din povesti,
Ca un super top-model,
Zvelta, trasa prin inel.

Imi placi, draga, cum zambesti
De se lumineaza-n jur,

Si cum rézi molipsitor

Ca un clinchet de izvor.

fmi placi, dragd, cum iubesti,
Ca-n iatacuri-mparatesti,
Cum ma ridici in paradis,
De se-ntalneste vis cu vis.

Nicolae
TURCANU

Tu

Ai fost mugure,
Acum esti floare,
Vei fi dreapta

Ca un soare.

Ai fost stea,
Acum esti cint,
Vei fi focul
Tremurind.

Ai fost cer,
Acum — pamint,
Vei fi totul —
Imensul gind.

Ai fost lava,
Acum - vulcan,
Vei fi linistea
Din lan.

Ai fost mica

Acum esti mare,

Vei fi eterna
Salvatoare.

La Consiliul
de Administratie

Subiectul reusitei stu-
dentilor intereseaza si va inte-
resa universitatea in perma-
nentd. Este pivotul activitatii
UTM. De aceea, in cadrul sedin-
telor din ultimul timp ale Con-
siliului de Administratie UTM
se lanseaza discutii febrile in
acest subiect. Ultima sesiune
de examene a relevat mai multe
carente la acest capitol.

La sedinta din 20 februarie
a Consiliului decanul FIMCM,
dl Alexei Toca, conf,, dr., a
raportat in tema ,,Sarcinile
titularului disciplinei ce tin
de coordonarea activitatii =
cadrelor didactice, care asigura lucrari-
le practice, lucrarile de laborator si pro-
iectarile”. D-lui a mentionat ca reusita slaba
la unele discipline se manifesta si din vina
unor profesori, a atitudinii lor formale fatd de
rezultatele instruirii. Totodatd, in opinia dlui

Reusita, reusita

decan hpsa motivatiei pentru profesori de a
lucra mai bine se afla in sarja didactica prea
mare, in salariile mici, din care cauza apare
necesitatea de a lucra in mai multe locuri, la
fel si in lipsa de concurentd.

(Continuare, pag 2.)
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Reusita, reusita

E cam discutabila aceastd afirmatie, pentru
ca motivatia unui profesor ar trebui sa se afle
intotdeauna, indiferent de conditii si circum-
stante, in dragostea lui pentru profesie, intai
si-ntai. Profesia pe care si-a ales-o el insusi,
nu i-a impus-o cineva din afard. Acestei pro-
fesii i dedici viata intreagd. Ce placere e sa vii
la lucru zi de zi ca la o corvoada?...

Chiar in cadrul facultatii, conduse de A.
Toca, avem numeroase exemple de profesori
dedati pedagodgiei, profesiei cu trup si suflet,
cum se spune.

Dl decan Toca a mai indicat si baza tehnica
slaba, si lipsa materialelor didactice, si relatiile
modeste cu unitatile economice de ramura.
Decanul a mai relevat: conlucrarea slaba a titu-
larilor cursurilor teoretice cu asistentii; nein-
demaénarea studentului de a lucra sistematic
pe parcursul intregului semestru, nu doar in
timpul sesiunii; multi dintre profesori nu stiu
cum sa mobilizeze, sa intereseze studentul, si
asta din lipsa pregatirii pedagogice etc.

Sigur ca aceste cauze exista, dar, totodata,
se nagte intrebarea simpla: de ce decanatul
nu-si aprofundeaza managementul tocmai in

aceste directii? — titularii cursurilor sa aiba lega-
turi permanente cu asistentii; profesorii sa-si
gaseasca adevarata satisfactie in profesie,
lucrand cu placere pe parcursul anilor si a
intregii vieti, astfel ca pas cu pas ei sa poata
patrunde ,secretele” cointeresarii studentului
si alte metode psiho-pedagogice, care i-ar conso-
lida in profesie. A fost justa critica dlui decan
A. Toca privind functionarea defectuoasa a
sistemului ,,student — profesor — decanat” si
speram la depdasirea acestui neajuns.

Ne vom referi si la masurile de redresare
a situatiei expuse de dl decan A. Toca. Pe
primul loc sta ,,implementarea sistemului de
management al calitatii la facultate”. Este
foarte adevarat ca un management bine pus
de sus in jos la toate verigile va aduce succe-
sul. E adevarata si ideea ca pentru a imbu-
natati reusita este necesar controlul insusirii
pe parcursul intregului semestru. Asta se
poate face si prin divizarea cursurilor teoretice
pe parti cu organizarea examenelor interme-
diare. Predarea pe “portii” va fi si in folosul
studentilor, usurdndu-le munca: e mai ugor
a ,inhala” cursul pe bucati mai mici.

Mesager Universitar, Martie 2006

O masura de redresare rezida si in faptul
ca fiecare titular al cursului teoretic sa creeze
pachetul didactic pentru lectiile practice
(seminare), care sa contina toate problemele,
testele pe fiecare tema (lectie).

Precum se vede, acest lucru l-a expus si dI
A. Toca, se cere o pregatire sistematica in
pedagogie, un fel de ,,scoald a maiestriei peda-
gogice”, care ar fi foarte utila pentru toti pro-
fesorii — mai in véarsta si mai tineri.

Are multe semnificatii profesionale si
umane asertiunea dlui decan, cand se refera
la ,tratarea studentilor ca pe colegi”. Acest
lucru tocmai consuna cu cele ce am aratat mai
sus ca daca profesorul ajunge sa constien-
tizeze profund profesia ca pe destinul vietii
sale si va veni zi de zi in mediul studentilor cu
pldcerea si interesul sincer de a-i instrui, de a-i
face oameni, el va reusi, va avea succes nea-
parat. El nu va fi ,,controlat”, urmarit cu “con-
trolul”, fapt ce i deterioreaza simtamantul
profesiei ca destin. Dimpotriva, el singur se
va autocontrola, se va autostimula, pentru ca
isi constientizeaza bine profesia, iar rezultatele
bune ii vor aduce intotdeauna satisfactie. In
mod logic, el va fi mereu un exemplu de mun-
ca pentru altii, sa zicem, pentru generatiile mai
tinere. Or asta aduce satisfactia vietii.

Discutiile din cadrul ultimului Consiliul de
Administratie, precum si a altor sedinte
demonstreaza ca clocotul cautarilor de metode
si idei va aduce fara indoiala solutii, iar rezul-
tatele bune nu se vor lasa prea mult agteptate.
Este o concluzie optimistd, care decurge logic
din frdméntdrile noastre.

La Consiliul de Administratie al UTM din
20 februarie au mai fost discutate chestiunile:
»Activitatea Catedrei ,,Drept Patrimo-
nial” si sarcinile privind perfectionarea aces-
teia incontinuu. A raportat dna A. Climov,
sefa Catedrei, conf., dr. Activitatea catedrei a
fost apreciata pozitiv de catre membrii Consi-
liului, iar in unele privinte experienta acesteia
ar putea fi preluata si de alte catedre si fa-
cultati. Cu detalii la temd vom reveni in unul
dintre numerele viitoare ale ziarului.

La rubrica ,,Diverse” Consiliul a exami-
nat chestiunea ,,Cu privire la noua compo-
nenta a Comisiei pentru Situatii Excep-
tionale in UTM si sarcinile acesteia”,
raportor C. Trofimciuc, inginer-coordonator
pentru protectia civild. Problema este impor-
tantd pentru un asemenea colectiv enorm de
cca 20 de mii de studenti si 3 mii de profesori,
ingineri si personal tehnic, avand in vedere
aspectul umanist-organizatoric al prevenirii
accidentelor funeste in cazul calamitatilor.

Experienta inaintata

La unele catedre, la unele specialitati reu-
sita studentilor este destul de slaba. Profesorii
respectivi invoca mereu unul si acelasi motiv:
studentii au slabe cunostinte inca din scoli.

Dar acesta de fapt e numai jumatate de
adevar. Reusita studentilor mai depinde si de
metoda de instruire a profesorului, de devota-
mentul lui de a se ocupa cu toata ardoarea cu
studentii, fard a numara minutele si orele pe
care trebuie sa le depuna pe altarul profesiei
alese de voie buna.

La noi, la UTM, sunt profesori care ne de-
monstreaza prin munca lor anume devotata,
depusa cu satisfactie pedagogica zi de zi ca se
poate si trebuie sa obtinem o reusitd buna la
marea majoritate de studenti.

In acest sens I-am rugat pe dl Valeriu Dul-
gheru, seful Catedrei ,Teoria mecanismelor
si organe de masini”, FIMCM, conf., dr. hab., sa
ne impartaseasca aspecte din experienta sa.

Corespondentul: - La sedintele
Consiliului de Administratie al UTM in
ultimul timp se accentueaza necesita-
tea unei conlucrari cat mai stranse si
permanente intre profesorii titulari ai
cursurilor teoretice si profesorii care
conduc aspectele practice ale acestor
cursuri. Acest lucru e necesar pentru a
modela si corecta permanent predarea
astfel ca materia sa fie insusita de masa
de studenti in mod uniform pe tot
parcursul semestrului, dar nu in ajunul
sesiunii de examene, cand volumul mate-
riei predate, devenit foarte mare, este
»inghitit” la fuga si pe apucate cumva-
catva. O insusire netrainica, de unde si
o reusita slaba sau chiar foarte slaba,
iar unii studenti si profesori cautand sa
»lustruiasca” intr-un fel situatia, recurg
la fapte nelegale antipedagogice.

V. Dulgheru: — Titularii cursurilor teore-
tice trebuie sa elaboreze pentru lectorii care
conduc aspectele practice pachetul de lucrari

Metoda rezultativa a profesorului
sau... constientizarea profesiei
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practice cu care ei se duc in fata studentilor.
Mai bine ca titularul cursului nimenea nu poate
elabora atare pachete.

Pentru fiecare lectie (pereche) ce proble-
me practice trebuie sa rezolve cu studentii. Eu
inménez asistentilor mei pachete de aplicatii
practice pentru toate cele 7-8 lectii teoretice
care sunt pe parcursul semestrului. In felul
acesta calitatea predarii se ridica, iar studen-
tului 1i este mai usor sa patrunda in materie.

Cor.: - Pana aici, dle profesor Dul-
gheru, v-ati referit la exemplul cursului
teoretic ,,Principiile creatiei ingineresti”.
Dar, pe cate se stiu, Dvs. predati un curs
teoretic mai mare ca volum - ,,Mecanica
aplicata”. Ce ne puteti spune in acest sens?

V. D.: - La ,Mecanica aplicata” eu aplic
metoda regretabilului profesor Cebanov-
schi, el era fizician. Cursul ,,Mecanica apli-
catd” il impart in cateva parti. Am predat, sa
zicem, 10-12 ore, organizez cu studentii un
mic examen. Le ofer intrebarile, cateva zile
pentru pregatire si la una dintre perechi stu-
dentii sustin acest mic examen pe micul com-
partiment de materie predata. Dupa 2-3 ase-
menea examinari pe portii vine atestarea de
la jumatatea semestrului, in cadrul careia sunt
apreciate destul de obiectiv cunostintele fie-
carui student. Dupa aceste 4 examinari-portii
pe semestru calculdm mediile. In cazul in care
un student a acumulat, de exemplu, 3 note
de ,10” si una de ,6” si nu doreste acest

sfinal”, el poate sustine din nou numai
compartimentul respectiv si astfel sa-si ridice
nota. Metoda aceasta e buna, pentru ca
studentii invatd, in primul rand, portii mici,
care se Insugesc mai trainic. In al doilea rénd,
invata uniform pe tot parcursul semestrului,
si nu doar in ultimele zile ale semestrului
intr-o mare zdpaceala, care nicidecum nu-i
poate ajuta sa insuseasca solid materia.

Cor.: - Dar aspectele practice ale
cursului teoretic cum sunt aranjate?

V. D.: — Acolo tot asa, precum spuneam
la cursul ,,Principiile creatiei ingineresti”, eu
elaborez pachetul de probleme corespunzator
fiecarei lectii-perechi, iar profesorul-asistent le
rezolva cu studentii la orele lui. In prima ju-
matate asistentul este preocupat de rezolvarea
problemelor, iar in cea de-a doua — de proiec-
tarile de an. Desigur, noi, ambii profesori, ne
informam reciproc, cum merge insusirea ma-
teriei. .

Cor.: — Imi inchipui, dle profesor
Dulgheru, ca prin metodele Dvs. de a
incadra studentii in modelul invatarii
uniforme a teoriei pe tot parcursul se-
mestrului si paralel de a rezolva prob-
leme practice pas cu pas - totul fiind
condus de Dvs. ca titular al cursurilor
teoretice, reusita in grupe nu poate fi
nicidecum slaba.

V. D.: - Intr-adevar, reusita nu e slaba.
De exemplu, in torentul de 52 de studenti —
doar 2 nu au situatia rezultativa: unul pe
motiv de boald, altul mai are de lucrat.

latd, draga cititor, marele ,,secret”. Munca
ritmica a studentului, dar i a profesorului care
are grija de student. El are grija de student nu
pentru ca il impune cineva, il ,,controleaza”
cineva, ci pentru ca isi iubeste profesia, doar
singur si-a ales-o. Cand constientizezi ca juma-
tate de viata o petreci intre studenti, neaparat
trebuie sa ai si satisfactia, placerea profesiei
tale. Altfel ar insemna ca esti un condamnat,
ca singur te-ai autocondamnat...

E bine sa constientizam permanent si pro-
fund ... ce ne place si ce nu.

Sarbatorim

Exista credinta potrivit careia, in astfel de
zile romantice ca 14 februarie Ziua Sfantului
Valentin — Ziua indragostitilor — sau 24
februarie, Dragobetele - o traditie mai veche
la roméni, tinerii isi gasesc perechea. Aceasta
idee a fost impartasita de aproape toti oamenii
pe intreg globul, fiindca a-i darui cuiva inima
ta iInseamna a-ti darui intreaga fiintd, iubirea
fiind cel mai nobil si profund sentiment uman.
De-a lungul secolelor, ea a inspirat milioane de
oameni. Dragostea in sine cuprinde un ames-
tec fericit de servitute, recunoastere, devota-
ment, intimitate, complicitate, fara de care am
ramane existente incomplete si palide.

Treptat, Valentine’s Day (Ziua Sfantului Va-
lentin) ne-a molipsit si pe noi, dand o impor-
tantd semnificativa acestei sarbatori.

Dar cine este Sfantul Valentin si de ce il
sarbatorim si noi pe 14 februarie? Exista mai
multe legende potrivit carora 14 februarie a
devenit ziua indragostitilor, dar cea mai cunos-
cutd este totugi urmatoarea.

In Roma secolului al Ill-lea era imparat
Claudius Gothicus al Il-lea, cunoscut si sub
denumirea de Claudius cel Crud. In acea vre-
me, pe langa palatul imparatului, slujea si un
preot numit Valentin. Saraci sau bogatj, tineri

Dragostea

sau batrani, degtepti sau ignoranti, nobili sau
oameni din popor, toti veneau in numar mare
la Valentin ca sa-i primeasca binecuvantarea.
Cand imparatul Claudius al Il-lea a observat
ca barbatii necasatoriti erau soldati mai buni si
mai utili decét cei cu neveste si familii, a devenit
foarte furios si, drept consecintd, a ordonat
interzicerea casatoriilor si anularea tuturor
logodnelor, in aceste conditii, multi romani
au plecat la razboi disperati, pentru ca-si para-
seau tot ce le era mai drag pe lume. Legenda
povesteste ca multi dintre ei chiar nu au
suportat amarul despartirii si au murit.

Unul din preotii care s-a incumetat sa
incalce cuvantul imparatului a fost Valentin,
care considera ca nici un om nu are dreptul,
nici chiar Caludius, sa interzica casatoriile. De
aceea, Valentin a continuat sa oficieze casa-
toriile in secret. Astfel, preotul devenise
confidentul si aparatorul indragostitilor. Acest
secret ajunse in scurt timp si la Claudius cel
Crud. Nimeni nu a putut sa-i induplece inima
de piatra. Preotul Valentin a fost intemnitat
unde, in cele din urma, a si murit. El a fost
inmormantat in anul 269, la data de 14
februarie in biserica Sfantului Praxedes. Acest
loc existd in Roma si in zilele noastre.

O alta legenda ne spune ca Valentin a fost
unul din crestinii care a propovaduit aceasta
religie. Pentru aceasta a fost intemnitat. La
inchisoare el a reusit sa vindece de orbire pe
fata unui gardian de care se indragostise. Con-
siderand aceasta minune ca o fapta malefica,
imparatul a ordonat ca Valentin sa fie deca-
pitat. Se spune ca in dimineata executiei el a
trimis iubitei sale un biletel in care scria “Cu
dragoste, de la al tau Valentin”.

Stiri de la facultati

FEn. Securitatea
infrastructurii electrice

Pe 4 februarie a.c. in Sala de Festivitati a
UTM a fost expus un important discurs:
“Infrastructurile critice si riscul. Securitatea
infrastructurii electrice critice europene”
sustinut de catre dl profesor Adrian Gheor-
ghe, de la Institutul Federal Elvetian de Teh-
nologie din Zurich, Elvetia. Prezenti au fost
masteranzi, doctoranzi si cadre didactice de
la FEn si FIMCM, colaboratori ai Institutului
de Energetica al ASM, precum si specialisti
din domeniu de la Intreprinderea “Molde-
lectrica”.

E de mentionat ca dl Adrian Gheor-
ghe este coordonatorul grantului de cer-

Sa oferi si sa primesti dragoste e o chestie
cotidiana si nu merita sa astepti acea zi in
calendar cand poti sa-i spui persoanei dragi
“Te iubesc”. E atat de simplu acest lucru, incat
noi nici nu constientizdm semnificatia sa
sublima. Dragostea este lumina acestei lumi
ce eclipseaza zarile. Se zice ca orice lucru la
timpul sdu e placut. Dar ce-ar insemna dragos-
tea, ca e placuta tot timpul?...

cetare “Conversia energiei cinetice regene-
rabile a apei. Sinteza, modelarea teoretica
si evaluarea experimentald” in cadrul Pro-
gramului Elvetian “SCOPES” (coordonator
din partea Republicii Moldova, dl lon Bos-
tan, rectorul UTM, academician).

Discursul sustinut in limba roména de
catre dl A. Gheorghe a cuprins investigatii
ample privind riscul potential si vulnera-
bilitatea infrastructurii electrice in context
european. DI A. Gheorghe a analizat la
nivel teoretic posibilele probleme care ar
putea apare in cazul aderarii tarii noastre la
Uniunea Europeana. Domnia sa a invitat
pe toti cei care tin de domeniul energetic sa ia
o anumita pozitie si sa se antreneze in pro-
cesul de solutionare a eventualelor proble-
me de risc.
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FEME!L-
SEF! DE CATEDRE

Componenta feminina a corpului didactic de
la UTM a oscilat pe parcursul anilor intre 20% si
40%. Astazi la noi activeaza circa 1100 cadre
didactice. Inca aproximativ 1500 de lectori sau
pensionat, au decedat ori s-au transferat in alte
institutii. Prin urmare pe pacursul anilor au lucrat
in colectivul nostru aproximativ 800 femei.

Cel mai ridicat procentaj revine Facultatii de
Industrie Usoara si Facultatii de Tehnologie, pre-
cum si la catedrele generale — Limbi Moderne,
Educatia Fizica, Matematica, Fizica, Chimia.
Mentionam deasemenea Facultatea de Economie
(atat cea veche din anii 1964-77, cét si cea noua
— de astazi).

Pe parcursul anilor 29 femei au ocupat postul
de sef de catedrd. La inaugurarea Politehnicii
numai 2 catedre (din 30) erau conduse de femei.
Peste 10 ani ele conduceau deja 4 catedre. In

prezent avem 11 catedre (din 58) in fruntea ca-
rora mult stimatele noastre dame specialiste in
stiinte generale, tehnice, economice. Pe vinieta
de astazi va prezentam portretele a 29 de dame,
care au ocupat in trecut, sau mai sunt si in prezent
la postul de sef de catedra.

Catedra de Chimie a fost condusa de confe-
rentiarii Tilea B. Conunova, Veronica Z.
Amarii, Larisa P. Cernega; astdzi — Rodica A.
Sturza. Catedra de Limbi Moderne a fost con-
dusa numai de femei: Nera V. Zapletina, Lud-
mila T. Cebotarencu, Vera V. Goncearenco,
nina N. Zgardan, Elena S. Gore; astdzi —
Ludmila I. Ungureanu.

La Catedre Sociale au activat Anetta E. Co-
jocaru si Nadejda B. Petrovscaia.

In fruntea Catedrei Tehnologia Alimentatiei
Publice s-a aflat Elena V. Bognibova, in prezent
— Eleonora C-n Dupouy (conferentiari, doctori
in stiinte tehnice). Ca sef de al Catedrei Arhitecturd
a activat conferentiarul Adriana I. Ianovici.

Fondator al Catedrei Economia si Manage-
mentul in Industria Alimetara a fost doctorul
habilitat, profesorul Rivolda D. Fedotova.
Conferentiarul Tatiana T. Sanduta a fondat
Catedra Evaluarea Bunurilor Imobiliare; astazi
catedra este condusa de conferentiarul Svetlana
E. Albu. Fondator al Catedrei Dreptul Patrimo-
nial este doamna Ala A. Climov, iar fondator al
Catedrei Finantele si Contabilitatea Firmei este
profesoara Tatiana Manole.

Toate cele 5 catedre ale Facultatii de Industrie
Usoara au fost fondate si conduse numai de femei:
Elena D. Gorea, Elena A. Musteata, Irina A.
Elizarov, Stela I. Balan, Svetlana M. Sala-
matova, Angela Gr. Scripcenco, Valentina
V. Bulgaru si Viorica I. Scobioala.

In cadrul Facultatii CGC a existat o catedra
de Management in domeniul Constructiilor care
a fost condusa de doamna Svetlana V1. Masiuc.
Toti acesti pedagogi niversitari au facut mai intai
carierd stiintifica, sau manifestat ca buni pedagogi
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Compozitie - Viorica OSTAS-TOFAN

si mai apoi ca buni organizatori de laboratoare,
seminare pegagodgice si stiintifice.

Un alt exemplu - Politehnica din Bucuresti,
unde céteva decenii a lucrat ca sef de catedra,
decan, prim-prorector basarabeanca noastra —
profesoara Adelaida Mateescu (din satul
Badiceni, judetul Soroca; nascuta Taga). lar in
prezent aceastd prestigioasa institutie de inva-
taméant tehnic este condusa de doamna Eca-
terina Andronescu (anterior — ministru al
Educatiei)!

ks ok
P.S. Recunoasteti, dragi cititori, ca vinieta
este o frumoasa compozitie. Asa se faceau
vinietele cu 100 ani in urma. Apropo, che-
narul acestei compozitii (executata de doamna

Viorica Ostas-Tofan) a fost imprumutat de

la vinieta Liceului Eparhial Chiginau (1906).

Aurel MARINCIUC,
conferentiar, Catedra Mecanica Teoreticd

Este vorba de cazul dnei Stela Balan, conf. univ., dr., sef catedra la FIU

si, concomitent, indrumatoare a chiar doud grupe academice. Mi se pare ca
este unicul caz la noi, la UTM, cand un sef de catedrd, si agsa bine incarcat,
mai are si destul de dificila misiune a indrumatorului de grupa. Si vom
spune de la bun inceput — un foarte bun indrumator de grupe, ca sa nu mai
vorbim cd si ca fosta prodecan energica si, principalul, devotata din punct
de vedere pedagogic dna Stela Balan merita recunoasterea noastra totala.

Ce inseamna a fi indrumator de grupa? Se stie. Inseamna a fi alaturi
sufleteste de orice student, de bund seama, a-l indruma. Or, indrumarea nu
este un act singular — i-ai spus regulile de buna purtare si gata — ci o munca
educativa continua si cu fiecare in parte.

— Sa-i fii studentului in multe privinte un al doilea parinte, — subliniaza
cu convingere dna Stela Balan.

— Anul acesta, continua D-sa, a absolvit facultatea grupa studenteasca
pe care eu am indrumat-o la anii I si Il. Ei bine, studentii s-au aflat “lipiti
sufleteste” de mine ca indrumator si eu de ei pe parcursul tuturor anilor de
studii. Asa c& eram indrumator, la un moment dat, si in grupele din anii
inferiori, si in grupa din anii superiori. Si drept sa va spun, mai zice dna

Sefid de catedra

si indrumatoare a doui grupel

Stela Balan, pentru mine e o stare normala de
activitate, ma simt bine in aceastd atmosfera de
crestere educativa, pentru ca doar mi-am ales
profesia de pedagog, e ceea ce-mi place, e
viata mea.

Copiii vin din sistemul scolar in sistemul
universitar si daca nu cauti sa-i deprinzi cu noul
sistem de studii si de trai, se deterioreaza chiar de
la inceput frecventa, or, frecventa e baza studiilor.
Trebuie sa le formezi studentilor “cruzi” de la anul
[si 1l o conceptie intreaga asupra obligatiilor, iar,
totodatd, si a drepturilor lor in aceastd noua
structura formatoare de specialisti, dar si de ceta-
teni cu viziune largd asupra vietii, care se numeste
“Universitate”. Si dna Stela Balan subliniaza
numaidecat elementul empatiei, adica a trairii
adevdrate, nedisimulate a succeselor si esecurilor
pe care le are studentul-studenta, astfel ca zi de zi
tanarul s poata acumula experienta de viata, sa

X

poatd aduna mereu mai multd “minte”, cum se
spune. Indrumatorul de grupa, daca e un pedagog
adevarat, se uita la studenti intr-un fel ca la copiii
sai proprii si atunci toate merg desigur cu mai
multi sorti de izbanda. Sunt si orele educative, la
care “se deschid inimile”, cum s-ar spune. Sinu
ne bazam doar pe propria experienta, desi aceas-
ta contine destule invataminte, dar intrdm si mai
adanc in teoria civic-educativd, sa zicem asa.
Daca dupa anul Il grupele academice nu mai
sunt “conduse” de un indrumator-profesor, este
si aici o intelepciune. Studentii trebuie sa se matu-
rizeze si deci au nevoie de o libertate mai pro-
nuntata. Dar legatura cu mine, spune dna Stela
Balan, nu se rupe total, ei vin la mine cu anumite
“taine”, eu ma introduc in rezolvarea anumitor
probleme ce pot aparea, adica, intr-un fel, raman
tot indrumator de grupa pana la absolvirea lor.

” A

intre mine si

Exista un contact nespus, “tacit
ei, dar un asemenea contact se mentine numai
in cazul in care indrumatorul grupei are in sine
un umanism convins, isi impune, sa zicem, senti-

mentul datoriei de pedagog-parinte. Pentru ca,
repetam totusi, intre doud notiuni “indrumétor”
(“pedagog”) si “parinte” exista o liniuta de le-
gatura.
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Aspecte

Grupe fruntase

Grupa MTCT-012 (Modelarea si Tehno-
logia Confectiilor din Tesaturi), anul 5, de la
FIU, ne-a fost recomandata drept grupa cu
cea mai buna reusita de la facultate. Nici nu e
de mirare, doar e o grupa compusa numai din
fete harnice. Sunt 10 la numar.

Cat de unite sunt pe ultima suta de metri,
toate ne raspund intr-un glas — prietenia a stat
la baza chiar din primele zile de studii. Buna
prietenie si intelegere moral-umana a generat
o atmosferd sanatoasa in favoarea fiecareia
dintre ele. Nucleul acestei bune intelegeri a
fost poate si monitorul grupei Nadia Bazi-
liuc (5 ani la rand monitor!). Si acest lucru
vorbeste despre o solidaritate reusita.

Studenta Elena Gheorghiu subliniaza la
inceputul discutiei noastre ca munca intensa
depusa in decursul celor 5 ani, studiile zilnice,
elanul pe care ti-l iai in formarea profesiei si
seriozitatea, reprezinta cheia succesului. La
baza succesului mai stda, adaoga studenta
Xenia Palaria, si frecventa zilnica de suta la
sutd. Frecventa este factorul primordial in
formarea profesiei. Si daca o lectie teoretica o
poti recupera doar transcriind conspectul, apoi
tocind, o lectie practica — nicidecum. Facultatea
dispune de laboratoare inzestrate cu tehnica

studentesti oo-gpe0  CAspecte

studentesti so-geee Aspecte

GPolitehnista cu... vioara

O studenta de la Conservator exersand la vioard e un lucru obisgnuit.
Neobisnuit este insa sa vezi un student de la o facultate tehnica exersand la

vioara.

Cu atat mai frumos este faptul ca unii (si nu chiar putini) studenti de la
diferitele facultati ale UTM au o cultura generala destul de dezvoltata si manifesta

interes, de exemplu, pentru... vioara.

Redactia a intrat in posesia unei fotografii a absolventei anului trecut, Diana
Marcoveanu de la FTMIA, pe care o publicam cu placere. Exemplul Dianei
stimuleaza desigur multe colege de ale ei din anii inferiori, care continua sa mai
studieze la FTMIA. Stimuleaza — in sensul culturii generale, care intotdeauna
imbogateste spiritual omul, i face viata mai plina.

Se va bucura desigur si profesoara, dna Angela Gudima, conf., dr. la FTMIA.

D-sa i-a fost conducéatoare de diploma si, fara indoiala, o 1n§eleapta indrumétoare

pe linia culturii generale.

Intr-adevar, frumos moment e sa vezi politehnistul...

studentesti oc-gueoe Aspecte
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cu vioara.
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studentesti

Fete pregitite
pentru viata

moderna, in care studentii isi desavarsesc
aptitudinile si cunostintele obtinute in cadrul
cursurilor teoretice. Acolo studentii se aprofun-
deaza in domeniul proiectdrii artistice, proiec-
tarii ingineresti si fabricatiei tehnologice a
imbracamintei.

Rezultatele la studii luate in ansamblu pe
grupa sunt mereu bune, mai sus de nota 9.
Acestea au fost aprecierile auzite de catre
studentele acestei grupe dupa fiecare sesiune.

Studenta Ivanna Cunceva ne marturiseste
ca succesul grupei mai consta si in faptul ca
aici se afla fete cu aptitudini inalte la studii si
ele mereu indeamna si isi sustin colegele.
Studenta Antoneta Stratila, spune ca
dupa 5 ani de aflare la UTM, la aceasta minu-
nata facultate — FIU, unde marea majoritate
o reprezinta genul frumos, a inteles cu pro-
funzime ca pregatirea profesionala atinge un
nivel solid. Corpul profesoral este format din

specialisti cu renume Acest lucru este recu-
noscut pe intreaga universitate, la noi, dar §1
pe plan republican, iar, ca urmare, si mai
departe — pe planul cle dincolo de hotare.
Nivelul stiintifico-didactic al cadrelor didactice
creste an de an, deoarece o buna parte dintre
ele sunt tocmai studentele-absolvente ale
acestei facultati, acum profesoare care detin
titluri corespunzatoare si care s-au perfectio-
nat sau au sustinut titlurile prin alte tari. Toc-
mai aceste tinere profesoare formeaza acum
baza facultatii, prin ele se fortifica facultatea.
Tinerele profesoare si-au consolidat pregati-
rea in centre universitare din Romania, Rusia,
Ucraina, Italia si alte tari. Au cu ce tine piept
schimbarilor perpetue si multiplelor intrebari
din partea studentilor dornici de a cunoaste
cat mai multe.

Importa foarte mult, sa fim sinceri, si apor-
tul indrumatorului de grupa asupra reusitei
unei grupe. Studenta Polina Lebedeva ne
marturiseste ca indrumator de grupa in primii
doi ani le-a fost dna Svetlana Salamatov,
prof. univ., dr. hab. Pe atunci li se parea o pro-
fesoara si o indrumatoare din cale afara de
exigenta, cu cerinte exagerat de mari. Cu
timpul, au preluat multe din comportamentul
si Invataturile dumneaei, astfel incat pana in
prezent au devenit apropiate sufleteste. Dna
Salamatov si azi e indrumatoare a acestei
grupe: studentele se pot adresa cu orice gen
de intrebare sau problema stiind ca le va ajuta

si le va intelege. Dna Svetlana Salamatov
este si fondatoarea primei catedre de profil —
Catedra de Tehnologie si Construire a Con-
fectiilor in anul 1991, in baza céreia, in 1995
prin decizia Guvernului RM, a fost fondata
FIU in cadrul UTM.

Pe langa faptul ca studentilor de la FIU li
se oferd un volum maxim de cunostinte, unii
dintre ei, mai harnici, tind s& studieze mai mult
frecventand si biblioteca, sa se autoinstruiasca
in permanenta. Tocmai acest gand il subliniaza
studenta Elena Georghiu care a venit tocmai
din Ucraina sa faca studii. Este multumita si
recunoscatoare profesorilor FIU. Ca si colegele
sale a venit dornica de cunostinte, iar acum la
absolvire, pleaca specialist bine format, cu
pregatire solida pentru viata.

De nivelul pregatirii profesionale fetele
din grupa MTCT-012 s-au convins recent in
timpul realizarii practicii de diploma la diverse
intreprinderi din Chisindu si din republica:
Fabrica de Confecgii din Dubasari, Intreprin-
derea “Olimp”, Tiraspol, SA “Artizana”, SRL
“Prevent Moldova” SA “Centrul de Mod“”
Chisinau etc.

Studentele fruntase de la FIU sunt mode-
lierii-constructori, tehnologii, inginerii de méi-
ne care vor fi incadrate cu usurintd in unitatile
de productie de profil din republica si din
strainatate. Sincere, fetele ne-au marturisit ca
dorinta lor este sa sustina cu succes examenele
de licenta care se desfasoara chiar in aceste
zile. S& mai sustina cu succes si teza de licent3,
dupa care sa se incadreze cu ardoare in cAm-
pul muncii. Unele dintre ele intentioneaza sa-
si lanseze propriile afaceri in specialitate. Toate
acestea reies din buna educatie, instruire si
pregatire profesionala pe care au obtinut-o la
facultate in cei 5 ani de studii si setea de a-si
aplica cunostintele in practica.

Le dorim fetelor frumoase, talentate si frun=
tage de la FIU mult succes!

FAF — Filiera Anglofonad,

FCIM

Existd o placere specific-intelectuald cand
dicuti cu studenti destepti si inca la anul [, un
fel de ,,boboci” in UTM. I-am perceput astfel
pe cei 24 de baieti si... numai doud fete de la
Filiera Anglofona ,Informatica”, FCIM, cu
asistenta indrumatorului de grupa, dl Mir-
cea Miglei, conf. dr.

Mai intai, surpriza placuta pe care mi-a
produs-o monitorul grupei, studenta Euge-
nia Vovc. Domnisoara caracterizeaza cursiv,
logic grupa: toti sunt calduziti doar de gandul
permanent al studiilor, acest gand i-a coalizat
si intr-o foarte stransa prietenie-colegialitate;
in grupa nici nu se pune problema frecventei
la lectii, la lucrari didactice de tot felul, sub-
intelegandu-se de la sine ca un student nu
poate sa-si confirme numele de ,student”
fard conditia primordiald a frecventei regulate
si constientizate etc. Cursiv, logic si intr-un
stil literar corect vorbea Eugenia Vovc, dar la
ureche imi sopteste dl indrumator de grupa
ca fetita... e de limba rusa, limba ei materna
erusa. Cum? Si atat de bine vorbeste limba
romana! — m-am mirat in glas, iar Eugenia
ne-a explicat imediat ca a studiat in liceu si
studiaza si acuma cu placere limba romana,
audiaza cursuri, citeste... si stie. Aflu imediat
ca in grupa mai sunt cativa studenti de limba
rusd, dar si ei vorbesc cursiv romana, audia-
z& cursurile fara nici o problema. Adevarati
intelectuali, mi-am zis.

Aproape in cor studenti acestei grupe au
afirmat ca ii uneste un interes comun. Care?
Simplu, ,,au venit aici sé invete”. Intr-adevar
e simplu, dar cu o incarcaturd mare de sens
social: ,,Au venit sa invete!”. Cand auzi ase-

menea simple, dar pline de semnificatie cu-
vinte, te bucuri in suflet pentru generatia ta-
nara, caci intuiesti in ea pe viitorii buni
specialisti in toate domeniile economiei si
culturii, oameni care vor duce inainte destinele
tarii. Fara indoiala, studentii grupei date vor fi
ingineri de nadejde, caci se vede de pe acum
ca toti invata cu note mari, desi nu pentru
note, ci pentru cunostinte ei muncesc. Dar ca
sa exprimam totusi cumva nivelul de osérdie
la munca de studii in grupa, trebuie sa apelam
la simbolul notei — nota generald pe grupa
(26 de studenti) roteste in jurul lui ,8”-,9”. E
un indice, precum vedeti, foarte bun.

Studentii, cum spuneam inca ,,boboci” la
UTM, cum de-au reusit sa coalizeze grupa,
doar timpul e cam scurt. Domnisoara monitor
zice ca anume interesul fierbinte de a invata a
fost pentru fiecare, sa zicem asa, ,,cimentul
coalizant”. Si acest interes, de exemplu, la
lucrarile de laborator mai ales, se manifesta in
ajutorul reciproc: unul intelege mai bine
aspectul ,,A”, altul — mai bine aspectul ,B” si,
uite-aga, se obtine un succes general al grupei,
dar si succesul personal al fiecaruia.

Gaseste necesar sa intre in vorba tocmai
aici si dl Mircea Miglei, indrumatorul grupei
date si profesor de fizica aici. D-lui spune ca
principalul accent educativ in permanentele
sale contacte cu grupa si mai ales la orele
educative este pus pe ,,cum merge cu invata-
tura”. Este principalul, este axa muncii unui
student — invatatura de zi cu zi. Aici, subliniaza
indrumatorul grupei, dl Miglei sunt impor-
tante doua aspecte: succesul propriu-zis al
fiecarui student si in fiecare zi, sdptamana,
luna etc., iar un al doilea aspect este incifrat
in chiar acest succes, caci daca studentul mun-
ceste, el deja merge pe linia buna a educatiei,
nu va avea ,,cand” sa devieze cumva de la

linia buna. Timpul ii va fi mereu ocupat si cu
incetul el insusi va constientiza ca tocmai
munca, invatatura este esenta cladirii unui
viitor solid pentru sine insusi, adica tocmai
ceea ce vrea, tocmai la ceea ce visa.

Mi-a placut aceasta filozofie educativa a
dlui Miglei, ea este justa si, pe cat am mai
vazut si in alte grupe, la alte facultati, precum
si din cele ce se vorbesc la diferitele intruniri
profesorale — Senat, Consiliu de Administratie,
Consilii ale facultatilor, sedinte de catedre, este
o filozofie pedagogica generalizata la UTM,
din care a rasdrit, pana la urma, si cunoscutul
deja in republica dicton — ,La UTM se face
carte!”, adica se munceste.

Nu e usor, desigur, sa devii inginer, dar
ceea ce se face prin munca serioasa e solid, e
sigur, aduce satisfactia intelectuala si civica
pe parcursul intregii vieti, da sens, un sens
onorabil, vietii insdsi.

Cea mai buna educatie este munca — iata
ce-am auzit repetandu-se in grupa ,Filiera
Anglofona”, FCIM si aceasta mi-a procurat
tocmai acea satisfactie intelectuald, de care
aminteam mai devreme, discutand cu studentji.

Si studentii, si profesorii in aceasta grupa
formeaza, sa zic asa, o corporatie intelectua-

listd, unii cu altii intelegandu-se bine pe
linia efortului comun, pe care il asteapta
parintii acestor studenti, adica societatea
noastra.

Matematica superioara e o disciplina care
cere efort. Dar studentii grupei spun ca le
place matematica, pentru ca le place metoda
de predare a tanarului profesor, dl Viorel
Bostan. Profesorul Viorel Bostan a predat
un timp intr-o universitate din Statele Unite,
deci cunoaste bine nu numai limba engleza
pentru a preda la Filiera Anglofona, FCIM,
dar si diferite metode de predare, facand si
multe comparatii intre studentii americani si
studentii nostri.

Asculti lectiile de matematica, spune stu-
denta Voovc, si nici nu simti cum trece timpul...

DI Mihail Culev, un alt profesor aici,
preda ,,Programarea calculatorului”. Este si
dumnealui foarte mult apreciat de studentj.

La fel si dl Mihail Braga, profesorul de
filozofie. De altfel, filozofia e unica disciplina
predata aici in limba romana — celelalte toate
se predau in limba engleza. E bine ca se
predau diferite ore in doud limbi, e bine sa
stie studentii limba engleza, dar si roméana
numaidecét.
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Tatiana
CIOLACU,
studenta, Filiera
Francofona
“Tehnologii
alimentare”,
FTMIA

In cadrul Zilelor Francofoniei in Moldova
(din martie) la UTM se produc diferite mani-
festari culturale in caracterul tematicii respec-
tive. Sigur ca la cele doua Filiere Francofone
(una la FTMIA, alta — la FCIM) manifestarile
au culori mai pregnante. lata ca acolo s-a
ajuns pana la faptul ca studentii (unii) pot
scrie In limba franceza chiar versuri.

Bravo lor! Bravo profesorilor!

Aici publicam doua poezii ale studentei
Tatiana Ciolacu, secondata in educatia ei
de dna profesoara Veronica Levcenco.

GFrancophonie

La francophonie comme une mélodie
Est née dans notre vie

Pour moi, pour toi, pour vous...
Comme la langue d’amour, pour nous

C’est a la francophonie
Que nous sommes une vraie famille
Chaque jour, peu a peu

On sait les vraies valeurs.

Quelle chance!

De connaitre

Une grande beauté
Nommez le frangais”!

La francophonie

Pour moi, pour toi, pour vous...
Clest la devise

Quelle belle surprise!

Voila! ce qu’ily a:
Pendant la vie,

Ou nous sommes amis
Avec la francophonie!

AIMER

Quel beau mot!
Si vous pouvez
Alors aimer:
Aimer les fleurs
Et votre coeur.

Aimer le soleil
Et le bleu du ciel.
Aimer la chaleur
Et la couleur.

Aimer la pluie
Comme un grand merci!
Aimer la vie

Et ton ami.

N’oublié jamais
~AIMER”
C’est la vraie beauté!

Fetele in sala
dedesen

Desenul la FIU importa. Studentele lu-
creazd de zor la sevalete in sala de desen si
coloristica pentru a gasi mai apoi solutii origi-
nale in compozitia costumului.

In cele 4 sdli specializate de la FIU domina

o atmosfera calma, este multa lumina, o
temperatura confortabila — la sevalete fetele
revarsa marinimos pe hartie talentul creatiei
tehnice, cu fiecare zi ele devenind bune
profesioniste in estetica vestimentara.

N

Studenti exemplari

1 a fost “Codul de conduitd universitara”
propus din viziunea studentilor pentru stu-
denti. Tot recent, o conferinta a fost organizata
si la UTM 1in colaborare cu Biblioteca UTM,
cu sustinerea morala a directoarei, dna Zi-
naida Stratan. In cadrul conferintei au fost
expuse si rezultatele unui sondaj sociologic
“Fenomenul coruptiei in institutiile de invata-
mént superior din Republica Moldova”, eveni-
ment despre care ziarul “Mesager Universitar”
a publicat un material amplu in nr. 10, decem-
brie, 2005.

Pentru a nu se crea impresia ca studentul
Ionascu are preocupari mai mult extragco-
lare, e de mentionat faptul ca el e si membru
in Grupa de Elita. Or, aici nu ajunge fiecare.
La sfarsitul semestrului trecut, studentul
Ionascu a participat si la Conferinta tehnico-
stiintifica a facultatii cu referatul “Micul busi-
ness in mediul rural” (conducator stiintific,
V. Sverdlic, doctor in economie, FIEB).
Problema micului business in mediul rural il
preocupa pe studentul lonascu in mod
serios. Sursa de inspiratie si carte de capatéai

Dumitru lonascu - lider

multilateral

Dumitru Ionascu este student in anul
[IU la FIEB, specialitatea “Manage-

mentul Firmei”. Este un student exem-

Studentul Eugen Doina subliniaza si el munca in echipa la lucrarile de
laborator, fapt ce strange randurile grupei, iar solidaritatea pe baza muncii
asigura numaidecat succesele fiecaruia si ale grupei in intregime. Limba engleza
in grupa se invatd nu numai pe parcursul predarii disciplinelor generale, dar
si ca limba. In acest caz grupa se imparte in doua subgrupe, unde in mod
practic-lingvistic se ocupa intens dnele profesoare Tarata si Anischevici.

Studenta Liuba Rusu este foarte multumita de calitatea studiilor la Filiera
Anglofona. Studenta atinge aspectul educativ in formula ,,fete-baieti” si spune
ca in grupa domina o atmosfera propice, favorabila in acest sens. Baietii dau
dovada de cavalerism, sunt grijulii cu cele doar doua fete, le ajuta cand cazul
o cere. Au si 0 anumitd galanterie, gentileta in comportamentul de fiecare zi,
adica o buna educatie in sensul celor ,,sapte ani de acasa”.

Studentul Nicolae Cusnir spune ca studiile in grupa céstiga in calitate
prin faptul ca studentii sunt activi si in afara lectiilor: la sport, TVC, distractii. El,
de exemplu, are aplecare pentru sah. Se ocupa serios, are deja si titlul de
,candidat in maestri”. Asta, desigur, e o preocupare solida. Studentii-sahisti
au cercul in zilele de luni, marti si miercuri in blocul Facultatii de Energetica.
Cat priveste distractiile, studentii grupei date ating nivelul de cultura si aici. E
drept ca in discutia noastra aparu divergenta cu privire la ,,bautura admisa —
berea”. Unii spuneau ce nu e admis pentru studenti nici berea. Altii admiteau.
S-a ajuns la ,,totul depinde de cantitate”. S-a organizat doar chiar pe teritoriul
UTM toamna trecutd un show-bere.

S-a constatat totusi cu satisfactie ca studentii grupei date sunt departe de
alcool si inteleg ce Inseamna acesta si sub aspect de sanatate, si sub aspect
de cultura.

Studentul Grigore Diviza a avut si el numai cuvinte de lauda pentru
calitatea instruirii la Filiera Anglofond, sugeréand ca, avand in vedere con-
textul social actual, ar trebui sa existe Filiere Anglofone la toate facultatile.

Studentul Artur Movila isi evidentiaza si el inclinatia spre sah — are
categoria I, ceea ce e destul de serios in jocul intelectual respectiv.

DI Mircea Miglei, indrumatorul grupei depune acum eforturi sustinute
pentru a stabilibi legaturi cu Ambasada Marii Britanii si cea a SUA la Chi-
sindu pentru a ridica studiile anglofone.

Studentul Ion Gasca a subliniat acelasi lucru pe care l-au evidentiat si
multi colegi ai sai — nivelul intelectual inalt al grupei, unde s-au adunat doar
liceeni, iar un absolvent de liceu, fara indoiala, are o pregatire buna. lar
logic, spune lon Gasca, cine are o pregdtire intelectuald buna, in fond, are si
o educatie pe masura.

Studentii Filierei Anglofone, FCIM au avut si sugestii critice. De exemplu,
insuficienta manualelor in bibliotecd, in sdlile de lectura. Sigur ca studentii
cauta sa estompeze lacuna prin xeroxarea materiilor necesare.

Filiera Anglofond, FCIM, intr-adevar, iti produce o placere specific-
intelectuala, astfel ca bucuria pedagogica ce iti patrunde in suflet mult timp
dupa aceea persista...

plar: o pot confirma profesorii, colegii
de facultate si mai ales notele din
matricold. Dumitru Ionascu este si
un bun lider. Este monitorul grupei MF-
044, vicepresedinte al Comitetului Sin-
dical, FIEB, fondator al ziarului stu-
dentesc de la facultate “Econom X”,
vicepresedinte al Organizatiei Obstesti
“Forta Tinerilor din Moldova” si pre-
sedinte al “Consiliului Tinerilor Mana-
geri”. Dumitru Ionascu este plin de
energie, idei, initiative, are o gandire
profunda.

D. lonascu doreste atragerea in ran-
durile “Consiliului Tinerilor Manageri” a cat
mai multor colegi de la FIEB si de la celelalte
facultati ale UTM, precum si de la alte institutii
de invatamaént superior din republica. Pentru
ca sa devii membru al “Consiliului Tinerilor
Manageri”, trebuie doar sa-ti adresezi intre-
barea “Esti tanar?”. Daca da, esti primit cu
bratele deschise. Scopul principal al Consi-
liului este conlucrarea studentilor si partici-
parea lor la diverse proiecte atat distractive,
cét si stiintifice. Prin participare distractiva se
are in vedere organizarea diverselor con-
cursuri sportive. De exemplu, in timpul apro-
piat se preconizeaza organizarea unei olim-
piade distractiv-sportive intre studentii FIEB,
UTM, Colegiul de Informatica si Drept si Facultatea de Drept,
USM. La olimpiada vor fi probe de fotbal, sah, dame, tenis
de masa. Se intentioneaza si formarea unei echipe de mini-
fotbal intre profesorii acestor institutii. Sunt de amintit si
activitatile intreprinse anterior: campionatul de bowling,
sarbatoarea “Halowen”, concursul “Balul Bobocilor” si con-
cursul de iarna (jocuri in aer liber si zapada).

Cat priveste partea stiintifica, tinerii manageri organizeaza
si participa la diverse conferinte tehnico-stiintifice. Personal
Dumitru Ionascu a participat la Conferinta tehnico-stiintifica
a Catedrei de Limbi Moderne cu lucrarea in limba engleza
“Situatia economica in Republica Moldova”, care a si fost
publicata in Culegerea de referate a conferintei.

Dumitru Ionascu face parte si din Grupul de initiativa
al programului “Studentus Incoruptus” care tine de proiectul
“Problema Coruptiei in Institutiile de Invatdmant superior
din Republica Moldova” (director national de proiect, Mix-
cea Esanu, lector la USM) lansat de Colegiul Invizibil din
Moldova si sustinut de Fundatia Soros — Moldova. In cadrul
“Studentus Incoruptus” Dumitru Ionascu se poate mandri
cu bune realizari, bineinteles sustinut de colegi si de catre
decanul FIEB dl Nicolae Turcanu.

In actualitate se pun problemele vietii universitare, precum
si gasirea solutiilor pentru diferitele aspecte de educatie ale
studentilor. Recent “Studentus Incoruptus” a organizat o con-
ferinta de proportii la care au participat studenti din 10 institutii
de invatamant superior din R. Moldova la care problema nr.

in acest sens sunt cele “100 de idei pentru
afaceri” in 2 volume, in care sunt expuse
metode clasice de business-planuri. Poate ca
pe viitor Dumitru lonascu isi va incerca
puterile in directia credrii propriului business.
Deocamdatsd, el intentioneaza sa absolveasca
facultatea, sa urmeze studiile la masterat si
doctorat, pentru ca UTM este o institutie care
ofera solide cunostinte si o buna pregatire
profesionald, considera el. lar pentru ca o min-
te sa fie sanatoasa, trebuie sa ai si un corp
sanatos, in acest semestru, Dumitru lo-
nascu urmeaza si Catedra Militara a UTM.

Referindu-se la studii, Dumitru lonascu
ne mai spune ca si colegii lui sunt congtienti
pentru ce au venit la facultate si toti invata
bine. lar daca apare vreo problema, atunci el
ca monitor de grupa se straduie s-o rezolve
si s& meargad intotdeauna pe calea cea mai
buna: colegii sa frecventeze lectiile si sa nu
apara restante.

Dumitru lonascu ar avea si o mica critica
in ce priveste procesul de studii. Atat el, cat si
colegii lui si-ar dori sa faca mai multa practica
decét teorie. Profesionist bun devii doar exer-
sand si simtind lucrurile. Bineinteles, sunt in-
discutabile si studiile teoretice de specialitate.
Nu pot fi trecute cu vederea nici unele obiecte
auxiliare pe langa cele de specialitate, cum ar
fi “Sociologie si psihologie economica” care li
s-a predat inca in anul intéi de catre dna Nelea
Sarbu, prodecan responsabil de educatie la
FIEB.

In concluzie, dansul considera ca secretul
unui student bun, consta in faptul ca acesta
trebuie sa activeze in comun cu ceilalti colegi.
Respectul, ajutorul reciproc, sustinerea mo-
rala din partea dascalilor si, in mod special,
tenacitatea personala — acesta este rezultatul
reusitei unui student si al unui lider. Dumitru
Ionascu este deschis si gata oricand sa cola-
boreze cu cei care vor sa-i scrie pe adresa de
e-mail: manager_ftm@yahoo.com

Studentii vor mdsuri impotriva coruptiei

Liderii Aliantei studentilor din Republica Moldova si ai Asociatiei studentilor din Transnistria solicita Minis-
terului Educatiei, Tineretului si Sportului (METS) sa se implice in procesul de combatere a coruptiei in institutiile
de invatamaént superior si sa elaboreze un plan concret de actiuni privind contracararea acestui flagel.

Potrivit rezultatelor unui studiu efectuat in decembrie trecut de céatre cele doua organizatii, pe un esantion de
1.010 studenti din 9 institutii de invatamant superior din Chisinau si Tiraspol, 90 la suta din respondenti au
spus ca stiu de existenta acestui fenomen in institutiile lor si despre cazuri de mituire a profesorilor sau de
estorcare de bani de la studenti. Peste 80 la sutd din cei intervievati pretind ca au informatii despre profesori
care cer mita. Totodatd, 49 la suta din respondenti nu cunosc despre sanctiunile prevazute in legislatie pentru
luare sau dare de mitd, iar majoritatea dintre ei nu apeleaza la politie, deoarece se tem ca vor urma persecutari.

Presedintele Asociatiei studentilor din Transnistria, Andrei Ciornei, a precizat ca in cadrul proiectului
yotudentii contra coruptiei din institutiile de invatdméant superior”, care a demarat recent, a fost lansata
pentru studenti ,linia fierbinte” 29-47-34, in scopul facilitarii accesului la normele legale de aparare a

drepturilor studentilor.

(Din ,,FLUX”, 21 februarie 2006)
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Unde se poate duce un diriginte al santie-
rului de constructii, un specialist in transporturi
auto efc. sd se recicleze la un nivel modern.
Sd afle ce este nou-european in tehnologia
sectorului sdu de productie, daca nu la Univer-
sitatea Tehnica?

Dacd spunem si, pe drept, ca UTM este
unica institutie de invafamant superior tehnic
din Moldova, inseamnd cd toti, absolut tofi
specialistii din diferitele ramuri industriale pot
si trebuie sd vind la reciclare, asa cum prevede
legea, din 4 in 4 ani, anume la UTM.

La UTM, dar nu la niscaiva firme nelicen-
tfiate, care nu au si nu pot avea calitatea cores-
punzatoare pentru activitate didactico-tehnica
de nivel universitar, dar care, din pdcate, se
apucd de asa ceva, pentru cd aici e vorba de
bani...

Centrul discutiilor la sedlinta lunard a Sena-
tului UTM din 22 noiembrie 2005, a fost axat
anume pe acest subiect, pentru cd in ordinea
de zi figura un punct foarte actual: ,,Cu privire
la formarea continud a personalului din eco-
nomia nationald la FCGC si FUA (rapotrtori:
decanii V Toporet, conf, dr., si N. Grozavu,
conf, dr.).

La aceste doud facultati aspectul formdarii
continue, al recicldrii, perfectiondrii cadrelor
din domeniile constructiilor, urbanisticii si
arhitecturii se afld in dezvoltare si ca arie de
cuprindere a contingentelor de specialisti, si
ca profunzime de calitate.

La FCGC se realizeazd perfectionarea spe-
cialistilor in asemenea sfere ca: ,, Tehnologia
prelucrarii lemnului”, ,, Exploatdri miniere”,
,Elaborarea devizelor prin metoda de resurse”
eflc.

La FUA isi perfectioneazd specialitatea
mulfe persoane din asemenea domenii, cum
ar fi: ,,Alimentdri cu cdldurd si gaze, ventilatie
/ proiectarea si exploatarea retelelor si instala-
tillor de gaze naturale si gaze lichefiate)”, ,,Su-
dura tevilor din polietilend”, ,Alimentari cu
apa, canalizare”, ,,Auditul energetic in con-
structii” etc.

Senatul a apreciat cu nota mare activitatea
facultatilor conduse de dnii Victor Toporet si
Nistor Grozavu. Pentru ca cititorul sd se con-
vingd de aceastd apreciere, publicam aici
textul Hotarérii Senatului UTM din 22 noiem-
brie 2005.

HOTARAREA

Senatului U.T.M.
din 22 noiembrie 2005

Cu privire la formarea continua
a personalului din economia nationala
la FCGC si FUA

In baza raportului prezentat de decanul
EC.G.C. conf. univ. dr. V. Toporet si decanul
FUA conf. univ. dr. N. Grozavu, Senatul con-
statd, cd la facultatile de Cadastru, Geodezie
si Constructiisi Urbanism si Arhitectura
in domeniul perfectionarii, reciclarii si recalifi-
carii specialigtilor din economia nationald s-
au intreprins masuri, diversificate prin activitati
concrete, care au influentat pozitiv asigurarea
exigentelor, determinate de Codul Muncii al
RM privind formarea profesionald continua,
adoptat de Parlament prin Legea nr. 154-XV
din 28.03.2000, de Hotararea Guvernului
RM nr. 1224 din 09.11.2004 ,Cu privire la
organizarea formarii profesionale continue” si
de prevederile Procesului de la Bologna pri-
vind formarea profesionald continuad a spe-
cialistilor.

Activitatea de perfectionare si recalificare
a specialistilor din economia nationala la
FCGC si FUA a fost desfasuratd in cores-
pundere cu prevederile Statutului Centrului
de Perfectionare si Reciclare a Cadrelor
(CPRC) al UTM, domeniile de perfectionare
fiind determinate de solicitarile agentilor eco-
nomici si de competentele profesionale ale
colectivelor (catedrelor) facultatilor nomina-
lizate. Astfel, pe parcursul anului 2005 la
FCGC au fost desfasurate activitati de per-
fectionare a specialistilor din domeniile:

— ,Tehnologia Prelucrarii Lemnului” -
18 persoane, cu durata cursurilor de 140 de
ore (beneficiar — intreprinderile de producere
a mobilierului ,,Confort” si ,,Anturaj — Nou”);

— ,Exploatari Miniere” — 36 de persoa-
ne, cu durata cursurilor de 840 de ore (bene-
ficiar — intreprinderile specializate din dome-
niul mineritului);

- ,Elaborarea devizelor prin metoda
de resurse” — 95 de persoane, dintre care:
12 persoane cu durata cursurilor de 20 de
ore si 16 persoane cu durata cursurilor de 32
de ore (beneficiar — intreprinderile de con-
structii); 67 persoane cu durata cursurilor de
32 de ore (beneficiar — ,MOLDTELECOM?”).

Din partea redactiei

In contextul procesului de reformare a
tnvdtdmantului superior formarea profesio-
nald continud reprezintd un aspect de o im-
portantd deosebitd la UTM. Asta deoarece
prin formarea continud avem posibilitatea de
a asigura mentenanta profesionald a produ-
sului principal universitar — ex-absolventul
— actualul inginer.

Fiind creat in 1994, Centrul de Perfectio-
nare si Recalificare a Cadrelor (CPRC) a
asigurat perfectionarea a peste 12000 de spe-
cialisti din economia nationald. Pe par-
cursul anilor CPRC, sub conducerea efi-

Formarea continua — un plus de calitate pentru UTM

cientd a dlui Valentin Amariei, prorector,
conf., dr. si-a diversificat domeniile de acti-
vitate gi structura functionald. Au fost create
deja Centre specializate de formare continud
la FUA — Scoala Design, Centru Specializat
de Formare, Certificare a personalului in
sudarea_tevilor de polietilend (Catedra
ACGYV). In prezent in cadrul CPRC, pe baza
fostului Centru Moldo-Britanic de Recon-
versiune profesionald a militarilor, la FCGC
a fost creat Centrul specializat de Formare
Continud in domeniul constructiilor.
Sperdm cd aceste exemple remarcabile
vor fi preluate si de alte facultdti si catedre.

Datorita faptului ca cursurile de perfec-
tionare din domeniul ,Elaborarii devizelor
prin metoda de resurse” sunt foarte solicitate
de agentii economici si tindnd cont de posi-
bilitatile reale ale facultatii, au fost formate
grupe de cursanti si inscrise in orarul activi-
tatilor de perfectionare, inclusiv in luna ianua-

rie 2006.
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calificare suplimentara si recalificare cu
admitere in baza studiilor superioare de profil
ingineresc.

Totodata, unele domenii de instruire ac-
tualmente sunt limitate la nivelul studiilor uni-
versitare. Specialistii din economia nationala
sunt slab incadrati in procesul de formare pro-
fesionala continud, ceea ce se soldeaza cu

&=

La Facultatea de Urbanism si Arhitectura
s-au perfectionat specialisti din urmatoarele
domenii:

- ,Alimentari cu Caldura si Gaze,
Ventilatie” (proiectarea si exploatarea rete-
lelor si instalatiilor de gaze naturale si liche-
fiate) — 102 persoane, cu durata cursurilor
de 140 de ore (beneficiari — intreprinderile
de garzificare din RM);

— ,Sudura tevilor din polietilena” —
30 de persoane, cu durata cursurilor de 140
de ore (beneficiari — intreprinderile de gazifi-
care si alimentare cu apa din republica);

- ,Alimentari cu Caldura si Gaze,
Ventilatie” — 31 de specialisti cu o a doua
specialitate, cu durata cursurilor 3 ani;

— ,Alimentari cu Apa si Canalizare” -
20 de specialisti, cu durata studiilor de 72 de ore;

— Auditul energetic in constructii —
15 persoane (profesori si studenti ai FUA);

— Scoala de design — 25 de specialisti,
cu durata studiilor de 1 an.

La momentul actual la Facultatea de Urba-
nism si Arhitectura isi fac studiile 43 de stu-
denti (in 3 grupe academice) si 55 de studenti
in grupe obisnuite la a doua specialitate.

In baza celor nominalizate, Consiliile FCGC
si FUA au acordat o atentie corespunzatoare
activitatilor ce tin de organizarea si desfa-
surarea perfectionarii si recalificarii specia-
listilor din economia nationald, tindnd cont
de rolul important al cadrelor didactice (facul-
tatii) in formarea profesionala continud, dimi-
nuarea si lichidarea deficientelor de instruire
si pregdtire practica, recalificarea specialistilor
in vederea integrarii active pe piata muncii,
dezvoltarea competentelor si abilitatilor profe-
sionale, adaptarea lor la conditiile social-eco-
nomice si, nu in ultimul réand, posibilitatea
ameliorarii bazei materiale a facultatii.

La sedintele Consiliilor facultatii au fost
examinate si aprobate planurile si programele
de perfectionare. In baza studiului din dome-
niile ce tin de profilul specialitatilor FCGC si
FUA, au fost determinate directiile prioritare
de formare profesionala continua a specia-
listilor, determinate de necesitatea perfectio-
narii specialistilor din domeniul constructiilor.
In scopul realizarii acestor premise, la FCGC
au fost elaborate planurile de perfectionare si
programele de invatdamant pentru urmatoarele
categorii de specialisti: diriginti de santier,
responsabili tehnici, proiectanti, verifi-
catori de proiecte. La FUA au fost elaborate
si coordonate cu agentii economici planurile
si programele de formare profesionala
continua a specialigtilor cu studii superioare
cu durata studiilor de peste 1000 de ore, care
vor finaliza cu eliberarea diplomelor de

consecinte negative asupra calitatii lucrarilor,
produselor finite i a diferitelor tipuri de con-
structii. Rdméane in urma baza legislativa de
formare continud in unele ramuri ale eco-
nomiei nationale.

In baza examinarii informatiei prezentate
de decanul FCGC conf. univ., dr. V. Toporet
si de decanul FUA conf. univ., dr. N. Grozavu,

SENATUL HOTARASTE:

1. Activitatea de formare profesionala
continua a specialistilor din economia natio-
nala la facultdtile de Cadastru, Geodezie si
Constructii si Urbanism si Arhitectura se des-
fasoara in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare, Statutului CPRC al UTM,
prevederile Procesului de la Bologna privind
formarea profesionala continud a specialigtilor
si Acordurile bilaterale de colaborare cu agentii
economici si poate fi considerata drept satista-
cdfoare,

2. A constata necesitatea extinderii dome-
niilor si formelor de formare profesionala
continua a specialigtilor in limita domeniilor
de instruire din cadrul tuturor facultatilor UTM;

3. A intreprinde masuri adecvate de in-
cadrare in procesul de formare profesionald
continud a specialigtilor de calificare inalta din
economia nationald in calitate de formatori;

4. In scopul optimizarii activitatilor de orga-
nizare si desfasurare a proceselor de perfec-
tionare si recalificare a specialigtilor, de a institui
in cadrul facultatilor Centre Specializate
de Formare Profesionala Continua;

5. A examina gi a aproba modificari in
statutul CPRC in vederea delimitarii activi-
tatilor efectuate de CPRC si, respectiv, de
Centrele Specializate de Formare Profesio-
nald Continua din cadrul facultatilor;

6. A aproba statutul Centrului de cercetare
si proiectare , Energoaudit” din cadrul Ca-
tedrei ACGV, Facultatea Urbanism si Arhitec-
tura;

7. La alegerea cadrelor didactice prin con-
curs se vor lua in consideratie rezultatele
perfectionarii cadrelor didactice, stagiile la
intreprinderi si participarea lor la formarea
profesionald continua a personalului din eco-
nomia nationald in conformitate cu ,,Regu-
lamentul cu privire la formarea continua a
cadrelor didactice ale UTM”, aprobat la se-
dinta Senatului din 22.06.2004.

8. CPRC sistematic va organiza intalniri
la facultati cu sefii de catedre si cadrele didac-
tice pentru explicarea necesitatilor participarii
in formarea profesionala continuad a perso-
nalului din economia nationala ca element

al reformarii Invatamantului superior in
conformitate cu principiile pro Bologna.

9. Controlul privind realizarea acestei hota-
rari se impune prorectorului UTM, directorului
Centrului de Perfectionare si Recalificare a
Cadrelor al UTM conf. univ., dr. V. Amariei.

I. Bostan
presedinte al Senatului UTM,
acad. al ASRM, prof. univ.

I. Drobenco
secretar stiintific al Senatului UTM,
conf. univ., dr.

Subiectul formdrii continue a suscitat dis-
cutii si critici. DI Valentin Amariei, prorector, a
subliniat importanta formdrii continue pe
parcursul intregii viefi. Este o realitate euro-
peand. In Occident orice specialist periodic, la
2-3 ani, trece perfectionarea. Acest lucru e
logic, deoarece schimbarile in tehnologii, in
economie in general sunt foarte dinamice si
specialistul trebuie sa le cunoasca. Faptul se
resimte si la noi, deci rolul UTM ca fiind unicul
centru universitar tehnic in republicd devine
acum foarte vizibil.

Rectorul UTM d] Ion Bostan a expus criticii
facultdtile care nu dezvolta sectorul formdarii
continue, nu formeaza centre pentru perfec-
tionarea cadrelor din industrie, din economia
nationald. Acest sector al formdrii continue
trebuie sd cadd in responsabilitatea catedrelor,
acestea trebuie sa mentind legdturi strénse cu
productia. De exemplu, catedra ACGV de la
FUA conlucreaza continuu cu intreprinderea
Moldova-Gaz” si astfel nu numai cd poate
modela instruirea studentilor in conformitate
cu cerintele productie, dar mereu perfectio-
neazd si pregétirea specialistilor sectorului dat,
avénd pentru aceastd muncd si beneficiile
respective pentru a moderniza infrastructura
catedrei insdsi. Catedra ACGV a creat Centrul
»Energoaudit”, care demonstreazd multe
aspecte porzitive pe linia formdrii continue.

Exemplul acestei catedre trebuie preluat
cu fermitate de cat mai multe catedre de la
toate cele 10 facultati. Aceastd activitate va
contribui la lichidarea primitivismului ras-
pandit in domeniul dat de catre fot felul de
firme amatoare, va imbundlati esential per-
fectionarea cadrelor, concomitent va aduce
si fonduri pentru ca UTM sa-si poatd reinnoi
mereu parcul de echipamente tehnice, sa-si
modernizeze infrastructura in general.

Rectorul a amintit si problema demo-
grafica din Moldova, fapt ce va diminua de la
an la an admiterile studentilor. Prin urmare,
profilul formdrii continue va trebui sd devina
mai accentuat la UTM, ca o compensare a
scaderii numadrului de studenti.

In sfarsit, formarea continud, a mai su-
bliniat rectorul, ridica neaparat calitatea
procesului didactic in general pe toata univer-
sitatea. Faptul se explicd prin mobilizarea
sporitd a profesorului atunci cand predd in
fata grupelor de specialisti veniti din productie
la formarea continud. Doar unui specialist care
lucreazd zi de zi in productie va trebui sa-i
vorbesti foarte convingdtor — cunoscator
despre felul cum ar trebui modernizatd sectia,
linia, aparatura etc., deoarece si el, specialistul-
audlient al cursurilor de perfectionare, cunoaste
la concret mulfe aspecte ale productiei si are
si el unele idei de modernizare efc.

Un punct sensibil il constituie diferen-
tierea de platd pentru facultati-profesori.
Rectorul a subliniat cd e logic ca intre facultati
sd fie diferentiatd plata muncii, in corespun-
dere cu aportul adus pe linia cursurilor de
reciclare, perfectionare a cadrelor din econo-
mia nationala. Vor avea prioritate asemenea
facultati, cum ar fi, de exempiu, FCGC si FUA,
care au inregistrat succese solide in acest sens,
deoarece se stie cd formarea continud aduce
si bani la universitate, cursurile organizdndu-
se contra plata.

Formarea continua plus cercetarea stiinti-
ticd sunt indicii care se iau in consideratie la
acordarea titlurilor de , profesor universitar”
si ,conferentiar universitar” in tot Occiden-
tul. La noi pentru acesti indici se vor piati
suplimente la salarir.

Senatul a poruncit dlui V Amariei, pro-
rector pentru formarea continud, sd organi-
zeze o adunare cu sefii catedrelor de specia-
litate, pentru a elucida foate aspectele acestui
sector de activitate al UTM, devenit acum
deosebit de important — formarea continud a
cadrelor din economia nationald.
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La Centrul de Perfectionare si Recalificare

Semmar: manager’ peniry
ealcane am scone ae
/nmeser/

a cadrelor (CPRC) al UTM

Pe 18 februarie a.c., zi de shmbata, la Cen-
trul de Perfectionare si Recalificare a cadrelor
din cadrul UTM (cu sediul in blocul 6, cam-
pusul ,,Rascani”), a inceput o serie de semi-
nare cu managerii (directori, directori-adjuncti)
pentru educatie de la scolile de meserii din
Moldova. Planul-cadru pentru seminare cu
aceasta categorie de manageri este coordonat
cu Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportu-
lui, fiind prevazut pentru 2 mari compartimente
a cate 72 de ore. Primul compartiment prevede
formarea continua psiho-pedagogica. Foarte
necesara formare, deoarece, se stie, nu toti
profesorii care predau in institutii de educatie
de profil nepedagogic (scoli de meserii, uni-
versitatile agrare, tehnice, economice etc.) nu
au o pregatire specific pedagogica. De altfel,
aceasta observatie se refera si la UTM,
deci formarea psiho-pedagogica va fi
binevenita si pentru multe cadre didac-
tice, mai ales cele tinere, din cadrul fa-
cultatilor UTM.

Seminarul despre care relatam a fost
condus cu multa profunzime profesionala de
catre dna Maria Vasiliev, sefa Catedrei de
Pedagogie a Universitatii din Tiraspol cu se-
diul la Chisinau.

Tema seminarului a fost ,Caracteris-
ticile managementului-educatie efi-
cient’. La finele unui asemenea seminar
managerii pentru educatie au stiut/putut sa
identifice trasaturile curriculumului centrat pe
necesitatile celui care invata (elevului); sa
delimiteze caracteristicile unui management
eficient; sa evidentieze deprinderile principale
necesare a fi cultivate la elevi (si la profesori
totodatd), care pot asigura eficienta in comuni-
care/relatii. Sigur ca intreaga munca scolara
este un proces. El se si numeste ,,proces didac-
tic”. Dar orice proces trebuie condus cumva,
orientat pe o cale sau alta. Acum, in termi-
nologia contemporand, conducerea proce-
sului este numita ,,management”, iar cei care
conduc — ,,manageri”’. Deci seminarul dat a
avut drept scop sa invete managerii scolilor
de meserii cum sa obtina in activitatea lor
permanentd un management educational (de
instruire a elevilor) mai eficient.

De ce oare e nevoie, daca ne gandim mai
bine, sd cautdm o mai mare eficientd a ma-
nagementului educational? Doar pana mai
ieri, in vechea scoala sovietica, se organizau
la fel de multe perfectionari privind eficienta
procesului de instruire, cum se spunea in ter-
minologia de atunci? Este necesar, deoarece
dirjjarea procesului de instruire (managemen-
tului educational, cum ar fi acum) ieri era baza-
ta pe dictatul invatatorului (instruire autorita-
ristd). Invatatorul spune (ceva) si elevul (disci-
polul) trebuie sa asculte farda sa cracneasca.
Nu se lua nicidecum in seama faptul, daca
elevul are sau nu interes pentru a invata cele

ceise spuneau. ,Taci si ascultd, memoreaza si
reproduce tot ce ti-am spus” — cam acesta era
principiul unui asemenea management educa-
tional. De fapt, acest principiu a existat si pana
la perioada sovieticd, am putea spune de se-
cole in invatdmantul multor tari. El deci a intrat
adanc in obisnuinta pedagogica a multor
generatii de profesori/invatatori si, prin ur-
mare, din inertie se aplica si in zilele noastre.

Or, intre timp, pedagogia-psihologia sco-
lard a progresat, astfel ca azi se pune problema
altfel, radical altfel. Intre pedagog si elev tre-

Dna Maria Vasiliev, conf. dr., in calitatea
sa de sefa a unei catedre specializate in peda-
gogie, sigur ca stie in profunzime subiectul
,Cum?” (metoda — metodele — metodo-
logia!). D-sa a condus seminarul acestei zile
de sambata, 18 februarie, de la ora 9.00 pana
la 15.30 intr-un mod foarte original, practic
si deci eficient. Dénsa nu a stat s& enumere
de la catedra adevaruri, enunturi, teze bune,
juste, care mai mult sau mai putin sunt cunos-
cute in pedagogia generala. Daca ar fi pro-
cedat in stil ,lectie — ascultatori”, dansa insasi

buie sa existe dialog, un dialog de cointeresa-
re: elevul sa fie interesat (motivat) sa invete,
iar pedagogul sa fie interesat si el in acelasi
timp in autostimularea capacitatilor (maiestriei)
sale de a fi capabil sa-1 poata invata (interesa)
pe elev. Aceasta nu mai este o pedagogie
autoritarista (de dictatura a pedagogului), ci
o pedagogie de colaborare intre pedagog
si elev. In terminologia de piata care ne domina
gandirea de azi am putea zice ca pedagogul
este un ,,prestator de servicii” (servicii de inva-
tare a ceva), iar elevul (inclusiv studentul — in
scoala superioara) este un ,.client”, care do-
reste sa ,,cumpere” aceste servicii. Aici se intele-
ge de la sine ca numai... interesul poarta fesul.
Dar cum sa stimulezi interesul elevului
de a invata? Cum? Aici e si momentul sa
subliniem ca foarte mult depinde de gradul
de pedagogizare... a pedagogului. Vorba
e de maiestrie pedagogica. E vorba de...
management educational eficient.

ar fi demonstrat un management educational
fara eficienta. Caci pedagodgii la seminar s-ar
fi plictisit repede, atentia lor nu ar mai fi fost
activa ca sa ,prinda ceva” si chiar daca ,,ar fi
tacut cuminti”, interesul lor pentru ,,a invata”
nu ar fi fost stimulat catusi de putin.

Dna sef de catedra din primul minut i-a
pus pe cei prezenti in exercitii real-peda-
gogice, i-a ,facut elevi” pe domnii di-
rectori si vicedirectori de scoli, invatan-
du-i cum sa se prezinte (,,Eu sunt cutare si
cutare”) si sa-si expuna scopul (,,Ce dorinta
mare urmaresc in activitate”); le-a dat niste
cartonage taiate maiestrit pentru a forma ,,un
patrat”; le-a oferit diferite teste cu intrebari pri-
vind aspecte din personalitatea omului (activ
sau pasiv) etc., etc. Intr-un cuvant, semina-
ristii-manageri educationali au lucrat in
sudoarea fruntii, cum s-ar spune, pentru a simti
,»pe pielea proprie” cum e sa... fii elev in
banca scolara. Si nu lucrau individual, ci
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neaparat in grupuri, ciaci omul nici in socie-
tate nu ,traieste de unul singur”, ci nu-
maidecat in corelationare (si acesta e un
cuvant nou in pedagogia noua) cu alti oa-
meni — casdtoria fiind chiar cel mai elocvent
si generalizator exemplu pentru toti.

O zi-seminar plina de exercitii pe tema
»a fi elev” gi neaparat cu exteriorizarea
propriilor simtiri ale domnilor manageri de
scoli, fara indoiala, a dat roade imbelsugate.
Caci una e sa spui o teza pedagogica despre
stimularea interesului elevului pentru a invata
si alta e sa vezi tu insutj, in calitate de pedagog,
daca aceasta teza pedagogica iti stimuleaza
interesul pentru a invata.

Si totusi! Si totusi unii dintre domnii direc-
tori-seminarigti cadeau uneori in ,,pesimism”,
plangandu-se ca salariile sunt mici si nu prea
stimuleaza interesul unor invatatori de a lucra
cu atata maiestrie ce ar stimula interesul
elevilor.

Este interesant ca aici discutiile au ajuns
tocmai unde trebuia: la cuvantul ,,fericire”.
Da, fericirea e o notiune cu multe aspecte, dar
fericire trebuie sa existe si in profesie. Daca
mergi In fiecare zi la lucru nu cu gandul la
profesie, nu cu pldcerea de profesia pe care
doar tu insuti ti-ai ales-o si te afli, te vei afla in
viitor In ea toata viata, Inseamna ca tu mergi
zilnic la... munca silnica, esti cu totul nefericit
in profesie. Prin urmare, trebuie sa fii con-
vins in profesie, sa pdsesti zilnic spre locul
tau de lucru — scoala, cu placerea de ,a pla-
madi” oameni, adica sa-ti iubesti profesia cu
adevarat, intr-un fel cu religiozitate, indiferent
de cum este ea platita azi si aici. Sigur ca salariul
importa, el e mic astazi, dar acest aspect nu
trebuie sa te faca ,,nefericit in profesie”.
Salariul este un cu totul alt aspect, paralel cu
Lfericirea in profesie”. Lupta pentru salariu in
alta sfera — in sindicat, partide politice, dez-
bateri parlamentare etc. Dar profesia sa ti-
o iubesti cu devotament si in munca cu
copiii sa fii fericit, sa lucrezi creator, singur
simtind placerea vietii de a fi invatator, de a-ti
castiga stima, mai intai, fata de tine in-
suti si, implicit, desigur stima parintilor,
apoi a viitorilor parinti care urmeaza sa
devina chiar acesti copii de azi.

Altfel iti faci tu insuti viata grea, nefericita
ca muncesti intr-o profesie pe care de fapt n-o
iubesti si mereu te gandesti nu la ea, la pro-
fesie, ci la salariul-recompensa pentru
ea.

Da, discutia la seminar cu finalul ,,fericirii
in profesie” a adus un suflu nou, puternic in
fluenta gandirii multora. Si tocmai prin aseme-
nea ecuatii de gandire sunt valoroase aseme-
nea seminare, iar acest seminar la sigur a avut
multe sclipiri de valoare.

Putem deci felicita Centrul de Perfectionare
si Recalificare a Cadrelor din cadrul UTM cu
prilejul performantei de a gasi asemenea lec-
tori care sa aduca sporul de calitate pe care il
dorim, mai cu seama, acum, cand ni se des-
chide o usa europeana — Procesul Bologna.

Conferinta
studenteasca

In luna decembrie 2005, la Facultatea de
Urbanism si Arhitecturd, a avut loc Conferinta
stiintifico-tehnica studenteasca pe probleme
de ecologie si biogeochimie. Conferinta a fost
organizatd in cadrul Catedrei “Ecotehnie,
Management Ecologic si Inginerie a
Apelor “UNESCO - Cousteau” (seful
catedrei, dl Sergiu Calos, conf. univ,, dr.).

La lucrarile conferintei au participat peste
60 de studenti si profesori, conducdtorii stiin-
tifici ai referentilor. Majoritatea referatelor au
fost pregatite si expuse de catre studentii anilor
3-5 de la FUA. Au sustinut referate si o parte
dintre masteranzii, doctoranzii si lectorii de la
Catedra “EMEIA’. Fiecarui participant i s-a
oferit cate o mapa cu materialele conferintei.
Este important acest fapt, deoarece materialele
oferite prezinta interes pentru specialistii din
domeniul ecologiei, biogeochimiei, protectiei
mediului inconjurator, doctoranzi, lectori si
indeosebi pentru studenti. Catre conferinta a
fost publicata si culegerea de materiale in care
sunt oglindite problemele ecologiei, biogeo-
chimiei si sénatétii populatiei, legate direct de
poluarea mediului inconjurator. In culegere sunt
incluse materiale stiintifico-practice cu referinta
la ecologia si biogeochimia metalelor grele
intrate in circuitele naturale (Plumb, Cadmiu,
Strontiu, Crom, Aluminiu, etc.). De asemenea,
sunt descrise reactiile omului, animalelor si al
plantelor la carenta sau surplusul elementelor
chimice in ecosistemele naturale.

E de mentionat ca in unele referate sunt
expuse materiale stiintifice originale. De exem-
plu, in referatul “Circuitul biogeochimic
al iodului”, a fost descrisa pentru prima data
schema circuitului elementului chimic mentio-
nat. La fel, s-a atras o atentie deosebita asupra
importantei iodului in metabolismul normal
al organismului omului.

Ecologie si biogeochimie

Un interes deosebit a trezit si referatul
prezentat de Daniela Dolganiuc, inginer,
absolventd a promotiei 2005 “Circuitul bio-
geochimic al cadmiului” care atentio-
neazd ca acest metal greu este considerat unul
dintre cei mai periculosi poluanti ai mediului
ambiant. Meritd a fi mentionate si referatele
studentilor Maria Marian, anul patru, “Po-
luarea atmosferei si sanatatea popu-
latiei”, care informeaza cd asigurarea calitatii
aerului atmosferic, reducerea poluarii cu
oxizii de fosfor si azot, cu oxidanti fotochimici
si substante organice volatile etc., se incad-
reaza in viziunea Comisiei pentru mediu a
Uniunii Europene, orientata catre satisfacerea
exigentelor dezvoltarii durabile; Mariana
Curis, anul cinci, “Despre bentos si peri-
feton”. Prin organismele bentonice se au in
vedere acele plante a caror viata se desfa-
soard strans legata de suportul solid, roca
sau sediment, deci al zonei de fund, iar unele
forme, mai ales animaliere, nu trdiesc intreg
ciclul biologic in zona bentonica. Referatul
prezinta colectarea si mai ales modelarea
experimentald a bentosului si perifetonului
care explica in mare masura faptul ca, pana
in prezent, biologia organismelor bentonice si
perifetonice este putin cunoscuta sub raport
ecologo-fiziologic. De altfel, nici inventarierea
faunei bentonice si perifetonice nu este com-
pleta si in fiecare an se descriu sute de noi
specii si genuri incd necunoscute. Sofia
Neagu, studenta in anul patru, in referatul
»Actiunea omului asupra mediului in-
conjurator” atentioneaza asupra influentei
negative a omului asupra mediului inconju-
rator. Totusi, este un factor pozitiv, ca omul a
inteles ca face si el parte din natura, ca Terra
si resursele ei sunt limitate, ca aceasta planeta
functioneaza ca un sistem si ca dereglarile

produse intr-un loc pot avea repercusiuni
pentru un intreg circuit, inclusiv pentru om.
Stela Barzu, masteranda, in referatul
“Circuitul biogeochimic al fierului” vor-
beste despre importanta acestui mineral
esential in viata noastra, despre faptul ca lipsa
fierului provoaca anemia. De o apreciere
naltd s-a bucurat si referatul “Circuitul bio-
geochimic al zincului” prezentat de catre
dna Ludmila Varlan, lector superior, Ca-
tedra “EMEIA’. Autoarea a accentuat rolul
tarea unor boli la om. Si in celelalte referate
au fost prezentate multe cercetari originale si
interesante.

Conform deciziei juriului (dnii lon Sara-
gov, lect. super., Catedra “EMEIA’, prese-
dintele juriului, lacob Liurca, lect. super.,
Catedra “EMEIA”, Petru Plesca, conf. univ.,
docent, Universitatea Agrara de Stat din
Moldova), la incheierea lucrarilor conferintei,
au fost acordate si premii banesti. Astfel de
conferinte stiintifico-tehnice sunt binevenite
la catedra si facultate.

Iacob Bumbu,
prof. univ., dr. hab., FUA

Stiri de la facultati

FIU. Dna Siros scrie
pentru studenti

Dna Nionila Siros, lector superior la Catedra ,Tehnologia
confectiilor din tesaturi si tricoturi”, preda studentilor (majoritatea
absoluta — fete, deci ,,studentelor”) disciplina ,,Studiul materia-
lelor textile”. Dar s-a vazut nevoitd de imprejurdri sa-si scrie

ceea ce preda in carti, brosuri, indrumare,
caci studentului i-ar fi destul de dificil sa invete
materia doar pe baza conspectelor.

Si iatd acum, recent, dna Siros a pus pe
banca studentilor doua carti foarte necesare
si bine lucrate: ,Indrumar pentru lucrari de
laborator” in subiectul ,Studierea proce-
sului tehnologic de filare, tesere si producere
a textilelor netesute” si ,,Ciclu de prelegeri,
vol. I”.

Valoarea cartilor, brosurilor, indrumarelor,
ciclurilor de prelegeri scrise de un profesor,
in cazul republicii noastre, este deosebit de
mare, deoarece la noi nu au existat traditii in
diferitele meserii ingineresti, iar, pe de alta
parte, cartile pe care am putut sa le consultam
au fost de limba rusa. Asa dictau conditiile in
care ne-am aflat o perioada mare de timp —
in ex-URSS.

Dna Sirog a depus desigur un efort in-
semnat pe ogorul terminologic-lingvistic, caci
orice meserie poate ajunge la inaltimi si cu
perfectionarea permanentd a expunerii termi-
nologice, caci in fond aceasta inseamna per-
fectionarea... gandirii profesionale.

O felicitdm deci pe dna Nionila Siros cu
ocazia publicarii unor noi lucrari, subinte-
legand si multumirea lduntrica a studentilor,
si neostoirea profesoarei lor de a scrie in
continuare si alte lucrari.
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Aniversari

lon Samusi — 80

Noi tofi, studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori, colaboratori de la Universitatea
Tehnica a Moldovei, avem fericitul prilej de a-i adresa venerabilului profesor, Domniei sale
lon Samusi, cuvinte de felicitare cu ocazia barbatescului jubileu. Publicam in acelasi context
Jjubiliar Adresarea dlui lon Bostan, rectorul UTM, academician al Academiei de Stiinte din

Moldova, rostitd

Onorate,
dle Drofesor
lon Samusil

Cu deosebita placere si respect Va felicitam
cu ocazia frumosului jubileu, dorindu-Va
sanatate, succese in toate, mari si multiple
realizari in continuare.

Astazi, stimate dle Profesor, intreg colec-
tivul universitatii noastre Va exprima imensa
recunostintd pentru tot ce ati reusit sa faceti
pentru Universitatea Tehnica. Fiind la bazele
fondarii universitatii, Dvs. ati facut totul ca
UTM astazi sa fie cea mai performantd insti-
tutie de pregatire a cadrelor ingineresti.

41 ani de activitate la Universitatea Teh-
nicd, 17 ani in postul de sef de catedra, 13 ani
in posturd de decan al Facultatii de Electro-
fizica, 12 ani in calitate de prim-prorector — o
viata pusa pe Altarul Invatdméantului Superior
Ingineresc din Republica Moldova.

la sedinta solem-
nd a Catedrei de
Fizicd, unde-si
desfdsoard prodi-
gioasa activitate
profesorul oma-
giat lon Samusi.
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FIEB. ,Eficienta

investitiei” — lucrare
de lon Albu

Dl Ion Albu, lect. super., prodecan FIEB,
a dat publicitatii recent, cu marca “Editura
“CEP USM” un manual in 350 de exemplare
“Eficienta investitiei”. Acest curs este conform
programei analitice si este deja introdus ca
disciplina de predare in anii doi-trei. Contine
un bogat material ingineresc-economic (teorie,
formule, scheme, diagrame, grafice) expus pe
140 de pagini. Este destinat studentilor,
precum si specialigtilor din domeniu.

La aceasta lucrare foarte necesara si-au
adus contributia si coautorii Svetlana Albu,
lect. super., seful Catedrei “Evaluarea Imobilu-

Peste 200 de lucrari stiintifico-didactice, 3
doctori in stiinte pregatiti, sute si mii de ingineri,
care au sorbit cunostinte din generosul izvor
numit Omul si Profesorul lon Samusi.

Meritele Dvs. au fost apreciate cu multiple
Diplome de Onoare, cu Ordine si Medalii
guvernamentale, dar si cu recunostinta tuturor
absolventilor si profesorilor Universitatii Teh-
nice, care astdzi isi scot caciula la auzul numelui
Dus., dle Profesor.

Si noi totj, discipolii si colegii Dvs. Va im-
bratisam, asigurdndu-Va de imensul nostru
respect. Va dorim inca o data sanatate, liniste
spirituald, sa fiti alaturi cu noi multi, multi ani.

Cu deosebite consideratii, in numele co-
lectivului UTM,

Ion Bostan,
rector, academician

Metodista

Avem placuta ocazie de a mentiona aici
si munca fard preget de zi cu zi a unui om
poate nu chiar atat de ,,afigabil”, dar care de
fapt are un rol-cheie in bunul mers al facultatji.
Este vorba de postul metodistului la facultate.

Dna Nadejda Murzacov este metodista
la FIU. Prin mainile sale trec toate documen-
tele, dosarele, listele de examinari, de reusita
ale sutelor... si acum peste 1600 de student;.
Prin ochii sdi trece si personal fiecare student.
Putem s& ne imaginam catd migala cere aceasta
munca care nu admite sa se produca nici cea
mai mica eroare ce ar putea provoca chiar si...
lacrimi.

Dar la metodista dna Nadejda Murzacov
totul e in ordine... pentru ca D-sa e sora cu
truda congtientd spre binele studentilor. De
20 de ani trudeste dna Nadejda Murzacov in
cadrul UTM, inclusiv 10 ani la FIU. $i mereu
cu aceeasi deschidere de suflet pentru bunul
renume al facultatilor, al universitatii intregi.

Cu ocazia lui 8 martie 2006 ii vom dori
dnei Nadejda Murzacov noi forte de munca,
pentru care studentimea de la FIU ii va fi
mereu adanc recunoscatoare.

Sport: universiada

Luptele libere

Vom mentjona si aportul celorlalti spor-
tivi din lot, care au luptat pentru prestigiul
UTM: Corcescu lon (FIEB), Gutu lon (FE),
Furdui Anatol (FE), Bostanica Sergiu
(FUA), Tambur lurie (FE), Colev Ghenadie

¥

Pe 24 ianuarie Universitatea Agrard de
Stat din RM a gdzduit traditionalul ,Turneu
interuniversitar la lupte libere”, care in acest
an a avut un caracter comemorativ. Turneul
s-a desfagurat in memoria antrenorului emerit
al republicii, Baltaji Gheorghe, care a acti-
vat si in cadrul Universitatii Tehnice din Mol-
dova in calitate de antrenor al lotului de lupte.

In acest an Universiada la ,,luptele libere”
a avut un nivel foarte inalt, cu participarea
celor mai buni luptatori ai republicii, care
reprezintd tara noastra pe arena mondiala.
Unul dintre ei este studentul de la UTM lanu-
lov Petru (FRT) — multiplu campion natio-
nal si premiant la diverse competitii interna-
tionale. La turneul interuniversitar, despre care
relatam, el a cucerit medalia de bronz. In cad-
rul acestui turneu au fost premiati si studentii
Formuzal Vladimir (FRT) si Murzac Ale-
xandru (FTMIA).

(FRT), Bradu Alexandru (FRT), Caraman
Alexandru (FRT).
Echipa UTM este antrenata de dl Gan-
gan Valentin.
Alexandru CARAMAN,
student FRT

lui, Economie si Management”, FCGC, UTM,;
Valeriu Capsazu, conf. univ., doctor, seful
Catedrei “Teorie Economica” la Universitatea
de Stat din Moldova. DI Albu este deja la al
treilea manual. E de mentionat c& in curand
manualul va fi reeditat si la UTM incat va
apdrea si cu marca “Universitatea Tehnica a
Moldovei”, in varianta redactata si bineinteles
cu specific tehnico-ingineresc.

DI Albu ne-a mai informat ca in prezent
lucreaza asupra elaborarii unui al patrulea ma-
nual “Evaluarea intreprinderii” (coautor Svet-
lana Albu).

Ne bucuram pentru interesul profesional
al dlui I. Albu si ii dorim succese in aria profe-
sionala.

FUA. Tezi de doctor

sustinutd la Bucuresti

DI Nistor Grozavu, conf. univ., dr., deca-
nul FUA, ne-a marturisit ca la inceputul lunii
februarie a.c. a participat in calitate de membru
referent in Comisia de sustinere a tezei de doc-
tor a drei Iuliana Boiu, absolventa a FUA,
specialitatea “Urbanism si amenajarea terito-
riului”. Dénsa a urmat studiile la masterat si
doctorat la Catedra Constructii Arhitectonice
la Universitatea Tehnica de Constructii din Bu-
curesti unde a si sustinut teza de doctor.

Teza “Constructii specifice la activitatile de
renovare urbana din Republica Moldova”,
conducator stiintific dl Mihai Voiculescu,
decanul Facultatii Constructii Civile, Industriale
si Agricole al UTC, Bucuresti, a fost apreciata cu
notd maxima. Lucrarea s-a bazat pe un bogat
volum de studii si aplicatii in teren. Autoarea
s-a referit in mod special la municipiul Chi-
sindu, la procedurile si metodele necesare la
elaborarea proiectelor blocurilor locative,
precum si la necesitatea utilizarii sistemelor
geografice informationale la adoptarea
sistemelor urbanistice.

Din delegatia UTM, la sustinerea tezei
doctorandei Iu. Boiu, au mai facut parte:
dnii Nicolae Ciobanu, conf. univ., dr., seful
Catedrei Constructii Arhitectonice, FUA; Ale-
xandrina Dumitrascu, lect. super., Catedra
CA si Pavel Spanu, prorector, Serviciul Ad-
ministrativ si Constructii Capitale.

FIMCM. Grant nou

la... organisti

Dupa cum ne-a informat dl Valeriu Dul-
gheru, seful Catedrei ,Teoria Mecanismelor
si Organe de masini”, conf., dr. hab., cadrele
didactice de la aceasta catedra, care, precum
se stie, muncesc, permisa sa-mi fie aprecierea,
entuziastic nu numai pe ogorul didactic in aule
cu masele studentesti, dar si pe ogorul cerceta-
rilor stiintifice, au castigat, prin concurs desigur,
un nou grant international.

Este vorba de grantul cu tema ,,Conversiu-
nea energiei cinetice regenerabile a apei:
sinteza, modelarea teoretica si evaluarea expe-
rimentald”.

Grantul a fost castigat in Elvetia, si anume
in cadrul unui program denumit ,,SCOPES”,
descifrat in traducere ,Cooperare stiintifica
intre Europa de Est si Elvetia”, emis si finantat
de Fundatia Nationala Elvetiana pentru Cer-
cetdri Stiintifice. Grantul este planificat pentru
3 ani, iar devizul de cheltuieli, inclusiv procu-
rarea de echipament tehnic, care, dupa finali-
zarea cercetdrilor ramane spre modernizarea
laboratoarelor UTM, este finantat cu 70 de
mii de franci elvetieni.

Partenerii grantului sunt: Institutul Elvetian
Federal Tehnologic din Ziirich — coordonator
profesorul Gheorghe Adrian; Universitatea
tehnica a Moldovei - coordonator lon Bos-
tan, academician.

Grantul se va termina cu realizarea unui
prototip experimental al unei minihidrocen-
trale cu rotor cu palete profil hidrodinamic.

Catedra dat3, se stie, nu este la primul sau
grant international castigat in concursuri si ne
poate demonstra ca pe aceasta cale, despre
care vorbim permanent, putem ridica incon-
tinuu dotarea infrastructurala a compartimen-
tului ,,cercetari stiintifice”.
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