
Al\i absolven\i
ai no=tri lucreaz[ acum în Japonia!
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Toatã lumea moare cu adevãrat, dar nu toatã lumea trãieºte cu adevãrat.

(Leonie Sachs, scriitoare suedezã)

Care este diferenþa dintre un prost, un deºtept, un politician ºi un diplomat?

  Prostul – spune ce ºtie.     Politicianul – spune ce nu ºtie.

  Deºteptul – nu spune ce nu ºtie.     Diplomatul – nu spune ce ºtie.

Realiz[ri =i sarcini pentru…
mersul ]nainte ]n 2006

La SenatLa SenatLa SenatLa SenatLa Senat

În baza raportului dlui rector al U.T.M., acad.
prof. univ. Ion Bostan, ºi a dezbaterilor pe mar-
ginea acestuia, Senatul constatã cã administraþia a
reuºit sã asigure buna funcþionare a universitãþii în
ansamblu ºi a structurilor sale, în particular fiind
realizate urmãtoarele:
• una dintre cele mai importante trãsãturi ale acti-

vitãþii U.T.M. a fost tendinþa de integrare în spaþiul
european al învãþãmântului superior ºi cercetãrii.
În acest context, în cadrul proiectului SCM-T001A04
„Scenariu de adaptare a învãþãmântului superior
din Moldova la Procesul de la Bologna” au fost
organizate 6 seminare internaþionale cu tematica
respectivã la care au participat prorectori, decani,
ºefi catedre, profesori ai UTM ºi de la alte universitãþi
din Moldova;

• a demarat instruirea în douã cicluri: ciclul I – studii
superioare de licenþã; ciclul II – studii superioare de
masterat, pentru ciclul I sunt elaborate planuri de
învãþãmânt respective;

• au absolvit studiile universitare 1939 cadre ingi-
nereºti;

• 327 studenþi ai anului I L au susþinut Examenul de
bacalaureat;

• 11 specialitãþi /specializãri au fost supuse evaluãrii
ºi au fost acreditate;

• sunt iniþiate activitãþile de autoevaluare a 45
specialitãþi/ specializãri în scopul pregãtirii lor cãtre
procedura de evaluare, reevaluare ºi acreditare în
anul 2006;

• au fost evaluate de cãtre Consiliul ªtiinþific al Agenþiei
Universitare a Francofoniei cu sediul la Montreal
filierele francofone “Informatica” ºi “Tehnologii

Alimentare”;
• au continuat activitãþile didactice suplimentare în

grupe speciale cu studenþi dotaþi ai FIMCM ºi FIMM,
au fost organizate grupe de elitã ºi la celelalte facultãþi;

• s-au editat 140 lucrãri didactico-metodice cu un
volum de aproape 600 c.t. ºi un tiraj de peste 12 mii
exemplare;

• în cadrul Centrului P.R.C. au fost perfecþionate
1523 persoane (cu 63 % mai mult faþa de a. 2004).

În ședinţa Senatului UTM din 20 decembrie 2005 sigur că cea mai importantă chestiune pe agendă a fost
cea care ca de obicei face un bilanţ. Ea s-a numit: “Totalurile activităţii UTM în anul 2005: rezultate și

sarcini”. A raportat Senatului rectorul UTM dl Ion Bostan, academician AȘM.
Vom publica aici “Hotărârea senatului” adoptată în acest subiect. Hotărârea dată fixează destul de

amănunţit realizările obţinute pe parcursul anului 2005 de către diferite catedre, facultăţi, alte subdiviziuni, de
către întreaga universitate pe ansamblu. În același timp în textul “Hotărârii” cititorul va obţine o informaţie la
fel de amănunţită privitor la nerealizări, lacune, greșeli.

Pe baza acestor două feţe ale întregii activităţi  a universităţii în 2005 Senatul punctează un șir de idei,
măsuri, indicaţii care se cer executate în 2006 pentru a atinge un nivel superior al realizărilor.

Redacţia gazetei UTM “Mesager Universitar” are toată încrederea că studenţii, masteranzii, doctoranzii,
profesorii, șefii de catedre, decanii facultăţilor, diferiţi colaboratori ai UTM, precum și organizaţiile obștești,
vor pune textul acestui document programatic la baza planificării și realizării tuturor pașilor de activitate
universitară în anul 2006.

În baza Centrului Moldo-Britanic de reconversiune
profesionalã a militarilor a fost creat Centrul spe-
cializat de formare continuã în construcþii;

• în cadrul proiectelor Tempus ºi altor programe de
cooperare inter universitarã s-au perfecþionat 125
cadre didactice ale U.T.M., din care 80% cu durata
pânã la 2 sãptãmâni în universitãþile din þãrile UE;

• în cadrul proiectului Tempus JEP–24243–2003
„Formare în domeniul tehnologiilor informaþionale
geografice” a fost efectuatã pregãtirea cadrelor didac-
tice pentru predarea cursurilor Sisteme Informaþionale
Geografice SIG (GIS) ºi  Sisteme de Poziþionare

Globalã la FCGC. Din sursele financiare ale proiec-
tului a fost procurat echipament pentru dotarea
laboratorului SIG cu o valoare de peste 90000 Euro;

• au absolvit studiile de masterat 156 pers., inclusiv 38
persoane în bazã de contract. Din numãrul de absol-
venþi ai studiilor de masterat 51 persoane au com-
pletat corpul profesoral didactic al U.T.M.;

• a avut loc admiterea la „Programul de masterat în
mediul ambiant ºi tehnologii curate” în cadrul pro-
iectului Tempus JEP–24182–2003;

• în cadrul programului de cooperare U.T.M. – ENSI,
Norvegia, a fost lansat la FUA masteratul „Auditul

energetic al clãdirilor”, iar la FTMIA masteratul
„Managementul viti – vinicol” cu susþinerea Guver-
nului Franþei ºi participarea absolvenþilor Univer-
sitãþii Agrare de Stat din Moldova ºi Academiei de
Tehnologii Alimentare din Odesa, Ucraina;

• bugetul anual sumar format din componentele
bugetului de stat, contul extrabugetar ºi granturi în
anul 2005 a crescut cu 19,2 % faþã de anul trecut ºi
a constituit 99,3 mil. lei.

• volumul de finanþare din buget a sporit cu 33,2 % ºi
a constituit 37,7 mil lei (au fost alocate suplimentar
3,5 mil lei la investiþii capitale, pentru bursa stu-
denþilor 2416,0 mii lei, pentru salarizare 2386,7 mii
lei, etc.).

• contul extrabugetar format din taxele de studii a
crescut faþã de anul precedent cu 41 %  constituind
56,5 mil lei, iar  fondul de salarizare suplimentar a
crescut cu 51 % - 24,09 mil lei;

• prin granturi internaþionale, cercetarea ºi învãþã-
mântul au fost susþinute financiar cu 9,0 mil lei;

• promovarea ºi aprobarea finanþãrii proiectului
Tempus JEP–25121–2004 „Serviciu de orientare
ºi amplasare a studenþilor” în consorþiu cu alte
universitãþi din Moldova;

• negocierea ºi semnarea a 16 Acorduri de cooperare
cu universitãþi, centre ºtiinþifice ºi întreprinderi de
peste hotare;

• efectuarea stagiilor didactice ºi educaþionale,
practicii, precum ºi participarea la conferinþe,
simpozioane (mai mult de 250 persoane);

• participarea universitãþii la reþelele universitare
internaþionale ºi regionale: Reþeaua Universitãþilor
de la Marea Neagrã, Asociaþia Universitãþilor
Europene, Agenþia Universitarã a Francofoniei,
Conferinþa Rectorilor universitãþilor de expresie
francofonã;

• fondul de carte al Bibliotecii s-a completat în anul
2005 cu peste 16 mii publicaþii; la dispoziþia publi-
cului cititor s-au mai pus 19 posturi de lucru cu
acces la baza de date a Bibliotecii; s-a îmbunãtãþit
achiziþia publicaþiilor relevante datoritã constituirii
Consiliului Coordonator pentru Achiziþii de carte;
s-a înaintat un caiet de sarcini pentru reproiectarea
modulului din campusul Râºcani pentru Biblioteca
Centralã cu o salã amenajatã a mediatecii;

• în 2005 au apãrut 10 numere ale ziarului „Mesager
Universitar”, în vizorul cãruia s-au aflat cele mai
importante evenimente ºi activitãþi din arealul uni-
versitar: educaþia studenþilor, materialele Senatului,
Consiliului de administraþie, Sindicatelor, au devenit
tradiþionale rubricile: aniversãri, sport, creaþii lite-
rare, delegaþii strãine la UTM, viaþa studenþilor,
masteranzilor, doctoranzilor etc.;

În fotografie (1): băieţii noștri în robe de lucru la
uzină (de la stânga): Ruslan Cunup (specialitatea
„Automatica și Informatica”, șef catedră – dl
Bartolomeu Izvorenu); Leonid Straista (specialitatea
„Tehnologia construcţiilor de mașini”, șef catedră – dl
Sergiu Mazuru); Sergiu Fusa (specialitatea „Tehnologia
construcţiilor de mașini”, șef catedră – dl Sergiu

Mazuru); Eugeniu Guţu (specialitatea „Mașini-unelte
și scule”, șef catedră Petru Stoicev); Dumitru Mainea

(specialitatea „Tehnologia construcâiilor de mașini”,
șef catedră – dl Sergiu Mazuru).

În fotografie (2): firma japoneză „ARRK” le-a
pus la dispoziţie tinerilor absolvenţi-ingineri de la UTM
biciclete pentru a se deplasa cu ușurinţă prin oraș.

Al\i absolven\i
ai no=tri lucreaz[ acum în Japonia!

Onoarea universitãþiiOnoarea universitãþiiOnoarea universitãþiiOnoarea universitãþiiOnoarea universitãþii

Cititorul nostru ºtie cã în numãrul 8 (76)
din luna octombrie 2005 al „Mesagerului
Universitar” au fost publicate 4 mari fotografii
pe pagina întâia cu texte explicative, în care
se comunica despre succesele în pregãtirea
inginereascã a absolvenþilor de la FIMCM. O
pregãtire bunã desigur, încât au reuºit anga-
jarea la lucru într-o firmã japonezã aici, la
Chiºinãu, care a gãsit cã absolvenþii noºtri pot
ºi trebuie sã lucreze un timp (2 ani) ºi în
Japonia, dupã ce vor reveni la Chiºinãu...

ªi iatã cã nu demult aceeaºi firmã „SOE-
PLUS & ARRK EASTERN”, fondatã la Chi-

ºinãu de douã concerne japoneze a angajat
alþi 5 absolvenþi ai facultãþilor noastre IMCM
ºi CIM. În acelaºi mod absolvenþii noºtri au
fost trimiºi în Japonia la un stagiu de lucru
de 2 ani.

Nu demult dl Alexei Toca, decanul FIMCM,
a primit prin Internet de la bãieþi un mesaj
din Japonia ºi câteva fotografii.

Bãieþii lucreazã în oraºul Fujiyoshida, la
poalele cunoscutului munte emblematic al
Japoniei – Fyji.

Tinerii noºtri absolvenþi-ingineri scriu:
„Suntem cazaþi într-un cãmin pentru lu-

crãtorii uzinei, aflat la 5 minute distanþã mers
pe jos de la uzinã. Suntem cazaþi cîte unul în
camerã, aer condiþionat, nu achitãm lumina
electricã, gazul. Doar mîncarea e pe banii
noºtri. Uzina ne-a asigurat cu salopete, în-
cãlþãminte specialã ºi cîte o bicicletã ca sã ne
putem deplasa prin oraº. Japonezii au o
atitudine foarte bunã faþã de noi. Avem ºi
lecþii de japonezã: zilnic cîte o orã în cadrul
uzinei ºi de 3 ori pe sãptãmânã în cadrul
Centrului Cultural Japonez din Fujiyoshida.

În prezent trecem practica în secþia de
maºini-unelte cu control numeric, unde ne
vom afla timp de 2 luni. Iar timp de un an ºi

trei luni în continuare vom face practicã în
secþia  de programare a maºinilor-unelte,
lucru pe care îl vom executa ºi la întoarcere
în Moldova”.

Iatã succesul bãieþilor de la FIMCM ºi
FCIM. Citiþi ºi gândiþi-vã. Succesul vine nu
din pod, ci din muncã asiduã. Urmaþi-le
exemplul. Cine frecventeazã la zi 4-5 ani de
studii orele de curs, cine executã cu pãtrun-
dere  proiectele, lucrãrile de laborator, prac-
tica la producþie, cine munceºte cu ardoare,
are la sigur succese.

Acum sã le spunem „Bravo!” bãieþilor aces-
tora. „Bravo!” ºi pentru profesorii lor de la FCIM
ºi FIMCM. Publicãm aici ºi 2 fotografii trimise de
bãieþi din Japonia.
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(Continuare în pag. 2)

Þara nu se poate ridica decît prin ingineri
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HOTĂRÂREA
 Senatului din 20.XII.2005

Totalurile activităţii administraţiei U.T.M.

în anul 2005: rezultate și sarcini
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• a fost efectuatã autoevaluarea ºi evaluarea de cãtre
CNAA a Centrelor de Cercetare-Dezvoltare ale
Universitãþii cu scopul acreditãrii ºtiinþifice a U.T.M.;

• în termenele stabilite de AªM au fost prezentate
proiectele de cercetare instituþionalã, în cadrul
Programelor de Stat ºi granturi individuale pentru
perioada 2006-2010;

• în anul 2005 au fost realizate 30 proiecte insti-
tuþionale, 7 proiecte în cadrul Programelor de Stat,
20 proiecte internaþionale,  5 contracte cu agenþi
economici, cu o finanþare totalã de 7,8 mil. lei.
Volumul finanþãrii cercetãrilor în raport cu 2004 a
sporit cu peste 85%. Ponderea contractelor inter-
naþionale este de 4 526 mii lei;

• au fost publicate 638 articole ºtiinþifice, 11 mono-
grafii, 52 brevete de invenþie;

• la diverse expoziþii internaþionale de invenþii
colaboratorii UTM au obþinut: 11 medalii de aur;
8 de argint; 6 de bronz; 23 diplome cu menþiune;
Premiul Guvernului Republicii Moldova pentru cel
mai bun inventator; Marele Premiu al AGEPI;
Premiul AªM pentru cea mai valoroasã lucrare
ºtiinþificã; Premiul „Cel mai tânãr inventator al
anului”; Premiul ECOINVENT pentru invenþii
deosebite în protecþia mediului; Premiul Municipal
pentru tineret; Diploma Ministerului Industriei
„Invenþie implementatã în producþie”;

• pentru succese remarcabile în domeniul inventicii
U.T.M. a fost apreciatã cu: Medalia Henri Coandã,
cl.I; Premiul Primãriei Iaºi, Premiul special al ÎÎÎ

„Êðûìñêèé Ïðîñòîð”, Sevastopol; Diplomã la
Expoziþia Naþionalã patronatã de Guvernul
Republicii Moldova; Diplomã la Expoziþia „ÑÍÃ:

Íàóêîåìêàÿ ïðîäóêöèÿ è âûñîêèå òåõíî-

ëîãèè”;
• au fost organizate 21 conferinþe, seminare ºi

simpozioane ºtiinþifice;
• au fost antrenaþi în cercetare peste 1000 studenþi.

Zece studenþi au beneficiat de Bursa de Merit a
Consiliului Rectorilor ºi Fundaþiei Soros;

• a fost organizatã la nivel naþional Conferinþa
studenþilor, masteranzilor ºi doctoranzilor U.T.M.,
fiind consacratã Anului Mondial al Fizicii;

• au fost editate 4 numere ale revistei „Meridian Ingi-
neresc”, în care toate articolele au fost supuse recen-
ziei;

• de comun acord cu AªM, s-a convenit de a edita
împreunã revista „Fizica ºi Tehnologii Moderne”,
U.T.M. devenind cofondator;

• prin doctoranturã au fost instruiþi 147 doctoranzi,
dintre care 85 cu frecvenþã ºi 62 fãrã frecvenþã. Au
fost susþinute 8 teze de doctor;

• a fost organizatã atestarea personalului U.T.M.
antrenat  în cercetarea ºtiinþificã, conform cerinþelor
CNAA;

• prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã, împreunã
cu prorectorii altor universitãþi, a participat activ
(în calitate de preºedinte al grupului de lucru) la
coordonarea activitãþilor.

În acelaºi timp, în domeniile de activitate uni-
versitarã ºi în procesul lor de gestionare au
fost depistate ºi unele neajunsuri:

• reuºita studenþilor în sesiunea de varã a constituit
doar 42 %;

• neîndestulãtoare au fost activitãþile privind com-
baterea atitudinii indiferente faþã de studii a mai
multor studenþi;

• nesatisfãcãtoare a fost disciplina de studii a
studenþilor, au fost cazuri de încãlcare a disciplinei
de muncã din partea unor cadre didactice;

• a lipsit insistenþã la diferite nivele în promovarea
formelor de instruire adecvate pregãtirii preuni-
versitare a studenþilor ºi orientate spre intensificarea
ºi personificarea muncii individuale a cadrelor
didactice cu ei;

• nu s-a asigurat pe deplin organizarea ºi desfãºurarea
studiilor cu frecvenþã redusã conform prevederilor
documentelor în vigoare;

• nu au fost organizate seminare în cadrul cãrora
conducãtorii de doctorat sã familiarizeze studenþii
anilor superiori cu realizãrile ºtiinþifice în domeniu,
în scopul antrenãrii mai masive a absolvenþilor în
activitatea de cercetare;

• nu a fost creat un fond special pentru ºtiinþã (pentru
procurarea aparatajului, deplasãri, stagii de perfec-
þionare ºi cercetare etc.);

• pânã în prezent nu au fost perfectate regulamentele
de activitate ale Centrelor de Cercetare -Dezvoltare
ale U.T.M.;

• existã încã un potenþial neutilizat în domeniul
activitãþilor de cooperare internaþionalã. Subdi-
viziunile U.T.M. (FIU, FIEB, FRT, FIMM) continuã
sã fie destul de pasive în promovarea relaþiilor de
cooperare internaþionalã;

• lasã de dorit organizarea, termenele ºi conþinutul
instruirii practice a studenþilor;

• sunt alarmante manifestãrile tot mai dese în rândul
studenþilor a culturii joase ºi comportamentul inde-
cent al unei pãrþi a tineretului studios în campusurile
studenþeºti ºi în societate;

• în procesul de formare continuã a personalului din
economia naþionalã nu au participat catedrele FE,
FRT, FIEB, iar catedrele FIU, FIMCM, FIMM, FTMIA
nu realizeazã posibilitãþile de implicare în activitãþile
de formare continuã a specialiºtilor;

• organizarea perfecþionãrii cadrelor didactice ale
U.T.M., inclusiv stagiile la întreprinderi, nu se efec-
tueazã în conformitate cu Regulamentul, aprobat prin
Hotãrârea Senatului din 22.06.2004.

În baza celor expuse,
Senatul hotărăște:

1. A aprecia activitatea administraþiei U.T.M. ca
satisfãcãtoare.

2. În scopul perfecþionãrii continue a activitãþilor în
diverse domenii ºi consolidãrii realizãrilor atinse
administraþia ºi subdiviziunile structurale ale Uni-
versitãþii urmeazã sã întreprindã urmãtoarele:

În domeniul optimizãrii cheltuielilor pentru
resursele materiale ºi energetice:
•  Administraþia Universitãþii sã întreprindã mãsuri

de planificare ºi utilizare a cheltuielilor conform
devizelor de cheltuieli propuse de cãtre Consiliul de
Administraþie ºi aprobate de cãtre Senat;

•  Administraþia Universitãþii sã întreprindã mãsuri
de planificare, optimizare ºi eficientizare a surselor
financiare atribuite pentru consolidarea bazei tehni-
co-materiale, reparaþii curente ºi capitale;

• Decanatele facultãþilor, Serviciul Administrativ
Gospodãresc sã întreprindã mãsuri concrete de
economisire a resurselor termoenergetice ºi apei,
optimizarea altor cheltuieli legate de întreþinerea
cãminelor ºi blocurilor de studii;

• Administraþia sã întreprindã mãsuri de diversificare
a surselor de finanþare, în special prin sponsorizãri,
ºi, în acest scop, în 2006 sã creeze Asociaþia Absol-
venþilor U.T.M. cu elaborarea Statutului acesteia.

2.1 În domeniul procesului de studii

2.1.1. Sã realizeze  un control riguros  al desfã-
ºurãrii procesului instructiv-educativ, al asigurãrii
calitãþii lui ºi a disciplinei de muncã, sã întreprindã
mãsuri eficiente pentru a ridica responsabilitatea
tuturor cadrelor didactice pentru rezultatele activitãþii
de studii. Problemele în cauzã urmeazã periodic sã
fie examinate la ºedinþele Consiliului de Administraþie
cu adoptarea de decizii concrete în scopul eficienti-
zãrii activitãþilor la facultãþi ºi catedre;

2.1.2. Mai insistent sã monitorizeze activitãþile
decanatelor ºi catedrelor în domeniul organizãrii
lucrului individual al  studenþilor, depãºirii  atitudinii
indiferente a lor faþã de munca de  studii, întãririi
disciplinei de instruire, sporirii eficacitãþii muncii
îndrumãtorilor de grupã;

2.1.3. Sã întreprindã activitãþile necesare
asigurãrii succesului în organizarea instruirii în douã
cicluri, sã mobilizeze catedrele de specialitate la perfec-
þionarea în continuare a planurilor ºi programelor
de învãþãmânt pentru ciclul I ºi la elaborarea pla-
nurilor ºi programelor de învãþãmânt pentru ciclul II.

2.1.4. Sã revitalizeze cerinþa Hotãrârii Senatului
din decembrie 2004 privind desfãºurarea activitãþilor
didactice suplimentare cu studenþii anului I U pentru
care instruirea preuniversitarã insuficientã este o
piedicã în însuºirea cursurilor universitare, ºi începând
cu februarie 2006, sã se asigure realizarea ei la toate
facultãþile, impunându-se decanilor responsabilitatea
în organizarea acestor activitãþi;

2.1.5. Sã asigure realizarea Hotãrârilor Consiliului
de Administraþie privind responsabilitatea catedrelor,
care participã în procesul de instruire a studenþilor anului
I L în desfãºurarea studiilor pe baza programelor de
învãþãmânt orientate spre acoperirea diferenþei dintre
ºcoala medie ºi liceu, la implicarea mai activã a cadrelor
didactice ale acestor catedre în  pregãtirea studenþilor
pentru susþinerea bacalaureatului;

2.1.6. Sã asigure modificarea desfãºurãrii
studiilor la învãþãmântul cu frecvenþã redusã, sã
acorde ajutorul necesar facultãþilor în vederea sporirii
disciplinei ºi calitãþii instruirii, sã creeze condiþii
pentru informarea ºi consultarea operativã a studen-
þilor acestei forme de studii;

2.1.7. Sã amplifice activitãþile iniþiate anterior în
domeniul elaborãrii sistemului de management al
calitãþii ºi sã asigure implementarea treptatã a
acestuia la facultãþi, sã creeze în cadrul universitãþii
o subdiviziune pentru monitorizarea activitãþilor la
facultãþi ºi catedre în acest domeniu;

2.1.8. În scopul unei mai bune pregãtiri cãtre
procedura de evaluare ºi  reevaluare, cãreia vor fi
supuse universitatea în ansamblu, 5 ºi 40 specialitãþi/
specializãri respectiv, sã monitorizeze activitatea
decanilor ºi ºefilor de catedrã privind definitivarea
rapoartelor, care în prezent se elaboreazã ºi ajustarea
lor la cerinþele documentelor normative, sã asigure
elaborarea raportului universitar de autoevaluare.

2.2. În domeniul efectuării practicii

2.2.1. Catedrele de profil ºi facultãþile sã prevadã
în activitãþile lor acordarea unei atenþii deosebite
problemelor de instruire practicã a studenþilor:
• selectãrii riguroase a bazelor de efectuare a practicii;
• organizãrii ºi desfãºurãrii practicilor în strictã

concordanþã cu Regulamentul aprobat de Senat;
• asigurãrii didactico-metodice a practicilor;

• totalizãrii rezultatelor ºi elaborãrii mãsurilor pentru
eliminarea lacunelor ºi îmbunãtãþirea organizãrii
ºi desfãºurãrii stagiilor de practicã.

2.2.2.Departamentul didactico-metodic sã înãs-
preascã cerinþele ºi sã întreprindã mãsuri de control
ºi dirijare a stagiilor practice ale studenþilor, prevã-
zând o evaluare internã a informaþiei prezentate de
catedrele de profil privind aceastã activitate, care sã
fie pusã în discuþie la Senat.

2.3 În domeniul educaţiei

2.3.1. Sã se elaboreze, sã fie puse în discuþie în
colectivele didactic ºi cel studenþesc ºi sã fie prezentate
Senatului proiectele Codului de Eticã Universitarã ºi
Codului Deontologic al Studentului;

2.3.2. Sã se organizeze funcþionarea seminarului
permanent al îndrumãtorilor de grupe academice;

2.3.3. Sã se organizeze ºi realizeze dispute ºi
activitãþi  de consultanþã, de  psihoterapie pozitivã
cu studenþii din cãmine ºi în cadrul facultãþilor;

2.3.4. Catedra de ªtiinþe Socio-umane împreunã
cu biblioteca sã elaboreze Conceptul ºi planul
universitar al muncii educaþionale;

2.3.5. Sã se considere o datorie de primã impor-
tanþã a corpului didactic efectuarea unei activitãþi
educaþionale permanente prin exemplul propriu, prin
curmarea oricãror manifestãri de inculturã ºi inde-
cenþã în rândul tineretului studios, în orice situaþie ºi
în timpul atât al activitãþilor didactice, cît ºi în timpul
extraºcolar.

2.4. În domeniul formării continue

2.4.1. Reieºind din faptul cã conform principiilor
Procesului Bologna formarea continuã reprezintã una
din activitãþile indispensabile ale reformãrii învãþã-
mântului universitar, catedrele ºi facultãþile sã se
implice mai activ în formarea continuã prin aceasta
contribuind la o mai bunã cunoaºtere a problemelor
agenþilor economici cu influenþã pozitivã în asigurarea
calitãþii instruirii la ciclurile I ºi II ºi concomitent în
diversificarea surselor de finanþare;

2.4.2. Centrul P.R.C. sã întreprindã mãsuri de
extindere a participãrii facultãþilor ºi catedrelor în
activitãþile de formare continuã în conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la organizarea
formãrii profesionale continue, aprobat prin Hotã-
rârea Guvernului Republicii Moldova din 9.11.2004
nr. 1224;

2.4.3. Centrul P.R.C. sã elaboreze ºi promoveze
în activitãþile de formare continuã la U.T.M. acte de
reglementare a diferitor tipuri de formare continuã
în conformitate cu Normele Metodologice de ela-
borare ºi aplicare a standardelor Programelor de
formare profesionalã continuã, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educaþiei, Tineretului ºi Sportului nr.549
din 16.11.2005;

2.4.4. Centrul P.R.C. în comun cu centrele
specializate de formare continuã sã elaboreze ºi
promoveze noi programe de formare continuã în
domenii actuale pentru economia naþionalã ºi solici-
tate de agenþii economici;

2.4.5. Pentru promovarea imaginii U.T.M. în
domeniul formãrii continue este necesar sã se creeze
baze de date privind cursurile ºi programele de formare
continuã disponibile pentru agenþii economici, inclusiv
cu prezentare pe web site-ul U.T.M./CPRC. a unui
portal special dedicat formãrii continue. Centrul
P.R.C. ºi centrele specializate de formare continuã
urmeazã sã prevadã în devizele de cheltuieli surse
financiare pentru publicitate, inclusiv prin Internet
cu utilizarea acestora dupã destinaþie;

2.4.6. Facultãþile, catedrele ºi cadrele didactice
urmeazã în planurile respective sã planifice, iar în
activitãþile sale sã organizeze formarea continuã a
cadrelor didactice în conformitate cu Regulamentul
cu privire la formarea continuã a cadrelor didactice
ale U.T.M., aprobat de Senatul U.T.M. din 22.06.2004,
acordând o deosebitã atenþie stagiilor de perfecþionare,
în primul rând a tinerelor cadre didactice la
întreprinderile pentru care U.T.M. pregãteºte cadre
inginereºti. Rezultatele perfecþionãrii participãrii
cadrelor didactice ºi participãrii lor în formarea
continuã a cadrelor din economia naþionalã urmeazã
a fi luate în consideraþie la alegerea prin concurs;

2.4.7. Centrul P.R.C. sã organizeze pentru cadrele
didactice ale U.T.M. cursuri de formare psiho-peda-
gogicã ºi mãiestrie pedagogicã cu participarea
profesorilor cu experienþã ai U.T.M. ºi savanþilor în
domeniul psiho-pedagogiei din instituþiile de profil.

2.5. În domeniul cercetării
știinţifice și tehnologice

2.5.1. Prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã
împreunã cu DIªDT sã continue lucrul privind aju-
starea activitãþii de cercetare a universitãþii la Codul
cu privire la ºtiinþã ºi inovare ºi la obiectivele Procesului
de la Bologna;

2.5.2. Prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã,
împreunã cu DIªDT ºi Departamentul Relaþii Inter-
naþionale, sã întreprindã mãsuri concrete privind
amplificarea relaþiilor în domeniul cercetãrii cu Uni-
versitãþi ºi Centre de cercetare de peste hotare, în
special cu cele din România;

2.5.3. Prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã sã
asigure o conlucrare eficientã cu AªM, Ministerul
Industriei, instituþii de producere în vederea creãrii
unui parc tehnologic, ce va  facilita procesul de imple-
mentare a realizãrilor ºtiinþifice;
2.5.4. Prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã,

împreunã cu DIªDT ºi coordonatorii Centrelor de
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cercetare-dezvoltare, pânã la 1.05.2006 sã
perfecteze Regulamentele de activitate ale Centrelor;

2.5.5. Prorectorul pentru cercetare ºtiinþificã, îm-
preunã cu DIªDT, în termenul 1.03.2006, sã
elaboreze un nou regulament intern ce vizeazã
instruirea prin doctoranturã, luând în consideraþie
prevederile regulamentelor AªM ºi CNAA;

2.5.6. Departamentul DIªDT în termen pânã la 1.05
2006 sã efectueze atestarea colaboratorilor antrenaþi
în cercetare;

2.5.7. La concursurile de suplinire a posturilor ºtiin-
þifico-didactice, o atenþie deosebitã sã se acorde
activitãþilor de cercetare ºtiinþificã ale colaboratorilor;

2.5.8. În scopul antrenãrii mai masive a studenþilor în
procesul de cercetare, prorectorul pentru cercetare,
DIªDT, decanii facultãþilor împreunã cu catedrele:

• sã organizeze tradiþionala Conferinþã a studenþilor
ºi doctoranzilor la nivel naþional, antrenând studenþi
ºi doctoranzi din toate  universitãþile Republicii
Moldova;

• sã organizeze seminare ºtiinþifice studenþeºti la nivel
de catedre cu participarea  doctoranzilor ºi conducã-
torilor de doctorat;

• sã asigure participarea masivã a studenþilor la
diverse concursuri naþionale ºi internaþionale, expo-
ziþii de invenþii etc.;

• sã asigure elaborarea tezelor de licenþã cu elemente
de cercetare pentru obþinerea notei maxime.

2.6. În domeniul relaţiilor
regionale și internaţionale

Având în vedere realizãrile anului 2005 ºi în scopul
extinderii cooperãrii internaþionale în perspectivã:

2.6.1. Departamentul de Cooperãri Internaþio-
nale al U.T.M.  sã contribuie la eficientizarea strategiei
de cooperare internaþionalã în domeniul academic ºi
de cercetare ºtiinþificã cu universitãþi partenere, centre
de cercetare, companii si fundaþii internaþionale;

2.6.2. Subdiviziunile U.T.M. sã sporeascã pres-
tigiul ºcolii naþionale de inginerie prin participarea
la manifestãri academice ºi ºtiinþifice internaþionale
ºi diseminarea rezultatelor obþinute de cãtre comu-
nitatea academicã;

2.6.3. Catedrele ºi facultãþile U.T.M. sã intensifice
participarea la proiectele internaþionale în domeniul
educaþiei ºi cercetãrii;

2.6.4. Sã se faciliteze schimburile interuniver-
sitare pentru cadre didactice si studenþi prin valori-
ficarea burselor oferite de structurile internaþionale
ºi universitãþile din strãinãtate;

2.6.5. Deplasãrile în strãinãtate ale cadrelor
didactice, cercetãtorilor, studenþilor, masteranzilor ºi
doctoranzilor U.T.M. sã se efectueze numai în baza
prevederilor Regulamentului privind delegarea
cadrelor ºtiinþifice, didactico-ºtiinþifice, doctoranzilor
ºi studenþilor U.T.M. în strãinãtate, aprobat de Senatul
U.T.M. în ianuarie 2003;

2.6.6. Sã se promoveze insistent afilierea la reþele
universitare, la organizaþii cu profil academic ºi so-
cietãþi ºtiinþifice internaþionale la nivel universitar ºi
de facultate, catedrã;

2.6.7. În cadrul mandatului de Preºedinþie a Re-
publicii Moldova în BSUN:
• UTM sã continue colaborarea cu Secretariatul

Internaþional Permanent al BSUN în scopul asigu-
rãrii îndeplinirii Planului de Acþiuni;

• UTM sã acþioneze în calitate de Secretariat Naþional
BSUN;

• UTM sã promoveze politicile BSUN ºi membrilor
reþelei în regiunea Mãrii Negre ºi în lume.

2.7. În domeniul activitãþii
bibliotecii

2.7.1. În vederea achiziþionãrii resurselor infor-
maþionale necesare procesului educaþional, sã se
intensifice colaborarea ºi cooperarea cu catedrele ºi
departamentele U.T.M.;

2.7.2. Sã fie dezvoltat ºi extins Sistemul Infor-
maþional al Bibliotecii. Sã se creeze condiþii optime
de funcþionare a reþelei de calculatoare. Sã se înceapã
introducerea retrospectivã a colecþiei în catalogul
electronic la filialele bibliotecii la facultãþi;

2.7.3. Sã se promoveze servirea calitativã a
beneficiarilor ºi atragerea noilor utilizatori;

2.7.4. Sã se mãreascã colecþia de documente pe
suport electronic prin crearea Bazelor de Date ale
lucrãrilor cadrelor didactice, digitalizarea colecþiei ºi
achiziþionarea documentelor electronice;

2.7.5. Sã se extindã activitãþile educative ºi infor-
mativ-culturale în spaþiul universitar;

2.7.6. Sã se considere prioritar pentru ziarul
universitar oglindirea pe larg a tematicii privind
ajustarea învãþãmântului ingineresc la Procesul
de la Bologna;

2.7.7. Ziarul sã atragã mai activ tineretul studios
la exprimarea opiniilor critice, care sã vizeze posibi-
litãþile nerealizate de ameliorare a anumitor aspecte
ºi verigi din viaþa universitarã.

2.8. În domeniul
construcþiilor capitale, reparaþiilor

capitale ºi curente
2.8.1. Serviciul Administrativ Gospodãresc în lunile

ianuarie-martie sã prezinte caietele de sarcini pentru
organizarea tenderelor ºi achiziþiilor publice pentru
realizarea lucrãrilor de construcþii capitale, reparaþii
capitale ºi curente, planificate pentru anul 2006;

2.8.2. Serviciul Administrativ Gospodãresc în
luna ianuarie sã definitiveze crearea Secþiei reparaþii
capitale ºi construcþii.
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Limbi moderne ]n cadrul UTMExistã o formulã triplã care ar caracteriza esenþa
existenþ ialã a Catedrei „Limbi moderne”:
actualitate, flexibilitate, deschidere.

De actualitate sunt publicaþiile ºtiinþifice ºi
metodico-didactice ale colaboratorilor catedrei.

Flexibilitatea se manifestã în procesul de
elaborare a politicii lingvistice a catedrei, în
concordanþã deplinã cu exigenþele facultãþilor de profil,
pe care aceasta le deserveºte. Catedra reacþioneazã
cu supleþe la eventualele sugestii în materie de conþinut
didactic venite din partea facultãþilor.

Noþiunea de deschidere este definitã, în con-
ceptul catedrei, prin voinþa ºi perseverenþa acesteia
pe calea iniþierii ºi autoformãrii continue în domeniul
tehnologiilor moderne, terminologiilor tehnico-
ºtiinþifice, modalitãþilor de interacþiune comunicativã
în procesul didactic.

Sã vorbim puþin despre organigrama Catedrei.
Ea se constituie din 7 echipe didactice puse în slujba
facultãþilor universitãþii. Fiecare echipã didacticã este
gestionatã local de ºeful echipei didactice, care este
ºi adjunctul ºefului de catedrã pentru probleme de
gestiune în cadrul facultãþii.

Astfel, echipa didacticã de la FTMIA o are în
frunte pe Maria Isac, lector superior, conferenþiar.
Nina Zgardan, doctor conferenþiar, asigurã buna
funcþionare a echipei didactice de la FIU.

În cartierul Botanica existã o echipã numeroasã
care deserveºte douã facultãþi, FUA ºi FCGC, ºi care
este gestionatã în plan local de Victoria Doba, lector
superior. Aurelia Vartic, lector superior, gestioneazã
echipa didacticã de la FIEB.

Nu mai puþin numeroasã este ºi echipa care
deserveºte FIMM ºi FIMCM, gestionar Elena Gore,
lector superior.

ªef al echipei didactice de la Radioelectronicã
este Mariana Ababii, lector universitar, iar direcþia
echipei de la Energeticã este asiguratã de Nadejda
Stricov, lector superior.

Nu este de tãgãduit faptul cã prestaþia unei echipe
didactice în cadrul facultãþii este tributarã ºi relaþiei
acesteia din urmã cu administraþia facultãþii. Altfel
spus, atitudinea pozitivã, bunãvoinþa, încrederea ºi
dorinþa de cooperare, manifestate de cãtre administra-
torii facultãþilor, stimuleazã activitãþile noastre didactice
ºi extracurriculare. În acest sens apreciem relaþia
Catedrei cu decanul FTMIA, Grigore Musteaþã, ºi
prodecanii Iurie Subotin, Vladislav Reºetco.
Menþionãm atitudinea plinã de înþelegere ºi corecti-
tudine a decanului FE Ion Stratan ºi a prodecanului
Ion Stanciu. Admirãm spiritul de deschidere ºi

A
cademicianul Haralambie Corbu ºi
doctorul habilitat, profesorul Ion Tighi-

neanu (foto) au fost desemnaþi drept „Savantul
anului 2005 în domeniul ºtiinþelor umanistice”
ºi, respectiv, „Savantul anului în domeniul
ºtiinþelor reale”.

Premiile au fost acordate în cadrul Con-
cursului naþional de susþinere a ºtiinþei ºi inovãrii
„Econom-2005”, organizat de Banca de Eco-
nomii ºi AªM.

În cadrul aceluiaºi concurs, academicianul
Ion Bostan (foto), rectorul Universitãþii
Tehnice din Moldova, a fost desem-
nat „Inovatorul anului 2005”, iar
câºtigãtor al titlului de „Tânãr ino-
vator al anului 2005” a devenit
Sergiu Melnic, doctor conferenþiar
la Universitatea de Stat de Medicinã
ºi Farmacie „N. Testemiþanu”.

Câºtigãtorii concursului au fost
desemnaþi, prin vot secret, de cãtre
membrii Consiliului Suprem pentru
ªtiinþã ºi Dezvoltare tehnologicã al
AªM. Premiile au fost oferite pentru
rezultate remarcabile în diverse
domenii, iar prioritate s-a acordat rezultatelor
ce au avut un impact pozitiv asupra dezvoltãrii
ºtiinþei ºi economiei naþionale.

Academicianul Haralambie Corbu este
autor a circa 600 de lucrãri ºtiinþifice. În 2005 a
publicat patru lucrãri ºtiinþifice, inclusiv douã
monografii. Doctorul habilitat, profesor Ion
Tighineanu, vicepreºedinte al AªM, este spe-
cialist în nanotehnologii ºi materiale noi pentru
microoptoelectronicã. Este cel mai citat savant
al Republicii Moldova, conform indicelui de
Citare în ªtiinþã.

„Inovatorul anului” – academicianul
Ion Bostan – este fondator al unei noi
direcþii de cercetare – „Transmisii plane-

Elaborarea ºi editarea lucrãrilor didactico-
metodice – manuale, ghiduri, îndrumare etc., care
constituie un mijloc eficient de a întreþine dialogul
permanent dintre profesori ºi studenþi,  a fost su-
biectul nr. 1 de pe ordinea de zi a primei ºedinþe
din anul calendaristic curent a Consiliului de Ad-
ministraþie al UTM.

Prezentând un raport asupra situaþiei date pe
parcursul anului 2005 ºi schiþând sarcinile pentru
anul 2006, dl Vasile Ursu, ºeful Departa-
mentului didactico-metodic al UTM, conf. dr., a
menþionat cã anul 2005 a fost pentru UTM rodnic
în acest sens. Au fost publicate 149 de lucrãri cu
un volum de 717 coli de tipar ºi un tiraj total de
16120 de exemplare, caracterul acestora fiind
destul de variat: 37 de cursuri teoretice, 37 de
lucrãri practice, 52 de lucrãri de laborator, 6 lucrãri
de verificare, 2 proiecte de licenþã etc. De aseme-
nea, au fost menþionate ºi cele mai active facultãþi
pe linia publicãrii materialelor didactico-meto-
dice: FIMM – cu 142,5 coli de tipar, FRT – cu
118,5 ºi FCGC – cu 83,75 coli de tipar

Rezervele care mai existã în acest sens rezidã
în necesitatea de a antrena în aceastã activitate
întreg cadrul profesoral-didactic, de la absolut
toate catedrele ºi specialitãþile. Or, 12 din cele 77
de catedre ale UTM mai au anumite restanþe la
acest capitol. Apoi, dacã e sã pornim de la ideea
cã profesorul trebuie sã constituie un model
pentru discipolii sãi, lucrãrile didactico-metodice
ale profesorilor, destinate întâi ºi-ntâi studenþilor,
de asemenea trebuie sã prezinte un model, sã
zicem, de punctualitate a prezentãrii, de corecti-
tudine stilisticã ºi gramaticalã, de prezentare
graficã, adicã de cultivare a culturii profesionale,
dar ºi general-umane în înþelesul deplin al cu-
vântului. Pentru a þine piept acestor rigori, decanii
ºi-au propus sã studieze mai atent terenul abordat,
luând în calcul numãrul total al specialitãþilor,
îndeosebi al specialitãþilor noi, dar ºi dezvoltarea
unor forme noi de învãþãmânt, cum ar fi, bunã-
oarã, învãþãmântul la distanþã, care, datoritã
specificului lor, nu dispun deocamdatã de volu-
mul necesar de lucrãri didactico-metodice. Toto-

Limbi moderne ]n cadrul UTM
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eficienþa decanului FIEB, Nicolae Turcanu, ºi a
prodecanului Ion Albu.

Înþelegem cu toþii faptul cã o eventualã cooperare
a  administraþiei facultãþii cu echipa didacticã de la
Limbi moderne poate fi posibilã doar în cazul în care
existã convingerea cã limba strãinã, deºi nu participã
decât tangenþial la specializarea studentului, îi conferã
viitorului inginer libertate profesionalã.

Conºtientizarea acestei perspective îi ºi determinã
pe decanii unor facultãþi sã facã posibilã crearea

grupelor speciale cu studierea aprofundatã a limbilor
strãine. Adoptarea acestei idei condiþioneazã, la rândul
sãu, ameliorarea condiþiilor de muncã ale profesorului
de limba strãinã, care s-ar rezuma pentru moment la
efortul de a le oferi colegilor noºtri un spaþiu mic pentru
derularea ºedinþelor curente, echipament tehnic pentru
realizarea didacticii limbii strãine (casetofon, televizor
cu magnetoscop), retroproiector pentru derularea
lucrãrilor conferinþelor studenþeºti.

Tot din atitudinea administraþiei facultãþii faþã
de rolul limbilor strãine în viaþa profesionalã a
inginerului derivã ºi gradul de participare a actualilor
studenþi la conferinþele studenþeºti cu genericul „ªtiinþa
în limbi moderne”, iniþiate anual de Catedra „Limbi
moderne”. Consemnãm prezenþa activã, în cadrul
acestei activitãþi, a studenþilor de la Inginerie Econo-
micã ºi Business, Tehnologie Alimentarã, Industrie
Uºoarã, Energeticã, Radioelectronicã.

În acest context ne declarãm intenþia de a schim-
ba, în actualul an universitar, formula de derulare a
conferinþei studenþeºti, programatã pentru luna
martie 2006. Dorim ca în acest an universitar
Conferinþa sã fie gãzduitã  nu de Catedra „Limbi
moderne”, ci de facultãþile cu potenþial de partici-

pare. Venirea noastrã în mediul facultãþilor ar
constitui expresia dorinþei Catedrei „Limbi moder-
ne” de a-i interesa pe specialiºtii de la facultãþi în
participarea la discuþiile cu studenþii în cadrul unei
activitãþi de valorizare a discursului profesional ºi
ºtiinþific într-o limbã strãinã. Sperãm din toatã
inima sã Vã vedem aliaþi într-o cauzã comunã.

De curând corpul didactic al catedrei s-a constituit
într-un Grup de Observare a Limbajului Specializat
(GOLS), având drept obiectiv cercetarea particulari-

tãþilor limbajului specializat ºi posibilitãþile de exploatare
a acestuia în didacticã. Fiecare cadru didactic este
chemat sã realizeze un studiu individual ancorat în
aceastã tematicã ºi sã-ºi prezinte rezultatele în cadrul
unei publicaþii. Subiectele abordate de colaboratorii
catedrei sunt definite, dupã cum urmeazã:

Metode curente de predare a limbilor strãine cu

obiective specifice;

Organizarea discursului profesional;

Deficienþe de traducere în cadrul discursului

profesional;

Organizarea lecturii funcþionale;

Metode de predare a terminologiei.

E de consemnat faptul cã abordarea limbajului
specializat nu este reglementatã în baza unui sistem de
referinþã, nu existã texte regulamentare în domeniu,
manuale notorii. Didacticianul este chemat sã-ºi creeze
propriul spectru de activitãþi didactice întru dezvoltarea
la studenþi a celor  4 competenþe de bazã: înþelegere
scrisã, producþie scrisã, înþelegere oralã, expresie oralã.
Suportul de bazã în aceastã activitate este limba
generalã cu o abordare amplã în metodicã ºi, fireºte,
propria intuiþie ºi propriile reprezentãri, adaptate la
un domeniu de specialitate.

În aceastã ordine de idei arealul Limbajului spe-
cializat oferã spaþiu de explorare. Studiile individuale
astfel concepute sunt menite sã exploreze acest areal ºi
sã propunã strategii ºi metode în didactica limbajului
specializat. Se porneºte deci de la abordarea teoreticã
a problematicii pentru a ajunge la abordarea pragma-
ticã a acesteia. Aceste studii vor avea o contribuþie
substanþiala la crearea metodologiei predãrii Limba-
jului specializat ºi la ameliorarea prestaþiei didactice a
formatorului în cadrul unei instituþii tehnice.

Catedra „Limbi moderne” colaboreazã cu
Centrul de recalificare ºi formare continuã al UTM
în vederea organizãrii cursurilor de limba strãinã
(francezã, englezã, germanã, spaniolã) ºi a cursurilor
de limba românã pentru alolingvi.

Ne bucurã amploarea pe care o iau cursurile ºi
dorinþa candidaþilor de a se reînscrie.

O problemã din ce în ce mai preocupantã pentru
Catedrã ar fi necesitatea prezenþei limbii strãine în
cadrul studiilor doctorale sau de masterat. Catedra
este implicatã în organizarea probelor de examen la
admiterea în doctoranturã ºi la organizarea exa-
menului de doctorat la limba strãinã. Or, ne-am dori o
participare la organizarea, în cadrul studiilor doctorale,
a cursurilor practice de limba strãinã în cadrul proiec-
telor universitare. Suntem dispuºi sã credem cã un
eventual tandem între cadrele didactice care asigurã
specializarea ºi cadrele didactice care ar aºeza aceastã
specializare în arealul unei limbi strãine nu ar avea
decât de câºtigat. Un exemplu concludent în acest sens
este participarea Ludmilei Ciumac-Plamadealã,
colaboratoare a Catedrei „Limbi moderne”, la reali-
zarea Programului de Masterat „Mediu ºi Tehnologii
curate”, iniþiat de UTM în cooperare cu Institutul Regal
de Tehnologie din Stocholm (Suedia), Universitatea
de Stat din Moldova, Universitatea Tehnicã din Berlin,
(Germania) ºi Academia de ªtiinþe din Moldova.
Colega noastrã asigurã aici predarea englezei de
specialitate ºi a discursului profesional. Ne bucurã acest
început de colaborare ºi ni-l dorim de bun augur întru
beneficiul nostru comun.

Multe gânduri ar mai putea fi spuse, multe intenþii
s-ar dori realizate ºi multe proiecte ar mai putea fi
concepute, dacã noi toþi ne-am uni eforturile.

Ludmila UNGUREANU,
șefa Catedrei „Limbi moderne”

tare precesionale – angrenaje, tehnologii
de fabricare, calcul ingineresc”. În 2005 a
obþinut 27 de brevete de invenþie, scheme
conceptuale de diverse mecanisme ºi sis-
teme de conversiune a energiilor regene-
rabile. „Tânãrul inovator al anului” – doctorul
Sergiu Melnic activeazã în domeniul elaborãrii
formelor farmaceutice noi din materie primã
autohtonã. Este autor a ºapte brevete de invenþie,
inclusiv patru – în anul 2005.

Câºtigãtorii nominalizãrilor „Savantul
anului în domeniul ºtiinþelor umanistice” ºi

„Savantul anului în domeniul ºtiinþelor reale”
vor primi premii în valoare de 30 de mii de lei
(circa 2 mii de euro), cel al nominalizãrii „Ino-
vatorul anului” – un premiu de 20 de mii de
lei, iar „Cel mai tânãr inovator” – 15 mii de lei.

Este al doilea an consecutiv când AªM, în
comun cu Banca de Economii, organizeazã con-
cursul „Econom”, în cadrul cãruia sunt con-
semnate realizãrile remarcabile obþinute în
domeniul ºtiinþei ºi inovãrii. Scopul acestei
competiþii intelectuale anuale este de a spori
eficienþa ºi competitivitatea activitãþii de cerce-
tare-dezvoltare-inovare în þara noastrã, popula-
rizarea ºi stimularea acestei munci.

Din „Moldova Suverană”,
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datã, un accent deosebit a fost pus ºi pe necesi-
tatea îmbunãtãþirii ºi extinderii echipamentului
de mijloace tehnice al UTM, pe intensificarea
colaborãrii ºi a schimbului de experienþã pe plan
intra- ºi interuniversitar, precum ºi pe factorul
stimulãrii morale ºi materiale a profesorilor, toate
acestea urmând a menþine mereu viu interesul
profesorilor faþã de problema elaborãrii ºi editãrii
materialelor didactico-metodice.

Cea de-a doua chestiune de pe ordinea de zi
a Consiliului de Administraþie  al UTM a constat
în trasarea bilanþului pentru anul 2005 în dome-
niul protecþiei civile ºi a sarcinilor pentru 2006.
Noul inginer-coordonator pentru protecþia civilã
al UTM, dl Chiril Trofimciuc, a subliniat o datã
în plus importanþa sectorului ce i s-a încredinþat
ºi pentru a antrena toate facultãþile în aceastã
activitate a considerat necesar sã distribuie deca-
nilor celor 10 facultãþi ale UTM câte un exemplar
al Legii cu privire la Protecþia Civilã a RM, de
propagarea cãreia sã fie responsabili în cadrul
facultãþilor pe care le conduc.

Dl Chiril Trofimciuc a lansat ºi alte câteva pro-
puneri ºi iniþiative importante, între care consti-
tuirea unei noi Comisii pentru Situaþii Excep-
þionale a UTM, care sã se includã în lucru imediat,
aceastã stare de urgenþã fiind dictatã de necesitatea
instruirii întregului contingent al UTM în vederea
prevenirii unor eventuale calamitãþi naturale ºi
tehnogene, în special privind profilaxia unei even-
tuale pandemii de gripã aviarã – un subiect extrem
de stringent la ora actualã la scarã globalã. În
acelaºi scop a parvenit ºi propunerea privind utili-
zarea de cãtre UTM a subsolurilor uzinei „Me-
zon”, în spiritul rigorilor protecþiei civile. Problema
asigurãrii cu mijloace individuale de protecþie,
inclusiv cu vestimentaþie specialã, obiecte de uz
personal ºi sanitare, în opinia dlui Trofimciuc, ar
putea fi soluþionatã prin antrenarea în acest sens
a facultãþilor UTM de profilul respectiv. Iar în ceea
ce priveºte organizarea unor exerciþii de protecþie
civilã un rol important l-ar putea avea, de exem-
plu, cantina universitãþii.
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Pe 15 noiembrie  în cadrul Facultãþii de Calcula-
toare, Informaticã ºi Microelectronicã s-a desfãºurat
„Ziua Softului Liber”. La eveniment au participat circa
150 de studenþi, profesori ºi specialiºti de la UTM ºi
alte universitãþi, firme din Chiºinãu.

Dl Victor ªontea, prof. univ., dr., directorul
Filierei Francofone, a fãcut o prezentare a iniþiativei
Agenþiei Universitare a Francofoniei (AUF) în pro-
movarea Softului Liber; a noþiunilor de Soft Liber;
utilizarea acestuia în domeniul învãþãmântului,
economiei ºi altor domenii; metodele de utilizare ale

Anume calitatea fundamentalã a maturitãþii am
sesizat-o la întâlnirea cu cele douã grupe academice
ale anului 5, specialitatea “Transporturi internaþio-
nale”, Facultatea de Inginerie ºi Management în
Mecanicã. Sigur cã scopul publicãrii materialelor din
grupele academice este de a demonstra exemplele
cele mai bune. ªi aici este tocmai acel caz frumos.

Dl monitor (3 ani la rând monitor!), studentul Ion
Vasilicã, spune la începutul convorbirii cã solidarita-
tea între cei 25 de bãieþi (numai bãieþi în grupã!) este
solul fertil pe care au rãsãrit roade bune. O solidaritate
pe principii morale pozitive ºi, mai presus de toate – a
munci cu elan, a studia zi de zi pentru a clãdi solid
profesia. Zi de zi frecvenþã, înseamnã cã zi de zi ai
numai o direcþie – a-þi forma profesia, viitorul. ªi iatã
cã acum la anul 5, acum în prag de absolvire grupa
este monolitã, reuºita e în jur de nota “9”, iar calitatea
general-umanã de a fi un intelectual nu e mai jos de
aceastã notã, ba poate chiar atinge ºi “10”. Sigur,
spune monitorul Vasilicã, educaþia nu are un “punct
terminus”, ea este continuã, pe tot parcursul vieþii, dar
se vede de pe acum cã grupa ºi-a luat cursul în direcþia
cea bunã, cetãþeneascã.

Dl monitor al celeilalte grupe de 17 persoane,
studentul Denis Usturoi, subliniazã aceeaºi strânsã
prietenie pe baze moral-umane, fapt ce a stabilizat o
atmosferã sãnãtoasã în folosul fiecãrui bãiat ºi a
unicei lor colege, dna Ludmila Scalaschi.

Succesele la studii sunt mai sus  de linia de medie,
deci bune, or acesta este elementul de bazã în munca
studentului. Majoritatea lor locuiesc la cãmin. ªi cum e
atmosfera educativã anume la cãmin, acolo unde
studentul e la libertatea sa personalã, într-un fel? Moni-
torul grupei, cu un anumit sentiment de mândrie chiar,
spune cã toþi colegii lui sunt oameni cu demnitate ºi
nu-ºi permit sã cadã “în jos pe scarã!”. Ba mai mult,
cautã sã-i influenþeze pozitiv pe ceilalþi locatari ai cãmi-
nului, atunci când cazul o cere, adicã nu stau departe
de datoria civicã a omului care contribuie la pozitivul
general. Aici a confirmat atitudinea civicã a studenþilor
ºi prodecanul pentru educaþie, dl Tudor Jandâc, mar-
tor la dialog, ºi foarte frecvent oaspete pe la cãmine.

Studentul, dl Pavel Nunu, spune cã acum, dupã
4 ani de aflare în UTM, îºi dã seama cã pregãtirea
profesionalã este la un nivel satisfãcãtor. Corpul
profesoral este format din persoane variate ca vârstã ºi
asta e bine, deoarece se combinã experienþa cu ener-
gia. Studentul Nunu accentueazã totuºi critic pregãti-
rea cam slabã a unor profesori tineri. În acelaºi ton
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Ziua Softului Liber la UTM

Softului Liber, avantajele ºi dezavantajele aplicãrii lui
în practicã.

S-a menþionat cã termenul Soft Liber include în
sine mai multe softuri, programe ºi mijloace ale
sistemelor de calcul. Soft Liber înseamnã libertatea
softului, uneori ºi gratuitatea acestuia. Anume din
aceste motive, pentru a fi liber, un program software
include urmãtoarele libertãþi: sã fie studiat modul în
care funcþioneazã ºi sã fie adaptat conform necesi-
tãþilor; sã ruleze în conformitate cu scopurile dorite; sã
existe posibilitatea redistribuirii copiilor acestuia; sã

fie posibilã îmbunãtãþirea programelor ºi informarea
publicã despre îmbunãtãþirile aduse. Bunãoarã, în
comparaþie cu Softul Liber, aplicaþiile MicroSoft nu
pot fi modificate.

Iniþiativa studierii ºi promovãrii Softului Siber a
fost realizatã în cadrul unui program comun al UTM ºi
Agenþiei Universitare a Francofoniei (Programul 4
„TIC et appropriation des savoirs”), în cadrul cãruia
UTM a obþinut un proiect de creare a unui Centru
regional de promovare, formare ºi dezvoltare a Softului
Liber – „Centre Linux et Logiciels Libres pour le
Développement” (C3LD) (responsabil de proiect, dl
Victor ªontea). Aceastã iniþiativã va deschide o nouã
paginã în utilizarea Softului Liber în Republica
Moldova, oferind posibilitatea utilizatorilor de a lucra
cu softul care corespunde unui nivel înalt, fiind oficial
rãspândit liber ºi uneori gratuit. Centrul respectiv este
responsabil de formarea ºi certificarea profesionalã a
informaticienilor francofoni din România, Bulgaria,
Georgia ºi Republica Moldova. Centrul are ca obiective
fondarea unei Comunitãþi a Utilizatorilor Linux,
promovarea alternativelor Softului Liber cu surse
protejate, cu licenþã de utilizare ºi contract de menþinere,
organizarea seminarelor ºi conferinþelor, difuzarea
soluþiilor de utilizare a Softului Liber. Activitatea
Centrului rezidã ºi în formarea ºi certificarea
profesionalã a specialiºtilor în informaticã la diferite
nivele de utilizare ºi administrare a platformelor Linux,
având dreptul ºi de certificare internaþionalã.

Precum se ºtie, în universitãþile europene studenþii
activeazã de mai mult timp în baza Softului Liber.
Anume din aceste considerente întru facilitarea
integrãrii în Uniunea Europeanã ºi ajustarea sistemului
educaþional la rigorile Procesului Bologna se inten-
þioneazã ca ºi în RM, cu susþinerea Agenþiei Universitare

a Francofoniei ºi a Asociaþiei Utilizatorilor de Linux în
RM, sã se realizeze: organizarea bienalã a reuniunilor
ºi atelierelor de lucru în domeniul Softului Liber; difu-
zarea soluþiilor de utilizare a Softului Liber; pregãtirea
formatorilor în Softul Liber ºi Linux. În acest context,
în perioada 25-27 noiembrie 2005 au fost organizate
primele cursuri de iniþiere în Linux la care au
participat 20 de studenþi ºi profesori.

Termenul Linux semnificã un sistem de operare
elaborat de cãtre suedezul Linus Torvald.  Începând
cu 29 noiembrie 2005, au fost organizate cursuri de
10 zile pentru formarea intensivã a candidaþilor pentru
susþinerea certificatului internaþional profesional de
primul nivel. Participanþii, 18 studenþi, profesori ºi
ingineri din Republica Moldova, România, Georgia ºi
Bulgaria, au susþinut examene de certificare în Linux.

În cadrul simpozionului „Ziua Softului Liber”
specialiºtii Asociaþiei Utilizatorilor de Linux în RM au
prezentat mai multe comunicãri, printre care o vom
remarca pe cea a dlui Igor Afteni, preºedintele
Asociaþiei Utilizatorilor de Linux în RM – „Les logiciels
libres sur les etudes a distance. Présentation de
l’initiative de developpement”. Dlui a prezentat
proiectul de studii la distanþã ºi mijloacele de cola-
borare între profesori-studenþi, profesori-profesori.
Studiile la distanþã prin intermediul Softului Liber
sunt mai eficiente ºi cã existã module care asigurã
instruirea ºi evaluarea mai calitativã a studenþilor.

În încheiere, dl ªontea a prezentat culegerea de
referate editatã cu prilejul reuniunii „Ziua Softului
Liber”: „La journée des Logiciels Libres”, oferitã în
dar fiecãrui participant, alãturi de un CD cu distri-
buþiile unui sistem de operare Linux.

În cadrul simpozionului a fost lansat site-ul
Centrului: www.chisinau.centre-linux.org.

Ponderea importantã a Filierei Francofone
„Informatica”, FCIM

informaþiei este un lucru extrem de necesar atât pentru
un utilizator izolat, cât ºi pentru instituþiile de stat sau
particulare.

De aceea, sistemul de operare „Linux” capãtã
acum o rãspândire tot mai largã ºi iatã cã ºi la UTM,
la FCIM, în acelaºi scop s-au organizat cursuri de
iniþiere.

Vom menþiona cã Filiera Francofonã de la FCIM,
condusã de dl Victor ªontea, a obþinut  autoritatea
de a crea un Centru regional pentru formarea spe-
cialiºtilor francofoni în „Linux”, „regional” însemnând
4 þãri: RM, România, Bulgaria ºi Georgia. Acest
Centru este deci creat ºi funcþioneazã la FCIM, fiind

realizate deja ºi primele
cursuri ºi înmânate primele
diplome ºi certificate. Primii
absolvenþi sunt studenþi,
ingineri francofoni din
românia, Georgia ºi RM.

Suntem bucuroºi de suc-
cesul Filierei francofone
„Informatica” de la FCIM,
care are prestigiul profe-
sional-ºtiinþific de a fi creat
un Centru instructiv validat
în mai multe þãri.

Grupe fruntaºeGrupe fruntaºeGrupe fruntaºeGrupe fruntaºeGrupe fruntaºe

Ingineri maturi

critic el zice cã în ºtiinþa transporturilor la FIMM încã
persistã cunoºtinþele vechi, perimate. De exemplu, se
predau motoare de sisteme vechi, iar maºini noi care
sunt chiar ºi la Colegiul de Transport din Chiºinãu, la
Facultatea UTM încã întârzie.

Dl student Vadim Sârbu spune cã el personal
tinde sã studieze mai mult ºi pe la bibliotecã. El subli-
niazã noþiunea “autoinstruire”. Cautã, numaidecât,
la ceea ce obþine în aule în timpul predãrii, adicã
“instruire”, sã adaoge ºi ceva în plus “autoinstruire”.

Sunt mulþi colegii tãi care pun un asemenea accent
ºi pe noþiunea aceasta atât de beneficã, dar cu efort,
– “autoinstruirea”?

ªi dl student Vadim Sârbu, a spus franc, deschis,
fãrã a se supãra colegii care-l ascultau, cã totuºi nu
sunt chiar atât  de mulþi, cum ar fi trebuit sã fie, poate
chiar toþi. Dar cu toate acestea el ºi-a îndemnat colegii
sã-i urmeze exemplul, deoarece economia de piaþã e
durã ºi cere cadre cu pregãtire cât mai bunã, deci

P 
e 9 decembrie 2005 dl Victor ªontea, directo-
rul Filierei Francofone „Informatica”, prof.

univ., dr., asistat de cãtre decanul ºi prodecanii FCIM,
unii profesori, a înmânat certificate ºi diplome pentru
16 stagiari, care au absolvit cursurile de 2 sãptãmâni
pentru un nou sistem informatic de operare în
calculator, denumit „Linux”.

Acest nou sistem „Linux” este o alternativã la bine
cunoscutul „Windows”, unicul care a existat pânã
acum, adicã având caracter de monopolist mondial.
Dar ceea ce e foarte atrãgãtor pentru utilizatori e cã
„Linux” e liber sau aproape liber de platã. Acest sistem
are însã ºi alte calitãþi: de exemplu, este un mai bun
apãrãtor al informaþiei, pe când în informaþia din
„Windows” se poate pãtrunde mai uºor. Or, protejarea

persoanã. Subiectivitatea emfaticã a afirmaþiilor
ºi a prognozelor sale aminteºte de cea a în-
temeietorilor religiilor ºi de cea a profeþilor.
Lectura scrierilor sale duce mereu în mod
obligatoriu la întâlnirea cu ideile foarte per-
sonale ale autorului, care pot fi înþelese doar
din perspectiva fiecãrei situaþii în parte. Cunoaº-
terea condiþiilor de viaþã ale lui Nietzsche este
o cheie importantã în înþelegerea teoriilor sale
aflate mereu în schimbare, cãci la el, opera ºi
persoana se explicã reciproc.

Pentru a cultiva diferite atitudini s-au realizat
discuþii în jurul urmãtoarelor întrebãri: Ce este

nouã întâlnire. Tema a fost aleasã ºi pregãtitã de
cãtre studenþi, în frunte cu coordonatoarea clubului
Aliona Bragarenco, studenta anului II, ME-042.
Dânsa a pregãtit modelul desfãºurãrii întâlnirii ºi
a adunat studenþii la discuþii. De asemenea au
participat dl M. Braga, ºeful Catedrei ªSU, pro-
fesori de la Catedrã. Subiectul discuþiei de aceastã
datã a fost „Ce este voinþa de putere?”. Discuþia a
fost centratã în jurul creaþiei filozofului german
Nietzsche, temã aleasã nu întâmplãtor.

 Problemele filozofice au în cazul lui Nietzsche
o motivaþie foarte personalã; rareori un gânditor
a filozofat atât de mult, raportându-se la propria

 Unul dintre puþinele cluburi deschise
pentru studenþii Universitãþii Tehnice a Mol-
dovei este ºi Clubul Filozofic, care îºi propune
integrarea studenþilor în procesul activ al vieþii
studenþeºti, sã informeze, sã creeze activitãþi
teoretice ºi practice pentru studenþi, sã dezvolte
abilitãþile de comunicare ºi sã lãrgeascã ori-
zontul ºi perspectivele fiecãrui participant. Pe
20 noiembrie 2005, Clubul Filozofic organizat
de Catedra ªtiinþe Socioumane a organizat o

Clubul Filozofic

mâine vor intra într-o concurenþã pentru ocuparea
locurilor de muncã.

Vadim Sârbu, spune cã profesorii mai în vârstã
le pot rãspunde studenþilor la orice întrebãri
profesionale ºi asta e foarte tonic lucru. Ei fac
aparenþã poate? Aparenþã e imposibil sã faci în faþa
a 25-30 de studenþi la anul 5 care au deja o pregãtire
acumulatã. E mai dificilã situaþia uneori cu profesorii
tineri. Unii dintre D-lor nu pot întotdeauna satisface
curiozitatea de cunoaºtere a studenþilor, nu pot
rãspunde extins la unele întrebãri venite din bãnci.

Studentul Sergiu Turculeþ a expus unei anumite
critici condiþia cãminului. La cãmine ar trebui sã fie
sãli de lecturã, unde sã fie ºi calculatoare. Studentul
care nu prea are condiþii bune de liniºte în camerã, ar
putea sã plece la sala de lecturã, sã se pregãteascã
pentru lecþiile de mâine. Acest aranjament e posibil, la
alte universitãþi se realizeazã. Sigur cã noi folosim mai
intens sãlile de lecturã din blocurile de studii, spune
studentul Turculeþ, compensãm lipsa din cãmin, dar,
trebuie sã recunoaºtem asta e mai incomod ºi chiar nu
poate acoperi orele de searã, cum ar putea fi la cãmin.
La UTM condiþiile de cãmin s-au îmbunãtãþit mult anul
acesta, dar trebuie sã tindem mereu spre mai bine.

Dl ºef al catedrei Tudor Alcaz la aceastã cerinþã
a studentului Turculeþ a reacþionat pozitiv, adãugând
cã aceastã necesitate deja s-a copt ºi UITM are în
vedere rezolvarea ei.

O concluzie în final: am vãzut în grupele anului 5 de
la “Transporturi internaþionale” tineri cu viziuni ma-
ture – inginerii, intelectualii, cetãþenii aºteptaþi ca mâine.
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Maria Iazloveþchi e studentã
în anul trei, specialitatea “Ingi-
nerie ºi Management în Tele-
comunicaþii” (IMT – 032), FRT. Fire deschisã ºi
comunicativã, ea este, mai întâi de toate, o studentã
sârguincioasã. Nota medie generalã de pânã acum e
de aproximativ 9,9. Dar de unde rãsare o astfel de
perseverenþã? Bineînþeles, din buna educaþie ºi
autoeducaþie. Provine dintr-o familie de intelectuali.
Mama sa este  inginer, iar tatãl, dl Leonid Iazlo-
veþchi, conf. univ., dr., la FEn, UTM. Încã la liceu
fiind (Liceul “Spiru Haret” din Chiºinãu), Maria îºi
crease niºte impresii pozitive despre UTM.

A ales domeniul telecomunicaþiei. S-a condus de
ideea cã specialiºtii în inginerie ºi management în
telecomunicaþii în prezent sunt la mare cãutare.

Rolul Mariei de student nu se rezumã doar în a
frecventa orele. Consultã în permanenþã literaturã

La Facultatea de Cadastru, Geodezie ºi Con-
strucþii am comunicat cu dra Elena Ungureanu.
Este studentã eminentã în anul 5, monitorul grupei
GTC-018 (Geodezie, Topografie ºi Cartografie). Se-
siunea precedentã i-a confirmat capacitãþile cu nota
generalã “10”.

Elena ne spune cã toþi colegii sãi sunt foarte con-
ºtienþi pentru ce au venit la facultate ºi toþi învaþã bine.
La începutul a.u. 2005-2006 în cadrul Catedrei
„Geodezie, Cadastru ºi Geotehnicã” (ºef catedrã, dl
Vasile Grama) a fost creat un Laborator de Tehnologii
Geospaþiale în baza unui proiect TEMPUS. Labo-
ratorul oferã studenþilor vaste posibilitãþi de lucru –
calculatoare ºi aparate moderne de mãsurare, fapt ce
le faciliteazã procesul de studii ºi, mai ales, pregãtirea
tezei de licenþã.

Pe 11 noiembrie seara sindicatele au anunþat
studenþii sã iasã la muncã voluntarã în faþa blocului
de studii nr. 5.

Acolo a început construcþia unui parc de odihnã
pentru studenþi, profesori ºi în genere pentru înfrumu-
seþarea locului, ºi sigur cã era ºi mai este nevoie de
ajutor. A doua zi de dimineaþã pe cîmpul de lucru
unde au venit studenþii au venit ºi domnul rector, Ion
Bostan, ºeful sindicatelor studenþeºti, Anatol Alexei
ºi la vre-o treizeci de studenþi de la facultãþile:
Energeticã, Mecanicã ºi CIM.

Pe la orele 9.00 începuse lucrul, erau pregãtite
gropi fãcute cu un burghiu de mari dimensiuni, unde
bãieþii dãdeau þãrîna la o parte ºi le lãrgeau.

Lucrul a fost destul de greu deoarece locul este
bãtut cu buldozerul, pãmîntul lutos ºi în plus mai ºi
ploua, dar toþi au lucrat insistent. Bãieþii au depus
efort, lucrând din greu, ºi fãceau acest lucru din inimã.

Cei care au anticipat sãrbãtorile Crãciunului
ºi s-au strãduit sã fie primii pe întreaga UTM au
fost studenþii anilor 3-5 ai Secþiei de Limba
Germanã la Catedra de “Informaticã ºi Limbi
Moderne Aplicate” (“ILMA”), FCIM. Astfel,
evenimentul “Frohe Weihnachten” (“Crãciun
Fericit”) desfãºurat pe 16 decembrie 2005 în aula
Magna la FCIM, s-a conformat aºteptãrilor orga-
nizatorilor. Dl Boris Baraniuc, doctor în filolo-
gie, conf. univ., ºeful Secþiei de Limbã Germanã,
ne-a spus cã evenimentul a reprezentat de fapt
un colocviu, o dare de seamã a celor patru ani de
studiere a limbii germane la Catedra “ILMA”.

Spectatori ºi invitaþi ai sãrbãtorii de Crãciun
au fost colegii studenþilor participanþi ºi profesori
de la facultate. Organizatorii care ºi-au adus
aportul sunt: doamnele Oxana Cojocari, Ni-
neli Barbãroº, lectori universitari, Aurelia
Bechet ºi Oxana Litra, lectori-asistenþi.

Eroii “Crãciunului Fericit” în limba germanã,
prin scenetele, poeziile ºi cântecele oferite, au
prezentat obiceiurile ºi tradiþiile Germaniei. De
unde cunosc ei atât de bine cultura germanã?

Studenþi exemplariStudenþi exemplariStudenþi exemplariStudenþi exemplariStudenþi exemplari

Maria Iazlove\chi –

fata care g`nde=te

recentã de specialitate în
limbile de circulaþie euro-
peanã. Desigur ºi în românã
ºi rusã, acceseazã site-urile
de specialitate din Internet:
cautã mereu sã acumuleze
informaþii noi. Uneori, în
timpul lecþiilor, studenta Iazlo-
veþchi împreunã cu profesorii descoperã carenþe între
informaþiile prezentate în manuale ºi literatura de
specialitate, pe de o parte, ºi paginile web, pe de altã
parte. În asemenea cazuri, apar numaidecât discuþii,
contradicþii, dar ºi gãsirea unor soluþii optime.

Noþiunea “marketing” se defineºte prin ansamblul
activitãþilor, metodelor ºi tehnicilor care au ca obiect

studiul cererii consumatorilor. Fiind captivatã
de acest domeniu, Maria Iazloveþchi  a partici-
pat în primul semestru al acestui an de învãþã-
mânt la Conferinþa ºtiinþifico-tehnicã a Facultãþii
de Radioelectronicã ºi Telecomunicaþii cu refe-
ratul “Strategii de marketing în domeniul teleco-
municaþiilor”, care i-a încununat munca cu
obþinerea locului II. A realizat o sintezã a modului
de dezvoltare a telecomunicaþiilor în RM.

Desigur, trebuie menþionat ºi faptul cã avem
profesori tineri ºi calificaþi la obiectele de
specialitate, adaugã Maria. Este vorba de dnele
Lucia Gujuman, lect. super., “Marketing în
telecomunicaþii”; Lilia Sava, lect. super.,

“Management”; dnii Eugeniu Beregoi, prodecan,
lect. super., “Reþele inteligente de telecomunicaþii”;
Octavian Bârzoi, lect. super., “Sisteme de comu-
taþii”; Dinu Þurcanu, lect. super., “Tehnologii infor-
maþionale” etc.

Anul trei este pentru studenþii de la FRT unul de
rãscruce. Dacã în anul întâi au fost predate cunoºtinþe

generale de bazã, în anul doi – introducere în spe-
cialitate, anul trei este axat anume pe studiile de
specialitate. Ne sunt predate cursuri de inginerie ºi
management, marketing la care învãþãm cum sã
promovãm ideile, cum sã conducem un colectiv, cum
sã expunem produsul pe piaþã. Deocamdatã, în þara
noastrã nu se  produc diverse utilaje, accesorii, aparate
telefonice moderne. În schimb, apar ºi se dezvoltã multe
servicii noi care necesitã a fi promovate cãtre con-
sumatori. Cum vor ajunge aceste produse cãtre noi,
consumatorii de rând, cum vor fi promovate, þine
anume de competenþa specialiºtilor în marketingul
telecomunicaþiilor. Tehnicienii ºi inginerii au în vizor
deservirea centralelor, a dispozitivelor sau aparatajului
telefonic, pe când managerii în telecomunicaþii au grijã
ºi de promovarea acestora pe piaþã.

Maria Iazloveþchi este mândrã cã îºi face studiile
la UTM. Cãci universitatea ca instituþie este un pilon
solid în formarea unui specialist, a unei personalitãþi.

Tenacitatea – iat[ explica\ia reu=itei
Un monitor adevãrat e bine sã fie lider în multe

privinþe. Elenei Ungureanu, desigur, i se potriveºte
calificativul „lider”. Ea este ºi lider sindical, ºi cãpitan
al echipei TVC „Amicii” de la FCGC. Elena face primii
paºi ºi pe câmpul muncii – are deja un serviciu.

Sã-ºi împartã timpul între studii ºi muncã au
impus-o, pe de o parte, condiþiile vieþii, iar, pe de altã
parte, plãcerea de a cunoaºte cât mai multe lucruri, de
a se aprofunda în domeniul pe care l-a ales. Elena
Ungureanu este angajatã în calitate de coordonator
regional în Proiectul de Susþinere a Privatizãrii Pã-
mântului (PSPP), susþinut de Agenþia SUA pentru
Dezvoltare Internaþionalã (USAID). Obiectivul PSPP
este cercetarea erorilor comise în procesul de împro-
prietãrire a þãranilor cu pãmânt ºi realizarea unor
paºi concreþi necesari pentru dezvoltarea cu succes a

pieþei funciare a Republicii Moldova, precum ºi
consolidarea terenurilor agricole. Desele întrevederi
cu factorii de decizie ai administraþiei publice locale,
cu persoane din conducerea Agenþiei de Stat Relaþii
Funciare ºi Cadastru, cu ingineri cadastrali ºi cu
reprezentanþi ai diverselor firme geodezice îi aprofun-
deazã cunoºtinþele obþinute în decursul celor cinci ani
de studii.

În legãturã cu faptul cã studenþii grupei GTC-
018 sunt în pragul absolvirii ºi formãrii lor ca ingineri
pentru economia þãrii, Elena Ungureanu ar vrea sã
le aducã pe calea ziarului „Mesager Universitar” cele
mai sincere mulþumiri. Cãci, crede ea, dacã am ajuns
sã fim unii dintre cei mai buni la facultate, a fost
doar datoritã eforturilor comune. Monitorul Elena
Ungureanu a exprimat, în numele întregii grupe

GTC-018, sincere
mulþumiri tuturor
profesorilor care i-au
format ca oameni ºi
ca viitori specialiºti. În
special, dlui Vasile
Grama, care a fost
îndrumãtorul grupei
în primii doi ani de
studenþie, dar toto-
datã ºi un adevãrat
pedagog, la fel ºi
decanului facultãþii,

dlui Victor Toporeþ, care estre deosebit de receptiv
la doleanþele ºi solicitãrile studenþilor ºi care i-a
susþinut mereu ºi în toate.

Elena Ungureanu este mândrã de faptul cã a
avut colegi ºi profesori deosebiþi, dar ºi norocul de a
fi studiat la UTM.

Însã din pãcate pe la amiazã a început sã plouã mai
tare, cã nu mai era posibil sã stai acolo, dar de lucrat
„nici vorbã”, din care cauzã studenþii au fost nevoiþi
sã plece pe la casele lor.

Bravo acelor studenþi care au dorit sã vinã sã
dea o mînã de ajutor „voluntar ºi nesilit de nimeni”.
Este un bun pentru universitatea noastrã ºi e bine ca
sã lãsãm ceva bun în urma noastrã.

Eu cred cã aceºti studenþi într-adevãr se gîndesc la
aspectul universitãþii noastre ºi la ziua de mîine. Apro-
po, se spune cã pînã în luna mai parcul va fi „gata”, sã
sperãm cã va fi aºa. Sperãm cã lucrãrile vor continua
ºi dacã va fi nevoie de ajutor din partea noastrã, vom
fi gata sã ne prezentãm pentru a pune mîna, cãci în
fond este pentru noi, sã nu uitãm de asta.

Adrian MOCANU,
student FRT

Studen\ii la munc=

“Crãciun fericit” –
“Frohe Weihnachten”

ne-am întrebat la un moment dat. Rãspunsul
l-am aflat de la dl B. Baraniuc. Secþia de limbã
germanã din punctul de vedere al surselor
informaþionale este bine dotatã. Manualul de
cãpãtâi este “Deutschland – Tatsachen” (“Ger-
mania – Realitatea”) care include informaþii
despre geografia, limba, cultura, învãþãmântul,
tradiþiile ºi obiceiurile acestei þãri. În acest context,
e de menþionat, cã dl B. Baraniuc a participat
patru ani consecutiv la un seminar comun moldo-
german de instruire profesionalã în calitate de
traducãtor. În urma acestui seminar s-a ales cu o
bogatã bibliotecã de literaturã germanã. De
asemeni, atât D-sa, cât ºi alþi profesori de la Secþia
de Limbã Germanã au editat câteva manuale
pentru studenþi: “Deutsch fur Anfanger”, vol I-II
(“Germana pentru începãtori”); “Lesetexte fur
Hanslekture” (“Texte de lecturã individualã”) etc.

“Crãciunul fericit” în limba germanã a fost
cu adevãrat fericit ºi amuzant. Le dorim succese
ºi cât mai multe cunoºtinþe în limba germanã
studenþilor de la “ILMA”.

Jocurile intelectuale , precum aºa numitele „Brain-
ring”-uri sau „Ce? Unde? Când?” sunt desigur utile în
panorama educativã a studenþilor. Dar cu o condiþie:
sã fie bine organizate ºi „utilate” tehnic. La „Brain-
ring”, de exemplu, trebuie sã fie aranjate douã mese
rotunde cu „becul electric ºi clopoþelul” în centru, astfel
ca acesta sã se aprindã ºi sã sune imediat ce-ai apãsat
pe buton, moderatorul având posibilitatea sã aprecieze
cu precizie cine a semnalat primul. Este nevoie ºi de
un ecran, pe care sã se proiecteze cadranul ceasor-
nicului, sã se vadã câte secunde sunt permise pentru
„termenul de gândire”. Adicã este nevoie de un
aranjament tehnic.

Toate acestea au fost instalate rapid (în câteva
minute) în aula mare din blocul de studii la FCIM în
seara zilei de 25 noiembrie 2005.

Dar cine a organizat? Sindicatul studenþilor poate?
Nu, din pãcate. Nu are bani, cãci aranjamentul tehnic
trebuie cumpãrat ºi ceva costã.

Atunci trebuie sã mulþumim Miºcãrii studenþeºti
creºtine „Viaþã Nouã”, care se oferã sã organizeze
asemenea jocuri intelectuale, care sunt acuma în vogã
în rândurile studenþimii.

Aceastã organizaþie, cu permisiunea rectoratu-
lui UTM, a sindicatului-studenþi UTM (preºedinte dl

Joc intelectual
studenþesc bine aranjat

A. Alexei), a organizat un frumos brain-ring, unde
s-au întrecut mai multe echipe de la diferite facultãþi
ale UTM.

Sigur cã mult depinde ºi de  talentul moderatorului.
Acesta a fost dl Andrei Mândru, colaborator al Miº-
cãrii studenþeºti creºtine „Viaþã Nouã”, tânãr absolvent
al UTM, pãrinþii lui fiind de altfel ºi ei absolvenþi ai
UTM. Andrei, un bãiat foarte comunicativ, a condus
„tinereºte” întrecerea, a adus un repertoriu de
„ghicitori” intelectuale destul de larg privind istoria
Moldovei, geografia Terrei, literatura mondialã etc.
Iar drept stimulare învingãtorii obþineau... ciocolate.

Dacã aceastã organizaþie – Miºcarea studenþeascã
creºtinã „Viaþã Nouã”, este condusã de adevãratele
valori creºtine ºi aduce cu sine în rândurile studenþimii
îndemnuri bune de dezvoltare intelectualã ºi moralã,
nu putem avea nimic de obiectat împotriva acþiunilor
ei. Însã fãrã propagandã religioasã a vreunei con-
fesiuni, deoarece acest lucru ar putea învrãjbi alte
confesiuni. Universitatea este locul unde se înfãptuieºte
doar un precept – studiile. Valoarea creºtinã pentru
un student este învãþãtura, ca sã devinã un bun spe-
cialist ºi cetãþean, spre binele societãþii în care trãieºte.
Or, brain-ringul, precum se aratã cã dezvoltã inte-
lectul, merge tocmai pe aceastã cale.

În urma sesiunii de iarnã, la FIEB o comisie
specialã formatã din profesori de la facultate a selectat
studenþii pentru formarea unei Grupe de Elitã în anul
cinci. Studenþii cu cele mai bune note ºi în urma
susþinerii unui test de inteligenþã au fost admiºi în Grupa
de Elitã la Catedra “Economie ºi Management
Industrial”. Testele de inteligenþã ºi convorbirile cu
studenþii fruntaºi au fost alcãtuite ºi întreþinute de cãtre
psihologul facultãþii dna Nelea Sârbu, lect. super., la
Catedra “EMI”, prodecan responsabil de educaþie.
Orele de curs pentru studenþi din Grupa de Elitã vor
demara începând cu luna februarie.

Grup[ de elit[Grup[ de elit[Grup[ de elit[Grup[ de elit[Grup[ de elit[
Domnul Nicolae Þurcanu, decanul FIEB,

conf. univ., dr., ne-a informat cã s-a pregãtit pentru
utilizare începând cu luna februarie 2006 un nou
Centru de Calcul cu 20 de calculatoare. Noul Centru
de Calcul este un pas mare înainte, deoarece tendinþa
cadrelor didactice e ca proiectele de an ºi tezele de
licenþã ale studenþilor ºi masteranzilor sã fie elaborate
la calculator. Apoi, necesitatea calculatoarelor la FIEB
nu constã doar în utilizarea lor la lecþiile de
informaticã. Ele oferã studenþilor ºi profesorilor acces
la informaþii ce þin de specialitate, la biblioteca UTM,
la bibliotecile ºi site-urile internaþionale.

Centru la FIEBCentru la FIEBCentru la FIEBCentru la FIEBCentru la FIEB
voinþa de putere? Cine este supraomul? Care este
viitorul? De asemenea s-au dat citirii fraze din
textele filozofului care la fel au fost dezbãtute. De
exemplu: „Omul nu este decât o coardã întinsã
între bestie ºi supraom, o frânghie de asupra
prãpãstiei. Mãreþia omului constã în faptul cã e o
punte ºi nu un sfârºit, ceea ce poate fi iubit în el,
este cã poate constitui o tranzacþie sau un declin”.
„Foarte aproape de ºtiinþa mea, sãlãºluieºte
neºtiinþa mea neagrã”. „Omul este ceva care
trebuie depãºit”.

Ca temã pentru meditaþie tot la acest subiect
vã propunem urmãtorul pasaj din autobiografia

sa: „...acum, când este vorba sã intru în

Universitate, îmi propun ca lege fundamentalã

pentru viaþa mea ºtiinþificã din viitor: sã lupt

contra ºtiinþei superficiale ºi sã tind a aprofunda

fiecare lucru pânã în ultimele sale cauze...”
Pentru  a cunoaºte mai multe ºi a afla ºi

alte viziuni, perspective despre viaþã, interese,
oameni, invitãm toþi studenþii sã i-a parte la
ºedinþele clubului, pentru detalii vã adresaþi
la Catedra ªtiinþe Socioumane.

Veronica BUZU,
lector-asistent, Catedra de Știinţe Socio-umane
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Învãþãmântul superior din RM pãºeºte spre o
aliniere la rigorile procesului de la Bologna. Ideile
au început mai înainte, în Franþa, la Sorbona,
Paris, când la 25 mai 1998 miniºtrii educaþiei din
cele 4 dintre cele mai mari þãri din Europa –
Germania, Franþa, Italia ºi Marea Britanie – au
semnat o Declaraþie comunã, care prevedea
armonizarea învãþãmântului superior pe tot
arealul european, astfel ca pas cu pas sã se creeze
un Spaþiu Unic Universitar.

Aceastã idee de armonizare a învãþãmântu-
lui universitar a apãrut dintr-o necesitate obiec-
tivã în contextul globalizãrii, fenomen economic
imperios care, prin intensificarea comerþului
internaþional, impunând ºi o mobilitate intensã
a cadrelor de specialiºti pentru ocuparea locurilor
de muncã, conduce la formarea unei pieþe unice
pe tot continentul Europei.

Dar cum sã apreciezi calitatea de pregãtire
profesionalã a unui inginer, de exemplu, care a
absolvit universitatea (academia, institutul) într-o
þarã, dar se angajeazã la lucru în altã þarã?

Este evident cã ideea armonizãrii structurii
învãþãmântului superior pe spaþiul european
trebuia pusã pe ordinea de zi ºi dupã Sorbona-
1998. ªi iatã cã în anul urmãtor – 1999 – miniºtrii
educaþiei din mai multe þãri europene, întrunindu-
se deja la Bologna, Italia, au impulsionat ideea
amintitã a armonizãrii învãþãmântului universitar,
adoptând Declaraþia cunoscutã deja peste tot în
Europa – „Procesul Bologna”. S-a pus începutul
real al restructurãrii învãþãmântului superior
european.

În anii urmãtori Republica Moldova a studiat
experienþa europeanã de integrare a învãþã-
mântului superior, iar în 2005, la Conferinþa

de la Bergen, Norvegia a miniºtrilor educaþiei
din Europa þara noastrã a aderat la Procesul
Bologna.

Deci pe parcursul ultimilor 4-5 ani la noi în
republicã s-au întreprins diverse acþiuni pregã-
titoare în scopul aderãrii la Procesul Bologna:
seminare, întruniri, conferinþe, „mese rotunde”
cu participarea ºi a experþilor din þãrile Uniunii
Europene.

Pentru a studia experienþa diferitelor univer-
sitãþi din Europa au fost elaborate proiecte tematice
finanþate de Uniunea Europeanã.

În acest context vom evidenþia un proiect
internaþional de anvergurã, coordonat de
Universitatea Tehnicã a Moldovei. Este vorba
de Proiectul TEMPUS TACIS SMC T001A04,
finanþat de Uniunea Europeanã. Acest proiect a
cuprins un consorþiu de universitãþi de profil
real ºi denumirea lui indicã anume acest lucru:
„Scenarii de adaptare a învãþãmântului

superior din Republica Moldova la Proce-

sul Bologna cu aplicare la domeniile ºtiin-

þelor reale”.

Contractorul proiectului a fost dl Jean

Barloy, profesor universitar la Asociaþia uni-
versitarã AGRENA din or. Rennes, Franþa. Rolul
de coordonator al proiectului ºi l-a asumat dl Ion

Bostan, rectorul Universitãþii Tehnice a Moldovei,
academician.

În consorþiu au intrat: Universitatea Tehnicã a
Moldovei, Universitatea Agrarã de Stat din
Moldova, Universitatea de Stat „B. P. Haºdeu”
din Cahul, Universitatea de Stat din Comrat ºi
câteva colegii de profil, afiliate la universitãþi.

Din partea Uniunii Europene în consorþiu
s-au aflat: Institutul Naþional de Horticulturã,
Franþa; ªcoala Naþionalã de Ingineri din or.
Nantes, Franþa; Universitatea din Gand, Belgia,
Universitatea Tehnicã din Darmstadt, Germa-
nia; Universitatea fur Bodenkultur din Viena,
Austria; Institutul naþional Politehnic din Tuluza,
Franþa; Universitatea din Perugia, Italia; Univer-
sitatea din Evora, Portugalia; Universitatea din
or. Upsala, Suedia.

Cu ce scop a fost organizat acest proiect, pre-
cum se vede, destul de larg? Cu scopul informãrii
cât mai amãnunþite a rectoratelor, decanatelor,
catedrelor, profesorilor ºi studenþilor asupra
subiectului „Procesul Bologna” ºi a experienþei
de lucru a universitãþilor de profil real din þãrile
din Occident în acest sens. Proiectul a mai urmãrit
ºi un scop practic: de a elabora la concret anumite
scenarii de adaptare a universitãþilor noastre la
cerinþele Procesului Bologna. Este vorba despre
adaptarea studiilor, a diplomelor universitare ºi a
diplomelor complementare; este vorba despre

Alinierea
la Procesul Bologna

numeroasele cerinþe privind mobilitatea studen-
þilor între facultãþile din cadrul aceleiaºi univer-
sitãþi, între universitãþile aceleiaºi þãri ºi, mai cu
seamã, între universitãþile din þãri europene
diferite.

Pe parcursul anului 2005 în cadrul acestui
Proiect au fost întreprinse un ºir de acþiuni
originale ºi utile pe direcþia informãrii profunde
privind cerinþele Procesului Bologna ºi paºii
întreprinºi de universitãþile din RM în vederea
ajustãrii la rigorile Procesului Bologna.

10 ianuarie 2005. Seminar de informare
pentru cadrele didactice, ºefii de catedre, decanii
facultãþilor. Profesorul Jean Barloy din Franþa
a susþinut referatul „Procesul Bologna ºi conse-
cinþele acestuia”.

Profesorul R. Verhé din Belgia a dezvoltat
subiectul „Sistemul de credite transferabile –
parte componentã a Procesului Bologna”.

În cadrul acestui seminar au fost formate ºi
grupele mixte (UE/RM) de lucru pe liniile tematice

ale Procesului Bologna: „Organizarea învãþã-
mântului universitar pe cicluri”, „Mobilitatea
studenþilor ºi cadrelor didactice. Implementarea
sistemului de credite transferabile”, „Sisteme de
asigurare a calitãþii învãþãmântului universitar”,
„Organizarea învãþãmântului continuu ºi a stu-
diilor la distanþã”.

8-9 martie 2005. Seminar-training privind
organizarea procesului de învãþãmânt ingineresc
în douã cicluri. Organizarea învãþãmântului
continuu ºi a studiilor la distanþã.

Profesorul Jean Barloy a expus tema
„Experienþa universitãþilor franceze în domeniul
structurãrii învãþãmântului universitar pe douã
cicluri”. Profesorul Hans Hartnagel, Germania,
a abordat tema „Situaþia actualã a învãþãmântului
ingineresc în douã cicluri din Germania”.
Profesorul Ionel Zamfira, România, a atacat
subiectul „Procesul Bologna ºi învãþãmântul
superior românesc”. Profesorul Dominique

Colin, Franþa, a vorbit despre „Organizarea
învãþãmântului continuu ºi a studiilor la distanþã”.

21-22 mai 2005. Seminar-training pri-
vind „Organizarea procesului de învãþãmânt
ingineresc în douã cicluri. Formarea continuã.
ECTS (European Credits Transfer Sistem –
Sistemul European de Credite Transferabile). În
cadrul acestui seminar au fost expuse urmã-
toarele referate: „Didactic organization of the
Faculty of Agriculture o Perugia” de profesorul
Alvaro Standardi, Italia; „Organizarea pro-
cesului de învãþãmânt la Facultatea de Litere a
Universitãþii  „Sfinþii Chiril ºi Metodius” din
Skopje, Macedonia de profesorii Gjordji

Martinovski ºi Maxim Karanfilovski.
20-21 iunie 2005. Seminar-training privind

„ECTS ºi Asigurarea calitãþii în învãþãmântul
superior”. Au fost prezentate câteva referate, în
limbile englezã ºi francezã: „Assurance de qualite
de l’education superieure. La situation de Flandre
en contexte europeen” de prof. Joke Claeys,
Belgia; „ECTS and the ECTS-label” de prof.
Delfien Cloet, Belgia; „Assurance de qualite
de l’education superieure. La situation de
Flandre: visitation et accreditation” de prof. Joke

Claeys, Belgia; „ECTS a l’Universite de Grand
1988/89-2004/05” de prof. Delfien Cloet,
Belgia.

Pe parcursul anului 2005 în cadrul proiec-
tului TEMPUS au fost organizate ºi seminare-
traininguri pentru personalul de decizie (pro-
rectori, decani, ºefi de catedre) la Universitatea
de Stat din Cahul, la US Comrat, la Colegiul
Naþional de Viticulturã; diferite activitãþi adiþionale
în fiecare grup de lucru; un seminar plenar al

grupurilor de lucru având ca scop sinteza ºi re-
dactarea propunerilor.

22-23 septembrie 2005. Seminar de
difuzare publicã a rezultatelor.

Întrucât perioada de realizare a proiectului
TEMPUS aratã o cale impresionantã de lucru – 9
luni, seminarul dat din septembrie fãcea de bunã
seamã unele bilanþuri. În acest sens dl Jean

Barloy, contractorul proiectului, a subliniat
modificarea planurilor de învãþãmânt pe douã
cicluri; aplicarea sistemului de credite transfera-
bile (ECTS) ºi Suplimentul de Diplomã pentru
absolvenþii din învãþãmântul superior din RM etc.

La seminar au luat cuvântul rectori, decani
ai diferitelor universitãþi din RM. Din România
au vorbit: dl Nicolae Drãgulãnescu, rectorul
Universitãþii „Politehnica” din Bucureºti în tema
„Motivaþii ºi obstacole ale asigurãrii calitãþii în
învãþãmântul superior”; dl Ion Viºa, rectorul
Universitãþii „Transilvania” din Braºov în tema
„Coeziunea intrinsecã între activitatea didacticã
ºi cercetarea ºtiinþificã în cadrul universitar”.

13 decembrie 2005. Seminar de dise-
minare, rapoartele expuse la seminare pot fi
gãsite ºi preluate în original sau în traducere
pe site-ul „UTM: pro Bologna”

www.utm.md/edu
Ultimul seminar

din cadrul Proiectului
TEMPUS T001 A04 –
2004 a trasat în deta-
li i  bilanþul tuturor
ideilor ºi acþiunilor
întreprinse în învãþã-
mântul superior din
Republica Moldova
pe linia ajustãrii la
rigorile Procesului
Bologna. Au partici-
pat cadre universitare
implicate în proiectul
dat, dar ºi altele ne-
implicate, care însã

lucreazã intens în subiectul „Procesul Bologna”.
Au participat cadre universitare din România ºi
Franþa.

Dl Jean Barloy, Franþa, contractorul pro-
iectului, a subliniat cã în RM   s-a atins un nivel
bun privind primul ciclu – licenþa. La ciclul al
doilea – masterat – lucrurile stau mai slab. În
RM s-au stabilit douã masterate – „profesional,
specializat” ºi „de cercetare”. Situaþia actualã
demonstreazã cã în privinþa calitãþii masteratului
„specializat” avem încã mult de lucru.

La capitolul „Mobilitatea studenþilor ºi a
profesorilor” neajunsurile la moment sunt sesi-
zabile din cauza lipsei de finanþe ºi a piedicilor
administrativ-birocratice. Mobilitatea este strâns
legatã de ºi de titulatura „calitate”, aºa cã munca
trebuie sã urmeze cu ºi mai mare intensitate. Acum
în Moldova vine ºi noul Program de colaborare
didacticã „Socrates”, care ridicã ºi mai mult
standardele de calitate în învãþãmântul superior.

În lume se organizeazã aºa numitele „Reþele
universitare”. În cadrul Uniunii Europene
existã acum cinci asemenea reþele. Într-o reþea
intrã cca 55 de universitãþi. Principalul indice
pentru a intra într-o asemenea reþea este calitatea

instruirii. În Moldova criteriile de calitate în
învãþãmântul universitar au deocamdatã doar
valoare internã. Va trebui ca în continuare sã
ridicãm prin muncã ºtacheta de calitate la criterii
de valoare externã, internaþionalã.

În prezent racordarea sistemului de învã-
þãmânt superior din RM la cerinþele educaþionale
europene ºi cele ce decurg din aderarea RM în
2005 la Procesul Bologna s-au cristalizat în mai
multe obiective, douã dintre ele ocupã un loc
deosebit:

– adoptarea unui sistem de învãþãmânt
superior bazat pe douã cicluri – „licenþã” ºi
„masterat”;

– aplicarea unui sistem de credite sau „soclu
de referinþã comun de calificare”, cum ar fi
sistemul ECTS.

Procesul Bologna nu delimiteazã strict durata
ciclurilor de studii, dar în acelaºi timp stabileºte
cerinþele minime privind aceastã duratã: pentru
ciclul I – studii superioare de licenþã, este necesarã
acumularea a minimum 180 de credite ECTS;
pentru ambele cicluri urmeazã sã fie acumulate
minimum 300 de unitãþi de credite ECTS.

Deci. Deci fiecare instituþie de învãþãmânt
superior în aceste limite de credite ECTS îºi poate
organiza studiile într-un mod sau altul, þinând
cont, desigur, de specificul domeniilor pentru
care ea pregãteºte specialiºti, de cerinþele pieþei
forþei de muncã, de tradiþii ºi de mijloacele dis-
ponibile (financiare ºi umane).

Universitatea Tehnicã a Moldovei, dupã ce
a cãutat sã elaboreze mai multe scenarii de
organizare a  studiilor, a gãsit oportun sã adopte
unul care convine pe o arie pe cât posibil mai
largã de factori. Scenariul pe baza cãruia UTM
deja îºi desfãºoarã activitatea are câteva plusuri.

Mai întâi, el contribuie la menþinerea ni-
velului de pregãtire a inginerilor cu diplomã de
licenþã la linia actualã, având în vedere ºi faptul
cã ei, inginerii, ºi în viitor vor fi cel mai numeros
grup de specialiºti în societate, de care va
depinde sfera producþiei ºi cea a serviciilor. Pe
de altã parte, însã, numãrul de specialiºti cu
diplomã de master (magistru) va rãmâne încã
modest un anumit timp din cauza posibilitãþilor
reduse ale statului ºi ale populaþiei de a finanþa
aceste studii.

Scenariul adoptat de UTM este în deplinã
concordanþã cu Scara calificãrilor în Aria
Europeanã a învãþãmântului superior. Conform
acestei Scãri, durata studiilor de masterat „în
mod normal este de 90 sau 120 de credite
ECTS”, admiþându-se minimumul de 60 de
credite ECTS obþinute la ciclul 2.

Aºadar, potrivit acestui scenariu, studiile
superioare (licenþã ºi masterat) se organizeazã
pe baza unui trunchi comun de trei ani. La
finalizarea studiilor pe baza trunchiului comun
de trei ani, studenþii se vor diviza în douã serii.
Prima, numitã convenþional „L” (licenþã), va fi
organizatã pentru studenþii care îºi vor continua
studiile pe parcursul a încã unui an (anul 4,
ciclul I) ºi vor obþine diploma de licenþã pro-
fesionalã. Seria a doua, numitã convenþional
„M” (masterat), este preconizatã pentru studenþii
care vor continua studiile la ciclul II – masterat.
Durata studiilor în continuare aici va fi de 2 ani.
Selectarea pentru continuarea studiilor (dupã
trunchiul comun de 3 ani) într-o serie sau alta
se va face pe bazã de concurs, luându-se în
consideraþie doleanþele, capacitãþile ºi rezultatele
anterioare obþinute de candidaþi.

Scenariul dat se înscrie în nomenclatorul
specialitãþilor pentru pregãtirea cadrelor în
instituþiile de învãþãmânt superior, ciclul I,
aprobat de Legea nr. 142-XVI din 7 iulie 2005.
Durata studiilor pentru specialitãþile inginereºti
la ciclul I (studii de licenþã) este de 240 de unitãþi
de credite ECTS sau 4 ani.

Studiile la anul 4 pentru seria „L” vor fi
consacrate totalmente disciplinelor aplicative de
specialitate. Vor exista ºi cursuri opþionale.

Planurile de studii la anul 4 în cadrul seriei
„M” diferã de cele din seria „L” prin orientarea
lor academicã. Ele vor conþine mai multe module
teoretice, stagiile practice vor fi orientate spre
cercetare în laboratoarele universitãþii ºi/sau ale
întrepreinderilor. Anul 4 se  va finaliza cu susþi-
nerea unei teze de licenþã ºi a examenelor la 2
probe teoretice. Absolvenþilor li se va acorda
titlul de inginer licenþiat (ca ºi la seria „L”) cu
eliberarea diplomei de licenþã academicã, care
va permite continuarea instruirii la anul 5 a
studiilor de masterat sau angajarea în câmpul
muncii, la fel ca ºi absolvenþii seriei „L”.

Studiile la anul 5 vor fi consacrate integral

instruirii de masterat. Ele se vor finaliza cu
susþinerea tezei de master, cu acordarea titlului
ºi eliberãrii diplomei de Master (Magistru) în

domeniul respectiv.
Scenariul dat prevede mobilitatea studenþilor

între serii (Licenþã ºi Masterat), precum ºi între
domenii înrudite de pregãtire inginereascã.

Astfel devine clar cã scenariul dat de re-
structurare a învãþãmântului superior ingineresc
nu afecteazã substanþial sistemul existent de
pregãtire a inginerilor licenþiaþi, fapt ce va
determina cheltuieli moderate de implementare
a studiilor pe cicluri. Totodatã, se va asigura ºi o
duratã rezonabilã (1,5 ani sau 90 de credite
ECTS) a studiilor de master, cu o îmbunãtãþire
substanþialã a nivelului de pregãtire la aceastã
treaptã.

O temã deosebit de importantã în procesul
de tranziþie la noul sistem de organizare a
studiilor este programarea cunoºtinþelor teo-
retice ºi a celor aplicative pentru ciclul I ºi ciclul
II. Asupra dozãrii „teorie – practicã” la fiecare
ciclu colectivul didactic al UTM lucreazã perma-
nent, continuu.

Concepþia planurilor de studii pentru ambele
cicluri trebuie sã fie elaboratã simultan, ca un tot
întreg, constituit din 2 elemente, reieºind din
cerinþele mediului industrial ºi formulate de
mediul universitar.

Serviciul de presã al UTM
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În perioada 19-27 noiembrie
2005 m-am aflat la KTH (Kungl
Tekniska Hogskolan – ªcoala
Superioarã Tehnologicã Regalã,
Suedia) fiind invitat de prof. Hans
Mattsson, care de mai mulþi ani
contribuie la realizarea noilor pla-
nuri ºi programe de studii la UTM
(Evaluarea Imobilului, Drept Pa-
trimonial º.a.). De data aceasta su-
biectul dezbaterilor a fost Businessul
ºi administrarea bunurilor imobile.

Ideea unui proiect de cola-
borare ºi asistenþã în procesul de
instruire  în Businessul imobiliar
apãruse în anul 2003, când am
beneficiat de un stagiu de 2 luni la KTH. În timpul ce
s-a scurs s-au realizat progrese în învãþãmântul supe-
rior, inclusiv ºi în Businessul imobiliar: sa aderat la
Procesul Bologna, s-a trecut la învãþãmântul superior
pe trepte, a apãrut Nomenclatorul specialitãþilor pentru
treapta licenþã. Un pas înainte a fãcut ºi UTM. S-a
fondat Facultatea de Inginerie Economicã ºi Business.

Businessul Imobiliar în Republica Moldova trece
printr-o perioada controversatã. Pe de o parte,  piaþa
imobiliarã capãtã o dezvoltare dinamicã, creste
semnificativ numãrul tranzacþiilor ºi volumul inves-
tiþiilor în imobile. Pe de altã parte, au rãmas multe
probleme ºi „tradiþii” incompatibile cu economia de
piaþã: obiecte nefinisate (chiar UTM are 2 blocuri în
construcþie începute cu 15-20 ani în urmã), construcþii
transmise „la balanþã” (termen din epoca metodelor

Se ºtie cã în republicã deja al
doilea an se desfãºoarã Con-
cursul „Izvorul vieþii” – amena-
jarea fântânilor, izvoarelor, sub
patronajul special al Preºedin-
telui RM, dl Vladimir Voronin.
E o chestiune cardinalã pentru
populaþie, doar se ºtie cã apa
potabilã în sate uneori e într-o
stare arhicriticã. Deci aici are
rol ºi propagarea ideii de îngri-
jire-amenajare a locurilor res-
pective.

La concurs participã diferite
organizaþii, departamente, mi-
nistere, firme. ªi iatã cã pe linia instituþiei repub-
licane „Moldsilva”, în 2005, profesorul nostru
de la Catedra „Proiectarea ºi fabricarea maºinilor
agricole”, Facultatea IMCM, dl Tudor Botin

Prin decizia Catedrei de Matematicã a Universi-
tãþii Tehnice, la 19 noiembrie 2005, în legãturã cu
împlinirea a 80 de ani de la naºterea regretatului
profesor Petre Osmatescu,  a avut loc Seminarul
ºtiinþifico-metodic “Prof. Petre Osmatescu – 80”.

Seminarul  a fost organizat sub auspiciile Societãþii
Matematicienilor din Republica Moldova, preºedinte

În perioada 21-25 noiembrie 2005. Catedra
“Alimentãri cu Cãldurã ºi Gaze, Ventilaþie” (ºeful
catedrei, dl Constantin Þuleanu), FUA, a fost
gazda unei delegaþii formatã din dnul Lubomir
Tchervilov, manager proiect ENSI (Oslo, Norve-
gia), dna Natalia Griþenko, reprezentant ENSI
ºi dl Nikola Kaloyanov, vice rector al  Univer-
sitãþii Tehnice din Sofia, Bulgaria. La un an (23
octombrie 2004) de la semnarea acordului de
colaborare între UTM ºi Agenþia ENSI “Energy
Saving International AS” (Oslo, Norvegia), Ca-
tedra ACGV se poate mândri cu unele realizãri
concrete: proiectul pilot de formare a primilor 10
formatori – auditori energeticieni ai clãdirilor,
crearea unui laborator dotat cu tehnicã perfor-
mantã ºi software specializat; organizarea unor
seminare internaþionale, precum ºi participarea
reprezentanþilor catedrei la seminare specializate
peste hotare.

Scopul vizitei reprezentanþilor ENSI a fost cel
de a acorda  suportul necesar la  finalizarea

Rezultatele unei delega\ii în Suedia
administrative de conducere),
subdezvoltarea arendei legale a
spaþiilor locative, managementul
locuinþelor post-privatizate etc.

O problemã aparte este in-
struirea în Businessul Imo-
biliar. Sistemul educaþional trebuie
sã se dezvolte mai repede decât
schimbãrile ºi problemele practice.
În acest context ne asumãm ºi noi,
profesorii în domeniu, o parte bunã
de responsabilitate pentru neajun-
surile si pierderile suportate de stat
si societate. Deseori nu ne ajunge
forþa de convingere a factorilor de
decizie si uneori a colegilor. Prin

1995 discutam la catedra EMC (Economie ºi Mana-
gement în Construcþii) necesitatea  „recunoaºterii”
businessului în construcþii ºi imobile. Cineva spunea
ca businessul e un fleac, cu el se ocupã toþi, noi suntem
pentru ceva serios. Alt coleg într-o disputã mi-a
replicat: businessul e „cupi prodai”, dar noi suntem
ºcoalã superioarã!

Astãzi am ajuns la situaþia când businessul e legi-
ferat. Este inclus ca domeniu de formare profesionalã
si specialitate în Nomenclatorul specialitãþilor,
aprobat de Parlamentul R Moldova. S-au elaborat
planuri de studii la mai multe universitãþi si facultãþi.
Dar pare-se ne ducem în altã extremã. Planurile de
studii de la de la UTM pentru Business ºi Administrare
(Business Administration) – nivel licenþã sunt trase la
„indigo” de pe cele de la ASEM, instituþie prestigioasã,

care coordoneazã cu succes învãþãmântul economic
superior. Planurile de studii, în viziunea noastrã, n-ar
trebui sa fie unificate în aºa mãsurã. Deºi businessul
are principii generale indiferent de ramurã, exerci-
tarea lui în diferite ramuri cere cunoºtinþe specifice.
Cu cât produsul este mai sofisticat, cu atât mai extinse
trebuie se fie cunoºtinþele tehnice si tehnologice.

În ªcolile Tehnice din Suedia instruirea în
business este axatã pe procesele de producþie, pe
aspecte tehnice ºi tehnologice. E logic, fiindcã
unde ar putea lucra un „businessman” dupã 3 ani de
studii generale? Referitor la Businessul imobiliar nivel
licenþã absolventul trebuie sã aibã deprinderi, cu-
noºtinþe ºi abilitãþi de management la nivel operativ
de producþie, de marketing, de achiziþii, de economie
a muncii, de administrare a oficiului etc.

La nivel de masterat în prezent nu avem nici un
program competitiv de Business si Administrare.
Masteratul de un an dupã licenþã de 3 ani ar fi prea
puþin . Aºa cum este acum , un an dupã patru ani de
licenþã strict pe specialitatea de bazã, la fel nu este
bine. Partenerii din Suedia, Olanda ºi Finlanda (þãri
mici ca ºi Republica Moldova) ne sugereazã cã MBA
(Master Business Administration) trebuie sã
dureze 2 ani ºi la el sa aibã acces ºi alte profiluri ºi
alte specialitãþi: Construcþii, Inginerie Urbanã, Eva-
luarea Imobilului, Drept Patrimonial, Marketing etc.
Aceastã idee este confirmatã de practicã: TOP –
manageri ºi businessmeni  devin absolvenþi ai diferitor
domenii profesionale.

Diploma de MBA în strãinãtate are greutate
deosebitã în faþa angajatorilor – la salariu se adaugã

mii de dolari sau euro. La noi ºi în þãrile ex-socialiste
masteratul este la început de cale ºi cere efort in-
stituþional ºi academic.

Elaborarea ºi realizarea unui Program de MBA/
Bunuri Imobile, cere consolidarea  catedrelor Eco-
nomie ºi Management în Construcþii, Economie ºi
Management Imobiliar, Drept Patrimonial – toate
iniþiate cândva de catedra Economia ºi Organizarea
Construcþiilor, dar astãzi administrativ dispersate.

Sãptãmâna petrecutã la KTH (Suedia) a fost
productivã. Discuþiile cu colegii de acolo au adus la
elaborarea unui proiect TEMPUS care va contribui la:
• Perfecþionarea planurilor ºi programelor de studii

la BA (Business Administration) – nivel licenþã ºi
realizarea unui plan de studii nou la MBA (Master
Business Administration);

• Implementarea tehnologiilor informaþionale în
procesul de instruire prin crearea unui Centru de
Business Imobiliar la UTM dotat cu echipament
modern ºi materiale didactice;

• Stagii în Suedia, Olanda ºi Finlanda pentru pro-
fesori ºi studenþi de la o sãptãmânã pânã la 10 luni.

Proiectul constituie circa 300 de mii de euro. Dacã
câºtigãm concursul , de amintit cã vor concura sute de
universitãþi din spaþiul ex-sovietic si zeci de academii
din  RMoldova, susþinerea financiarã va aparþine
Uniunii Europene. Dacã pierdem – obiectivele ºi sar-
cinile proiectului vor fi realizate pe contul nostru.
Problemele practice ºi nevoile de instruire sunt ale
noastre.

Nicolae ÞURCANU,
prof. univ., dr., decanul FIEB

lungul ei de 3 fâºii, pe fiecare dintre ele sunt
sculptate într-o repetare (5 ori) ritmicã cruci în
stil moldav cu Isus Hristos rãstignit. În josul feþei
coloanei – o cruce în stil grecesc, înrãdãcinat, de
fapt, în tradiþia moldavã.

Vã închipuiþi cum strãluceºte aluminiul în
bãtaia soarelui!

„Coloana spre cer” a dlui Tudor Botin de la
UTM este o lucrare impunãtoare, fiind situatã la
ºoseaua centralã, lângã o fântânã, la Cimiºlia.

La aceastã lucrare monumentalã ºi-au adus
contribuþia, desigur, ºi executorii. Doar trebuie
sã gãseºti metalul respectiv, sã efectuezi sudurile
ºi nu orice sudurã, dar astfel ca sã nu se observe
nici urmã de „cicatrice”.

Meritul de executare revine pe bunã dreptate
Uzinei „Etalon” a UTM, sub dirijarea dlui Vea-

ceslav Gulco.
Dar toate materialele, transportul, lucrãrile

de instalare costã bani. Cheltuielile acestea ºi
le-a asumat cu multã generozitate dl Sveatoslav

Prodan, directorul ocolului Cinegetic Cimiºlia.
Laudã unor asemenea oameni, care înno-

bileazã localitãþile noastre pe plaiul iubit!

Profesorul nostru Tudor Botin –

locul  I  la Concursul “Izvorul vieþii”
(foto), a reuºit sã realizeze la
Cimiºlia un ansamblu arhitec-
tural, care a fost apreciat cu locul
I pe republicã.

Sculptura este, precum se
ºtie, o artã „pentru ochi” – tre-
buie sã o vezi.

Deci în ansamblu intrã con-
strucþia arhitecturalã din lemn
deasupra fântânii propriu-zise.
Alãturi – o terasã cu o suprafaþã
de 4 x 6 m cu o masã cu scaune
masive pe lungimea de 4 metri,
sculpturã în lemn, stil naþional.

Principalul element al an-
samblului este sculptura din aluminiu „Coloana
spre cer” (foto). Înãlþimea coloanei e de 8,4 m,
montatã pe un soclu din beton armat. Coloana
are 4 feþe egale. Fiecare faþã este secþionatã în

Seminarul =tiin\ifico-metodic
“Prof. Petre Osmatescu - 80”

al cãreia mai mulþi ani la rând a
fost prof. Petre Osmatescu ºi a
Universi tãþ i i  Pedagogice din
Tiraspol, unde D-sa a activat din
1952 pânã în 1965, când a trecut
la Catedra de Matematicã a
Institutului Politehnic din Chiºinãu
(IPC).

Întreaga activitate a profe-
sorului Osmatescu a fost consacratã
ºtiinþei ºi a aplicaþiilor ei prin
organizarea mai multor ediþii ale
renumitului Simpozion Topologic
tiraspolean, prin fondarea ºi edi-
tarea revistei ºtiinþifice “Scripta
scientiarum mathematicarum” în

care au fost publicate lucrãri ale savanþilor din
Republica Moldova, România ºi alte þãri.

Prof. Osmatescu ºi-a consacrat bunãtatea sufle-
teascã, calitãþile sale didactice ºi umane propagãrii
consecvente a culturii naþionale ºi a matematicii în
particular. Cu mãiestrie ºi tact pedagogic prof.
Osmatescu la orele de curs ºi în ºedinþele seminarului

ºtiinþific al catedrei, condus de D-sa, a ºtiut sã deschidã
studenþilor ºi tinerilor cercetãtori ºtiinþifici noi
orizonturi în cunoaºterea matematicii în numeroasele
ei aplicaþii pe care profesorul le numea “formulele
inginerului” subliniind “cu cât ideile matematice sunt
mai înalte cu atât mai puþinã aritmeticã ºi calcul
anevoios se face”.

Lucrul seminarului aniversar s-a desfãºurat în
douã secþii: “Matematica teoreticã, aplicaþii” ºi
“Didacticã”, la care au participat cu rapoarte ºi
cuvinte de omagiu academicienii S. Moscalenco,
M. Ciobanu, membrii-corespondenþi ai Academiei
din Republica Moldova M. Raþã, V. Mustaþã, M.
Popa, director-adjunct al Institutului de Matematicã
din R. Moldova, dr. hab., prof; N. Jitaraºu, dr. hab.,
prof.; A. ªuba, dr. hab., prof.; V. Dulgheru, dr.
hab.; I. Valuþã, prof., doctori ºi doctoranzi de la
universitãþile din R. Moldova.

Participanþii Seminarului ºtiinþifico-metodic
“Prof. Petre Osmatescu – 80” au avansat propunerea
ca aula 2-306 în care-ºi desfãºoarã lucrãrile
Seminarul ªtiinþific Republican, fondat de prof. Petre
Osmatescu, sã fie numitã “Aula prof. Petre
Osmatescu”, iar la casa de la intersecþia strãzilor “P.
Osmatescu” ºi “N. Stãnescu” sã fie instalatã o placã
comemorativã consacratã acestei personalitãþi.

Pe aceastã cale aduc mulþumiri lui Ion Bostan,
rectorul UTM, academician, pentru încurajare ºi
suportul financiar acordat în organizarea Se-
minarului ºtiinþifico-metodic “Profesorul Petre
Osmatescu - 80”.

Vladimir DRAGAN,
șef catedră “Matematică”, conf. univ., dr.

Formarea continu[:
Centru de “ENERGOAUDIT”
lucrãrilor de audit energetic al clãdirilor la
Centrul de Ocrotire a Sãnãtãþii Mamei ºi Copilului
din municipiul Chiºinãu.

O altã prerogativã importantã a reprezen-
tanþilor ENSI a fost ºi transpunerea în viaþã a
ideilor iniþiate anterior privind organizarea, în
cadrul UTM, pe lângã Catedra ACGV a Cen-
trului de cercetare ºi proiectare “ENER-
GOAUDIT”. Centrul urmeazã a fi dotat cu
echipament performant pentru expertiza tehnicã
a clãdirilor ºi bineînþeles, se prevede extinderea
programelor de cooperare cu agenþia ENSI ºi
alte instituþii internaþionale privind eficienþa
energeticã ºi auditul energetic al clãdirilor. E de
menþionat în acest context cã la ACGV deja se
pregãteºte o grupã de masteranzi cu  specializare
în eficienþa energeticã ºi auditul energetic al clã-

dirilor. Dar ce înseamnã de fapt “eficienþã ener-
geticã” ºi “audit energetic al clãdirilor”? “Eficienþã
energeticã” semnificã îndeplinirea unor condiþii
specifice ºi utilizarea raþionalã a energiei pentru
asigurarea unui consum de cãldurã cât mai
redus. “Auditul energetic al clãdirilor” – înseam-
nã o operaþie de expertizã prin care se stabileºte
din punct de vedere tehnic ºi economic soluþia
de reabilitare ºi/sau modernizare a unei clãdiri
ºi ale staþiilor aferente de încãlzire ºi preparare a
apei calde menajere. Prin urmare, Centrul amintit
va avea o activitate mai vastã: reciclarea specialiº-
tilor, fie de la UTM, fie angajaþi de la diverse
întreprinderi din republicã; elaborarea proiec-
telor de reconstrucþie a sistemelor de încãlzire,
ventilare ºi iluminare a încãperilor; energoaudit
cu prezentarea propunerilor de perfecþionare a

metodelor de utilizare a resurselor energetice;
implementarea rezultatelor cercetãrilor ºtiinþifice
ºi tehnologiilor avansate în domeniul utilizãrii
economice a resurselor energetice; organizarea
ºi realizarea energomonitoringului; realizarea
propagãrii ºi reclamei tehnologiilor, utilajului ºi
materialelor noi în asigurarea confortului nor-
mativ ºi economic etc.

Dl Valeriu Miron, conf. univ., dr. ing., la Ca-
tedra ACGV a fost înaintat în funcþie de director
al Centrului. Urmeazã ca proiectul de formare a
Centrului de cercetare ºi proiectare “ENERGO-
AUDIT” sã fie aprobat la nivel de Administraþie
a UTM.

Un moment important pentru profesorii
Catedrei ACGV este frumoasa iniþiativã a vice -
rectorului Universitãþii Tehnice din Sofia, dl Ni-
kola Kaloyanov. Dlui a propus dlui C. Þuleanu
ºi UTM în general un proiect de colaborare.
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La 19 ianuarie 2006, dupã o boalã grea, la
vârsta de 75 de ani, s-a stins din viaþã profesorul
universitar, doctor habilitat în economie, ºeful
catedrei Economie ºi Management în Industrie a
Universitãþii Tehnice a Moldovei, Ilie Blaj.

Cavaler al ordinului „Gloria Muncii”, vice-
preºedinte al Asociaþiei Economiºtilor din Moldova,
Academician al Academiei Internaþionale de Mana-
gement, preºedinte al Consiliului ªtiinþific Specializat
pentru conferirea titlurilor ºtiinþifice, membru al
Uniunii Internaþionale a Economiºtilor, Acade-
mician al Academiei de ªtiinþe Economice ºi
Ecologice din Ucraina, Savant Emerit al Republicii
Moldova.

S-a nãscut la 18 iulie 1930, în s. Opaci, Cãuºeni.
A absolvit Institutul Pedagogic din Chiºinãu în 1953

Relaþiile între Administraþie ºi Organizaþia
Sindicalã a Universitãþii Tehnice a Moldovei
sunt reglamentate de cãtre Contractul Cole-
ctiv de Muncã. Acesta în ultimii ani a devenit
documentul juridic de bazã ce permite Admi-
nistraþiei, cât ºi Comitetului sindical, de a
realiza obiective majore ºi suplimentare în
protejarea intereselor sociale ºi economice ale
angajaþilor.

La momentul actual, pânã la semnarea
Convenþiei Colective de Muncã la nivel de
ramurã – Ministerul Educaþiei, Tineretului ºi
Sportului, Sindicatul Educaþiei ºi ªtiinþei din
R.M. – pentru urmãtorii doi ani, la ºedinþa
Comitetului sindical al U.T.M. din 21 decem-
brie 2005, a fost constituitã Comisia de
negociere a prevederilor unui nou Contract
de muncã la nivel de universitate. Membrii
Comitetului sindical la aceastã ºedinþã au
înaintat primele propuneri, care sunt deter-
minate de condiþiile actuale de activitate în
universitate.

În posesia Comisiei sunt deja propuneri
ale membrilor de sindicat, acumulate în cad-
rul adunãrilor desfãºurate la facultãþile univer-

}n preajma semn=rii unui nou
Contract colectiv de munc=

sitare în lunile octombrie-decembrie 2005 de
cãtre rectorul U.T.M. dl acad. Ion Bostan

ºi preºedintele Comitetului sindical.
Comitetul sindical ºi inginerul pentru pro-

tecþia muncii ºi tehnica securitãþii dna Nina

Socolov au înaintat propuneri de a fi incluse
în Convenþia Colectivã de Muncã la nivel de
ramurã, care privesc condiþiile nocive de
muncã a angajaþilor din universitate. Propu-
nerile vor fi negociate în luna februarie în cadrul
ºedinþelor la nivel de Minister ºi CR al SEª
din R.M.

Comitetul sindical se adreseazã cãtre mem-
brii de sindicat de a veni cu propuneri reale ºi
importante pentru angajaþii universitãþii, care
ar putea fi negociate ºi apoi incluse în textul
nou al Contractului. Propunerile pot þine de
urmãtoarele compartimente: obligaþiunile pãr-
þilor, timpul de muncã, salarizarea, protecþia
muncii ºi protecþia socialã ºi prezentate atît la
Comiteul sindical (bl.1 de studii), cât ºi preºe-
dinþilor de subdiviziuni sindicale universitare.

Ion POCAZNOI,
președintele Comitetului sindical –

colaboratori, conf., dr.

ºi a început activitatea sa în calitate de profesor de
fizicã ºi matematicã în s. Zubreºti, Strãºeni. În 1958
a fost ales prim-secretar al Comitetului Raional al
Comsomolului din raionul Strãºeni, a fost inspector
ºcolar în Ministerul Învãþãmântului. În 1955 a fost
ales preºedinte al kolhozului din Borogani, Comrat,
unde a activat pânã în 1962. A urmat doctorantura
cu susþinerea tezei de doctor în economie (1967),
apoi susþinerea tezei de doctor habilitat în economie
(1972). Din 1967 a activat in Institutul Politehnic
din Chiºinãu, ulterior Universitatea Tehnicã a
Moldovei, din 1974 pânã în prezent a fost ºeful
catedrei Economie ºi Management în Industrie. A
promovat ºi a creat o ªcoalã puternicã de cercetãri
ºtiinþifice în domeniul optimizãrii ºi planificãrii
producþiei, în special în complexul agroindustrial. A
fost autorul a peste 200 de lucrãri ºtiinþifice, inclusiv
17 monografii. Sub îndrumarea lui au fost pregãtiþi
peste 40 de doctori în ºtiinþe economice.

Vestea plecãrii dintre cei vii a provocat o durere
adâncã în inimile celor care au lucrat alãturi de el
ºi celor care l-au cunoscut. Amintirea profesorului
Ilie Blaj va rãmâne vie în memoria colegilor de
lucru ºi a celor apropiaþi. Aducem sincere
condoleanþe rudelor ºi apropiaþilor lui Ilie Blaj.

Dumnezeu sã-l odihneascã în pace!

I. Bostan, Gr. Belostecinic, A. Stratan,
N. Ciornâi, V. Mãmãligã, B. Melnic,
A. Cojocaru, Gh. Rusu,  C. Gluºco,
V. Guma, M. Pop, V. Sverdlic, I. Valuþã,
Ch. Stratievschi, P. Todos, V. Amariei,
S. Andronic, T. Andros, I. Balmuº,
V. Dorogan, V. Cartofeanu, S. Gârlea,
N. Grozavu, M. Izman, I. Moþpan,
Gr. Musteaþã, A. Toca, N. Þurcanu,
V. Toporeþ, D. Uºanlâ, D. Ungureanu,
I. Stratan, C. Spânu, P. Spânu, L. Uºacov,
L. Bugaian, M. Gheorghiþã,

C. Cucerescu, R. Ciloci.

Ilie Blaj

Timp de o sãptãmânã (9-15 decembrie 2005),
studenþii anilor 3-5 de la Catedra “Geodezie,
Cadastru ºi Geotehnicã”,  FCGC, au avut ocazia
sã asiste la un ciclu de prelegeri prezentate de dl
Huaan Fan, dr., director de Studii, Departa-
mentul de Geodezie ºi Geoinformaticã, Institutul
Regal Tehnologic, Stokcholm, Suedia, coordona-
tor principal al Proiectului “Educaþie în Tehno-
logii Informaþionale Geografice”, JEP–24243–
2003 la Catedra “GCG” în cadrul Programului
“Tempus”. Sã asiste la lecþii au avut posibilitatea
ºi douã grupuri de cadre didactice tinere de la
Colegiul de Construcþii din municipiul Chiºinãu
ºi Universitatea de Stat din Tiraspol cu sediul la
Chiºinãu.

În cadrul prelegerilor cei prezenþi au fost ini-
þiaþi în domeniul reþelelor geodezice de referinþã.
Dl Huaan Fan a predat orele în limba englezã,
utilizând pe larg tehnici multimedia în Labora-
torul de Tehnologii Geoinformaþionale înfiinþat
la începutul acestui an de învãþãmânt  la Catedra
“Geodezie, Cadastru ºi Geotehnicã” de la FCGC
în cadrul proiectului susmenþionat. În rol de tran-
slator a fost dna Uliana Dãnilã, lector univer-
sitar la Catedra “GCG”. Profesorul H. Fan a utili-
zat metode interactive de predare în urma cãrora
au fost generate discuþii între studenþi ºi profesor.

FCGC. Profesorul suedez la catedra noastr[FCGC. Profesorul suedez la catedra noastr[FCGC. Profesorul suedez la catedra noastr[FCGC. Profesorul suedez la catedra noastr[FCGC. Profesorul suedez la catedra noastr[

Dupã cum ne-a informat dl Vasile Grama,
ºeful catedrei “GCG”, conf. univ., dr., o parte
dintre studenþi ºi-a consolidat cunoºtinþele avute,
iar o altã parte a aflat lucruri noi. Cadrele didac-
tice, la rândul lor, au preluat multe momente
utile din metodele de predare ale profesorului
suedez H. Fan. E de menþionat cã domnia sa
se distinge prin faptul cã reuºeºte sã transpunã
pe înþelese lucruri complicate aplicând metode
simple.

Scopul vizitei ºi prelegerilor a constat în pre-
darea ºi consolidarea cunoºtinþelor din dome-
niul Tehnologilor Informaþionale Geospaþiale,
precum ºi în completarea proximã a laborato-
rului chiºinãuian cu o staþie fotogrammetricã
digitalã din Suedia. Iar între 15-17 decembrie
2005, dnii Huaan Fan ºi Vasile Grama au
întreprins o vizitã de lucru la Universitatea Teh-
nicã “Gheorghe Asachi” din Iaºi la Catedra
Cadastru (ºeful catedrei dl Adrian Popia). Au
avut întâlniri ºi discuþii cu reprezentanþii adminis-
traþiei ºi cu prorectorul responsabil de relaþii
internaþionale dl Popa, la care au fost examinate
chestiuni de promovare ºi extindere a noilor re-
laþii de cooperare internaþionalã între universi-
tãþile respective din Suedia, Republica Moldova
ºi România.

Vorbim acum tot mai des ºi
mai îndesat despre transfor-
marea vechii  forme de „învãþã-
mânt fãrã frecvenþã” în „învã-
þãmânt cu frecvenþã redusã –
învãþãmânt la distanþã”. Orice
transformare schimbã într-un fel
mentalitãþile. Acum ºi profesorii
trebuie sã-ºi regândeascã tot
comportamentul didactic, dar cel
mai dificil moment este... a
remodela manualele.

În luna mai 2005 la Iaºi fran-
cezii au organizat un seminar în
temã. ªi de la UTM s-a depla-
sat un profesor la Iaºi – dl Alexandru Moloº-

niuc, conf., dr. la Catedra de Matematicã. Dl
Moloºniuc avea mai dinainte scrise multe pagini
de manual ºi seminarul ieºean i-a confirmat
ideile. Aºa cã nu zãbavã D-sa a finisat primul
manual la UTM destinat în mod special
„învãþãmântului la distanþã”.

Manualul, tipãrit la noi în universitate, se
numeºte „Matematica superioarã – partea I.
Algebra liniarã. Geometria analiticã. Ciclu de
prelegeri ºi exerciþii”.

FIMM. Primul manual pentru
învãþãmântul  la distanþã

Îl felicitãm pe dl Moloºniuc
cu „safteaua” care a deschis
drumul manualelor pentru stu-
dii la distanþã ºi credem cã
exemplul educativ al strãduinþei
profesorale va fi urmat de mulþi
alþi colegi de la UTM întru aju-
torul noilor generaþii de tineri
care vor sã înveþe... la distanþã.

Dl Moloºniuc ne-a sugerat
cã la distanþã vor putea învãþa
la UTM ºi mulþi tineri moldoveni
care lucreazã acum în Italia,
Portugalia etc. Ba mai mult. Noi
putem traduce manualele ºi în

limbile rusã, francezã ºi în acest caz vor putea
învãþa la UTM ºi mulþi tineri din alte þãri prin
forma „la distanþã”.

Dl Moloºniuc ne-a mai spus cã la facultãþi
trebuie sã se predea ºi un curs matematic nou
„Cercetãri operaþionale”. Acesta se predã deja
la FCIM ºi FIMM (30-40 de ore). Cursul va putea
sã ajute viitorului inginer sã gãseascã tehno-
logiile cele mai raþionale în producþie, reuºind
sã obþinã efecte noi ºi sã „supravieþuiascã” în
valurile concurenþei.
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În numãrul din octombrie 2005 al “Mesagerului
Universitar” scriam despre soþii-profesori Richards
din SUA care instruiesc energeticienii de la Facultatea
de Energeticã a UTM. E demn de menþionat în acest
context cã dnii Richards au reprezentat cel de-al treilea
cuplu la FEn care au predat discipline pe gratis dupã
soþii-profesori Snell (1999) ºi soþii McIntire (2000-
2002).

Soþii Gill ºi Ann Richards, profesori la Univer-
sitatea Tehnicã din Arkansas, Facultatea de Electro-
energeticã, au predat lecþii în decursul primului
semestru al anului de învãþãmânt 2005-2006, în baza
Programului “FULBRIGHT”. Dl Gill Richards a susþi-
nut de douã ori pe sãptãmânã cursuri la obiectele de
specialitate în anul cinci, precum ºi pentru profesorii,
masteranzii ºi doctoranzii interesaþi, posesori ai limbii
engleze. Iar dna Ann Richards a susþinut tot de douã

Profesorii americani la FEn
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ori pe sãptãmânã cursuri de perfecþionare a limbii
engleze pentru profesori ºi studenþi.

Este un act de caritate din partea SUA. ªi este
impresionabilã dorinþa ºi forþa de a face bine a unor
astfel de oameni. Profesorii Richards au adus în semn
de donaþie ºi un impunãtor lot de carte necesar pentru
cursul de specialitate. Pânã sã fi venit în Republica
Moldova, soþii-profesori Richards au mai întreprins
gesturi umanitar-didactice în Tanzania ºi Marea
Britanie.

Fiind niºte oameni modeºti ºi cu viziuni filozofice
umaniste, în pofida vârstei înaintate pe care  o au,
dumnealor s-au acomodat uºor la condiþiile modeste
de trai ºi activitate din þara noastrã. Iar contactul cu
cei pe care i-au instruit a fost unul pe cât se poate de
prietenos. De menþionat cã dna Ann Richards cu-
noaºte la perfecþie limba francezã, fiind canadianã de
origine ºi într-o bunã mãsurã, deci ºi limba românã,
aºa cã probleme de comunicare nu au existat.

Marcatã de aceste sentimente ºi gânduri frumoase
faþã de profesorii americani, administraþia UTM a
invitat soþii Richards la încheierea misiunii lor didactice
la o micã recepþie pentru a le aduce profunde
mulþumiri. Dl Valentin Amariei, prorector pentru
formare continuã a  cadrelor, dna Tatiana Lucin-
schi, ºeful Departamentului cooperãri internaþionale
ºi dl Tudor Stanciu, prodecan, FEn, le-au adus
sincere urãri de bine cu ocazia unui nou an. Dl V.
Amariei le-a transmis mesajul din partea profesorilor
ºi studenþilor instruiþi care au rãmas impresionaþi în
mod deosebit de energia ºi marea bunãvoinþã
sufleteascã. Ei au avut posibilitatea nu doar sã audieze
niºte cursuri oarecare, ci sã cunoascã ºi o mentalitate
mai deosebitã, democraticã. Cadrele didactice, mas-
teranzii, au preluat multe momente utile din metodele
de predare ale profesorilor americani.

 Dnii Gill ºi Ann Richards s-au încadrat cu trup
ºi suflet în activitatea facultãþii, au luat parte la
conferinþa tehnico-ºtiinþificã, au fost pe post de
redactori ai unor proiecte internaþionale înaintate
de cãtre FEn etc. Într-un cuvânt, cuplul Richards ºi-a
asumat ºi a îndeplinit cu succes rolul de ambasador
al poporului american.

În cuvântul sãu de rãspuns, dl profesor universitar
Gill  Richards a spus cã ei s-au simþit foarte bine în
þara noastrã, au fost aproape de tradiþiile ºi obiceiu-
rile noastre, s-au simþit bine cu studenþii ºi profesorii
de la UTM ºi cã au rãmas profund  satisfãcuþi de
dorinþa studenþilor noºtri de a acumula cât mai multã
informaþie ºi de a studia limba englezã.

Ca amintire de Republica Moldova, de UTM în
special, la despãrþire, dl Valentin Amariei a dãruit
soþilor Richards Albumul “Universitatea Tehnicã a
Moldovei” ºi Albumul “Moldova în imagini”, drept
cãrþi de vizitã pentru conaþionalii lor.


