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1. Repere strategice si prioritati ale misiunii

universitare

Dezvoltarea proceselor de globalizare economica si de constituire a Europei
Unite au generat necesitatea edificarii unui spatiu universitar european unic
prin Procesul Bologna la care face parte si Republica Moldova.

Aceste realitati in dezvoltare conduc la schimbari esentiale asupra misiunii
universitare, si drept consecinta, pentru alinierea invatamantului ingineresc la
cel european ne propunem spre realizare urmatoarele prioritati:

educatie la nivel de standarde de calitate;

oferta educationala adaptata la necesitatile consumatorilor de
specialisti;

calificare internationala;

educatie prin prisma progresului stiintifico-tehnologic;
cunoasterea limbilor de circulatie internationala;

studii la distanta;

biblioteci virtuale;

metode eficiente de predare - invatare etc.
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1. Repere strategice si prioritati ale misiunii

universitare

in baza acestor prioritati generale, in viitorii 5 ani, ne propunem urmatoarele
repere strategice specifice invataméantului ingineresc:
1. Sporirea calitatii educatiei ca factor determinant al competitivitatii potentialului

uman autohton, prin care vom contribui la edificarea economiei nationale
bazate pe cunoastere;

2. Dezvoltarea cercetarii universitare ca o componenta indispensabila in
formarea profesionala inginereasca;

3. Sporirea calitatii instruirii practice a studentilor prin redimensionarea relatiilor
cu agentii economici;
4. Incadrarea plenara a administratiei si intregului personal academic de

conducere in diversificarea surselor de finantare pentru modernizarea bazei
tehnico-materiale a procesului de studii si cercetarii;

5. Favorizarea accesului si integrarii absolventilor pe piata muncii autohtone;

6. Diversificarea si extinderea activitatilor de formare continua a specialigtilor,
inclusiv perfectionarea cadrelor didactice.

Pentru asigurarea calitatii studiilor gi cercetarii universitare la nivel universitar si
national vom opta pentru:

+ Crearea instrumentelor de motivatie a studentilor de a asimila cunostinte noi;
¢« Motivarea salariala adecvata a angajatilor universitatii.
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2. Armonizarea structurii organizatorice a
universitatii in contextul aderarii la
Procesul Bologna si diseminarea prevederilor

Codului Invatamantului
In perioada 2008-2013 vom opta pentru sincronizarea la prevederile Codului
Invatamantului si cerintele Procesului Bologna a urmatoarelor structuri organizationale:

1. Departamentul de Management al Calitatii si Comisiile de Management al Calitatii de la
facultati, in scopul dezvoltarii instrumentelor de asigurare a calitatii in conformitate cu:

= opinia studentilor, exprimata prin sondaje;

= opinia angajatorilor de specialisti (agenti economici particulari si publici, patronate
pe ramuri, parteneri sociali etc.)

= opinia structurilor de autoguvernare studenteasca: Senatul Studentesc, Comitetele
Studentesti ale facultatilor etc.

2. Institutionalizarea structurii organizationale a $Scolilor Doctorale in Inginerie, in scopul
sporirii eficientei pregatirii cadrelor stiintifice pe domenii;

3. Crearea in or. Cahul (UPS “lulia Hajdeu”) si or. Balti (Colegiul Politehnic) a doua filiale a
CENIOP, cu baze de date privind orientarea profesionala si angajarea absolventilor UTM
in campul muncii;

4. Crearea, prin comasare, a structurii departamentale “Resurse Umane, Secretariat si
Relatii cu Publicul”;

5. Crearea unei noi structuri functionale a Serviciului Administrativ Gospodaresc;

6. Crearea Asociatiei Absolventilor “Alma Mater - UTM".
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala

3.1. Studii de licenta, ciclul |

In perioada 2003-2008 de pregatire si aderare la Procesul Bologna s-au
realizat urmatoarele masuri de aliniere la invatamantul european:

1. Conceperea si implementarea structurii de invatamant in 3 cicluri
(LMD), inclusiv:

B elaborarea nomenclatorului domeniilor de formare profesionala in
inginerie;

B elaborarea cadrului calificarilor pentru 17 domenii de formare
profesionala in inginerie;

B elaborarea si implementarea curriculumului la 58 de specialitati;

2. Elaborarea si implementarea sistemului de credite transferabile —
ECTS;

3. Demararea instruirii pe cicluri: ciclul | — incepand cu a. 2005,
ciclul Il — incepand cu a. 2008;
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala

4. Implementarea suplimentelor la diploma de format european,;

5. Proiectarea, implementarea si dezvoltarea Sistemul de Management
al Calitatii (SMC), fiind:
B institutionalizata structura SMC: Departamentul de Management al
Calitatii si Comisiile de Management al Calitatii la facultati;
B editate Manualul de Management al Calitatii, Procedurile SMC si

Instructiunea “Planificarea si organizarea serviciului de invatamant la
discipline de studiu’;

B desfasurate sondaje de opinii in randul studentilor, masteranzilor,
absolventilor si angajatorilor, ale caror rezultatele sunt utilizate la
racordarea politicilor universitare educationale, precum si la doleantele
obiective ale studentilor si ale clientilor externi;

organizate, in premiera, sesiuni intermediare;

organizate anual concursuri ale celor mai performante realizari in educatie
si cercetare, inclusiv traditionala expozitie a tezelor de licenta — ca
barometru al calitatii pregatiri profesionale.
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala

Rezultatele masurilor intreprinse se atesta prin:

Evolutia contingentului de studenti in perioada 2003-2008, sectiile cu
studii la zi si cu frecventa redusa
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3. Obiective prioritare in formarea

Numarul absolventilor si rata absolvirii

profesionala
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala

In perioada 2008-2013 ne propunem activitati menite sa mentina UTM printre liderii
pietei educationale din R. Moldova si sa sporeasca capacitatea procesului de
invataméant de a opera la standarde de excelenta internationala, printre care:

1.

Dezvoltarea unor planuri de invatamant moderne, stabile in structura si dinamice in
continut, adecvate cerintelor economiei nationale si perspectivelor de dezvoltare a
tarii;

Elaborarea unui sistem de evaluare interna a programelor de studii si aplicarea in
practica a acestuia in vederea perfectionarii continue a ofertei de studii;

Combinarea metodelor traditionale de invatamant cu cele specifice societatii
informationale gi a cunoasterii. Utilizarea studiilor axate pe tehnicile si tehnologiile
e-learning;

Regandirea sistemului de realizare a stagiilor de practica a studentilor, in
concordanta cu tipul sistemului de invatamant si specificul specialitatii;
Dezvoltarea activitatilor editoriale si de multiplicare a materialelor clasice si

electronice si mentinerea unui standard inalt de calitate a acestora. Dezvoltarea
bibliotecii clasice si virtuale, sporirea fondului de carte clasica si on-line.

Dezvoltarea unui nou timp de instruire — e-learning, prin implicarea si motivarea
cadrelor didactice in dezvoltarea unei platforme WEB, destinate studiilor la distanta.

Program de activitate: 2008 - 2013 10



3. Obiective prioritare in formarea

profesionala
3.2. Studii de masterat, ciclul Il

Anul 2008 a fost anul de initiere a studiilor de masterat, ciclul Il

In acest domeniu s-au realizat

urmatoarele activitati: Domeniile generale | I"Matriculati | g4,
B conceperea abordarii de studii sl buget | contr. | admisi
universitare de masterat, ciclul ll; 3 ) )
B elaborarea si autorizarea a 34 Stiinte exacte 0 0 0
programe de masterat; Inginerie gi
R .| 160 47 207
B diseminarea informatiei despre studii | activitati ingineresti
universitare de masterat, ciclul Il; Tehnologii de
B organizarea concursului de admitere | fabricatie si 40 5 45
la masterat; prelucrare
B inmatricularea a 430 de persoane, Arhitectura si
: : . 34 4 38
preponderent din contingentul de constructii
studenti preBologna; A Stiinte economice 10 110 | 120
B initierea studiilor de masterat in cadrul
a 26 programe de masterat. Total 264 166 430

in 2009 studentii absolventi ai specialitatilor ingineresti vor forma prima promotie a studiilor de
licenta conform cerintelor Bologna si vor urma masteratul, ciclul Il a studiilor integre.
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala

In scopul dezvoltarii studiilor de masterat, in viitorii 5 ani vor fi intreprinse
urmatoarele actiuni:

1. Perfectionarea planurilor de invatamant si a curriculelor existente conform
cerintelor economiei nationale;

2. Elaborarea noilor programe de masterat;

3. Oferirea asistentei in asigurarea conformitatii Codului ocupatiilor cu noul sistemul
educational Bologna;

4. Promovarea masteratului printre absolventii ciclului I;

5. Cresterea numarului total de masteranzi (2009 - 30%, 2010 - 40%, din 2011 cel
putin 50% din absolventii ciclului | Licenta);

6. Popularizarea masteratului in mediul public si cel privat;

7. Stimularea elaborarilor de manuale, note de curs, PP prezentari la toate
disciplinele;

8. Motivarea salariala a cadrelor didactice in perfectionarea si sporirea calitatii
studiilor de masterat;

9. Amenajarea salilor pentru instruire cu sisteme de proiectare digitala.
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala
3.3. Studii de doctorat, ciclul lll

Evolutia inmatricularii la doctorantura si a . . PP
o . . Cota cadrelor didactice cu grad stiintific in totalul
numarului comparativ de sustinere a tezelor de de cadre titulare in perioada 2063-2008
doctorat in perioada 2003-2008 P

T T T T T ‘ T T T T T l
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006 2007 2008
™ inmatriculagi O Teze sustinute ‘ ’ @ Cadre didactice titulare O Cadre didactice cu grad stiintific ‘
Concluzii:

1. Analiza dinamicii pensionarii cadrelor didactice cu grad stiintific in comparatie cu planurile de inmatriculare
si rata sustinerii tezelor demonstreaza ca peste 5 ani cota cadrelor didactice cu grad stiintific in total unitati
de state va fi sub 20%, chiar si cu conditia ca toti doctorii nou-atestati vor continua activitatea la UTM.

2. Continutul studiilor de doctorat si forma de organizare necesita a fi reformate in scopul sporirii eficientei gi

calitatii studiilor.
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala
3.3. Studii de doctorat, ciclul lll Structura organizationald a SD
in scopul reformarii doctoratului, in viitorii 5 ani, .
ne propunem realizarea urmatoarele masuri: ( SRS ST

al Scolii Doctorale

* Implementarea proiectului TEMPUS cu L o
de Inginerie UTM

participarea celor mai mari universitati din
Republica Moldova;

e Organizarea seminarelor in scopul familiarizarii cu
cele mai bune practici internationale in activitatea
Scolilor Doctorale din Europa;

¢ Elaborarea conceptului, obiectivelor si a
regulamentului SD de Inginerie UTM,;

e Elaborarea structurii organizatorice a SDI UTM si
nominalizarea directorilor coordonatori de profiluri Centre Profil
de doctorat; de Doctorat

* Initierea activitatilor de implementare a noului
concept d(? SDILITM

Scoala Doctorala
de Inginerie UTM

( Departamentul
L studii

de doctorat

/Tehnologii avansate,\ I /_Iﬁ 4 N
produse 4 Tehnologii ) ( Procesarea, ) C Antreprenoriat
scientointensive moderne calitatea si Electronici, | |Arhitectura, si educatie
si materiale noi in domeniul securitatea Informatica constructie socioumana
in constructia electrotehnicii produselor | |§i Comunicatii [ | sidesign in inginerie
k de masini / \_si energeticii / \alimentare/ \_ VAN Y,
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala
3.3. Studii de doctorat, ciclul Il

La nivel national, in viitorii 5 ani, vom opta pentru realizarea
urmatoarelor masuri:
* Includerea doctoratului ca ciclul trei de studii al sistemului L-M-D;
» Organizarea studiilor de doctorat in Scoli Doctorale;

% Adaptarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor de
doctorat la conditiile cadrului Scolilor Doctorale;

Introducerea doctoratului profesional pentru unele domenii specifice;
Formarea unui fond special pentru sustinerea cercetarilor la catedre;
Finantarea directa de la bugetul de stat a stiintei universitare;
Marirea volumului de finantare de la bugetul de stat, care sa permita:
& finantare pentru cercetare, motivare, echipamente, materiale etc.;
& motivarea materiala si morala a conducatorilor;

& majorarea burselor pentru doctoranzi pana la marimea cogului minim de
existenta.
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3. Obiective prioritare in formarea

profesionala
3.3. Studii de doctorat, ciclul Il

La nivel universitar, pentru ajustarea la cerintele europene, in urmatorii
5 ani, vom realiza urmatoarelor actiuni:
% Dezvoltarea continua a Scolii Doctorale de Inginerie UTM,;

» Diseminarea si insusirea celor mai bune practici internationale in implicarea
doctoranzilor in cercetare si activitati didactice;

% Racordarea tematicii cercetarilor la necesitatile practice ale sectorului real;

% Realizarea cercetarilor stiintifice pentru sectorul public si cel privat;

% Cresterea numarului de contracte de cercetare cu mediul stiintific din afara
tarii;

% Includerea UTM in retele de acces bibliografice on-line;

*» Instruirea periodica a conducatorilor in scopul implementarii practicilor
moderne de cercetare si activitati didactice;

% Sporirea responsabilitatii conducatorului de doctorat prin semnarea
contractului de doctorat.
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4. Formarea profesionala continue

Centrul Universitar de Formare Continua (CFC) a fost creat la UTM prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.134 din 11.04.1994.

On perioada 2003-2008, la CFC au fost perfectionate 17137 de persoane cu diverse domenii
de activitate, conform formelor si tipurilor de programe prevazute de ,Regulamentul cu privire la
organizarea formarii profesionale continue”, aprobat prin Hotararea Guvernului din 09.11.2004.

Contingentul de cursanti in perioada 2003 Structura formarii continue conform duratei
2008 conform domeniul de activitate cursurilor/studiilor in perioada 2003 - 2008

292; 2%

2450; 14%

607 4% 4314; 25%
; ()

933; 5%

1122; 7%
1122; 7%

o CD din SPT, colegii
m Specialigti din economia nationala

o Studii masterat
o Someri m Studii postuniversitare specializate de masterat (un an studii)

m Reconversiune profesionala a militarilor m Cursuri de recalificare in baza studiilor superioare (peste 500 de ore)

m Cursuri tematice de perfectionare de scurta durata (pana la 72 ore)

= Cursuri multidisciplinare de perfectionare/specializare (72 - 500 ore)
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4. Formarea profesionala continua

Dinamica formarii continue in perioada 2003 - 2008

In anul 2008 la UTM au fost perfectionate 4815 persoane - de 4,8 ori mai multe fata de
anul 2003.

Pentru comparatie, in 1994, anul crearii CFC, la UTM au fost perfectionati doar 40
peroane, inclusiv 24 de specialisti din economia nationala si 16 cadre didactice din SPT.

5324 Rezultatele formarii continue pe domenii
4815

1994 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
3213 CD, SPT, colegii 16 248 210 258 569 598 567
Specialigtidin | 5, | 438 | 458 | 915 | 2229 | 4380 | 3920

economia nationala
Studii masterat 0 153 165 156 198 188 262

1679 . .

1010 1096 Someri 0 132 125 | 235 | 217 158 66
Reconversie. | o | 39 [ 438 | 115 | 0 | 0 | 0
profesionala militara

40 ota 40 010 096 679 4 | 48
< ™ | < n ({=] N (]
(2] o (=] o (=] o o
» o o o o o o
- N N N N N N
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Organigrama Centrului Universitar de Formare Continua

Ministerul
| Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova

Centrul Universitar
de Formare Continua

Consiliul Coordonator FC
Misiune: reflectii, strategie,
propuneri

Director CFC
(prorector formare continua)

Departament Marketing Sectie
Departament formare continui postuniversitari Formare Continui Finante si
Formare continua cadre didactice H personal din economia nationali (Formare contingent 2
’ cursanti, promovare contabilitate
| programe FC)
I /[
I Y4
Perfectionare Perfectionare | 4
Formare initiala Cadre didactice in manageri ISP Centre (gcoli)
si continua specialitate specializate, cursuri
psihopedagogica formare continua
cadre didactice personal economie
nationala

Facultati si catedre UTM, agenti economici (tehnologii informationale $i comunicatii, industrie, constructii,
transport, energetici, etc.), colegii profil tehnic, institutii invitimant secundar profesional
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4. Formarea profesionala continua

Participare in perfectionarea sistemului national de formare profesionala
continua

1. In baza experientei acumulate si a studiului sistemelor de formare continua din Franta,
Germania si alte tari UE, Rusia au fost inaintate propuneri privind perfectionarea sistemului
national de formare continua, reflectate in actele legislative si normative, inclusiv:

= Titlul VIII “Formarea profesionala” din Codul Muncii, adoptat de Parlamentul Republicii
Moldova in 2003;

= Regulamentul cu privire la formarea profesionala continua a personalului din economia
nationala Hotararea Guvernului R.Moldova 1224 din 09.11.2004;

= Elaborarea propunerilor privind perfectionarea sistemului de invatamant secundar
profesional si formarea continua a cadrelor didactice din acest sistem.

2. Centrul Universitar de Formare Continua a participat in proiecte TEMPUS:

= ,Crearea retelei nationale de formare continua multidisciplinara de formare continua in
Republica Moldova”;
= Serviciul de orientare gi plasare a absolventilor in campul muncii”, finalizat cu crearea
Centrului universitar de informare si orientare profesionala a studentilor UTM.
3. Au fost create noi centre specializate de formare continua:

= in constructii (FCGC), transport (FIMM), Auditul energetic al cladirilor, alimentari cu caldura,
gaze si ventilatie, $Scoala Design la FUA, energetica (FE), tehnologii informationale (FCIM),
utilizare soft-uri libere (Filiera francofona Informatica/FCIM));

= cursuri de formare continua a specialistilor din economia nationala, somerilor si a
persoanelor in cautarea locurilor de munca (FTMIA, FIU, FIEB, FIMCM).
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4. Formarea profesionala continua

Activitati in formarea profesionala continua pentru urmatorii 5 ani

Conform principiilor Bologna, formarea continué este una din componentele indispensabile ale activitatilor
universitare, ce contribuie la asigurarea calitatii pregatirii cadrelor, la mentinerea gi reactualizarea
permanentd a competentelor profesionale ale absolventilor pe parcursul intregii activitati profesionale si, in
acelasi timp, asigura legéatura directa a Universitatii cu sectorul real al economiei nationale .

in viitorii 5 ani in formarea continud ne propunem urmétoarele:

1. Promovarea principiilor de marketing ale necesitatilor agentilor economici in servicii de formare
continua;

2. Extinderea domeniilor de formare profesionala continua si implicarea mai activa a facultatilor si
catedrelor, in aceasta, cu accent asupra utilizarii noilor materiale si tehnologii, conservarii
energiei etc.;

3. Actualizarea programelor de formare continua, indeosebi pentru intreprinderile mici si mijlocii,
diversificarea formelor de organizare cu utilizarea tehnologiilor moderne de instruire a adultilor;

4. Promovarea programelor de formare continua a somerilor, indeosebi a tinerilor, inclusiv in
domeniul antreprenoriatului, de creare a noilor intreprinderi, reconstructie si reprofilare a celor
falimentare;

5. Conlucrarea Centrului de Formare Continua cu Centrul Universitar de Informare si Orientare
Profesionala, cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu alti parteneri sociali in
plasarea in campul muncii;

6. Colaborarea cu universitatile si institutiile specializate in domeniul formarii continue din tara si
de peste hotare, studierea experientei acestora, participarea in proiectele si programele de
cooperare internationala, organizarea de comun a cursurilor / modulelor de formare continua de
interes comun.
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5. Plasarea in campul muncii a absolventilor

in conformitate cu prevederile proiectului Tempus JEP- 25121-2004 ,Serviciul de orientare
si plasare a studentilor” la UTM a fost creat Centrul Universitar de Informare gi Orientare
Profesionala (CENIOP).

Masuri intreprinse pentru crearea CENIOP: Organigrama CENIOP
1. Crearea parteneriatului UTM — Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Confederatia
Patronatelor, alti parteneri sociali si agentii Consiliul de
economici; Rector UTM Administratie
2. Selectarea personalului CENIOP, efectuarea UTM
stagiilor de informare gi studierea experientei
functionarii centrelor similare ale universitatilor din \L
Grenoble, Franta, Marea Egeie, Grecia; e ™
3. Crearea bazei tehnico-materiale a CENIOP, dotarea _ CENIOP ,
cu echipament din sursele proiectului Tempus si e Sec’?a !nforlrpa_r?, SIEMELE Consiliul d
suplimentar din sursele extrabugetare ale UTM,; pggn?isn'ogita dil S?urr;:r:;? Cg ofé::. arz
4. Instruirea personalului CENIOP, reprezentantilor 2 S?ectia Relatii
cadrelor didactice, a tutorilor stagiilor de practica din \_ cu Tntréprinderile )
partea UTM si a Intreprinderilor de catre expertii UE; |
5. Lansarea activitatilor de informare, orientare ‘l‘ ‘1‘
profesionala si asistenta a studentilor privind

tehnicile de cautare a locului de munca si angajarea
in cd@mpul muncii de comun cu expertii proiectului
Tempus din Franta si Grecia, partenerii sociali din
R. Moldova.

Informare, orientare
profesionala si formare
contingent de studenti

Relatii cu
intreprinderile
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5. Plasarea in campul muncii a absolventilor

In perioada 2003 - 2008 s-au realizat urmatoarele activitati privind orientarea profesionala gi
plasarea in campul muncii a absolventilor:

1. Participarea activa a CENIOP in toate activitatile de informare si orientare profesionala la nivel
republican si universitar;

2. Organizarea la UTM, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si
agentii economici, a Targului locurilor de munca pentru absolventii UTM, cu prezentarea
Programul National de Abilitare Economica a Tineretului..

3. Incheierea conventiilor de parteneriat al UTM cu cca 300 de intreprinderi care prevad inclusiv
organizarea stagiilor de practica, angajarea in campul munciii a studentilor si crearea Bancii
de date a intreprinderilor cu accesul studentilor;

4. Elaborarea si difuzarea materialelor publicitare pentru informarea studentilor privind activitatile

CENIOP, inclusiv:

% deschiderea unei pagini speciale ,Mesagerul carierei profesionale” cu genericul ,Economia tarii
te asteapta”;

% punerea la dispozitia studentilor a informatiei privind locurile vacante si disponibile pentru
angajare pe piata muncii (conectarea la reteaua informationala a Agentiei ANOFM a locurilor
de munca vacante);

% amplasarea in corpurile de studii a ecranelor publicitare audio-video cu informatii privind
orientarea profesionala si posibilitatile de angajare in campul muncii;

Initierea monitorizarii amplasarii in cAampul muncii a absolventilor incepand cu anul 2007;

Organizarea de comun cu Centrul de Formare Continua a instruirii extracurriculare a

studentilor privind tehnicile de cautare a locurilor de munca si angajare in campul muncii,

elaborarea CV, scrisorilor de motivare, metodologia elaborarii Bilantului competentelor

profesionale proprii pentru proiectarea carierei profesionale dupa absolvirea studiilor;

7. Prezentarea propunerilor la proiectul Codului invatamantului privitor la crearea si functionarea
serviciilor de orientare profesionala la institutiile de invatamant de toate nivelele.
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5. Plasarea in campul muncii a absolventilor

Conform principiilor Bologna, plasarea absolventilor in cAmpul muncii este unul din indicatorii
principali care, in final, caracterizeaza calitatea si adaptarea procesului de instruire la cerintele
pietei muncii.

in urmatorii 5 ani in domeniul orientarii profesionale si plasarii absolventilor in campul muncii
ne propunem directiile de activitate:

1. Consolidarea relatiilor de parteneriat al UTM cu reteaua de intreprinderi, cu partenerii
sociali privind pregatirea cadrelor ingineresti, solicitati de agentii economici si in
conformitate cu cerintele pietei muncii;

2. Imbunatéatirea activitatilor de informare si orientare profesionald a UTM cu institutiile de
invatamant preuniversitar in vederea alegerii congtiente a specialitatii, cunoasterea
perspectivelor carierei profesionale si angajarii in campul muncii in tara;

3. Organizarea sistematica de comun cu partenerii sociali si agentii economici a targurilor
de munca

4. Crearea Consiliului coordonator de informare, orientare profesionala si plasare in
campul muncii a absolventilor cu reprezentantii partenerilor sociali, ai uniunilor
profesionale, reprezentantii tineretului studios, ai facultatilor si catedrelor

5. Elaborarea si implementarea unui sistem de monitoring privind plasarea in campul
muncii a absolventilor.

6. Conlucrarea CENIOP cu Centrul Universitar de Formare Continua in instruirea
studentilor privind tehnicile de cautare a locului de munca, formarea bilantului
competentelor profesionale pentru plasarea in campul muncii, crearea unei noi
intreprinderi etc.
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6. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea

tehnolo

b

Numarul proiectelor executate in perioada 2003-2008 si volumul finantarii, mii lei

Total: 39,67 min. lei Numarul Volumul
Proiecte proiectelor finantarii
. institutionale; executate in | in perioada
ntermationale: 0263,2 pericada | 2003-2008
19162,3 2003-2008 (m|| Iei)
Proiecte institutionale 182 9263,2
Programe de Stat 79 9071,6
Proiecte de transfer
Contracte cu . 3 497,5
p tehnologic
Romania; 79,4 : rograme de
o Prolecte de Stat; 9071,6 Proiecte ale tinerilor
Contracte _ transfer ti 2 144,9
economice; Proiecte ale  tehnologic; savanti
1511,4 tinerilor 497,5 Contracte economice 42 1511,4
savanti; 144,9
Contracte cu Romania 9 79,4
Proiecte internationale 67 19102,3
Alte Dotarea TOTAL 384 39670,3
cheltuieli; tehnico-
15379,2 materiala;
14665,9 mii . - e
o Dotarea tehnico-materiala gi
m salarizarea in cadrul proiectelor de
cercetare
Salarizarea ;
9625,2 mii lei
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6. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea

tehnolo
Rezultate obtinute in perioada 2003-2008

- b

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Conferinte organizate 26 23 24 21 23 16
Articole publicate 843 786 1081 638 1116 | 1447
Monografii 16 6 14 11 8 23
Brevete 31 45 53 52 65 36
Distinctii la expozitii, inclusiv:
Cupe - - - - - 4
Medalii de aur 2 12 5 11 16 15
Medalii de argint 7 19 12 13
Medalii de bronz 6 17 9 1
Diplome 8 30 20 23 15 13

Sustineri de teze de doctor si de doctor habilitat

Sustineri 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Teze de doctor 13 17 3 19 15 15
Teze de doctor habilitat 1 1 1 0 3 3

Total
82
9

Burse acordate studentilor si
doctoranzilor UTM

Burse pentru
studenti

Total

(2003-2008)

Bursa Guvernului R.M. 10
Bursa Repubilicii 15
Bursa "Gaudeamus" 10
Burse “Soros” 37
Burse “Orange”

Burse “Moldcel”

Burse “Lukoil”

Burse pentru Total

doctoranzi (2003-2008)
Bursa de excelenta a
. ’ 6
Guvernului
Burse nominale 2

Statistica articolelor publicate in revista “Meridian Ingineresc”

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Numere editate 4 4 4 4 4 4
Numarul articolelor, total 90 89 86 104 93 107
Numarul articolelor din tara 30 39 53 76 73 73
Numarul articolelor de peste hotare 60 50 33 28 20 34
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6. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea

- J

tehnolo

Pentru perioada 2008 — 2013 ne propunem urmatoarele:

1.

2.

Elaborarea unui plan de actiuni in vederea integrarii stiintei si invatamantului, in contextul Prevederilor
Bologna.
Elaborarea unui plan de actiuni ce vizeaza sporirea eficientei cercetarii stiintifice in cadrul celor 6
centre de cercetare, prin:

= formarea Centrelor de cercetare nationale si internationale;

= instruirea doctorala in cotutela;

= mobilitatea doctoranzilor si cercetatorilor stiintifici;

= sporirea responsabilitati personalului didactic fatd de cercetarea stiintifica
Extinderea cooperarii nationale si internationale in vederea participarii mai active a colaboratorilor in
programele internationale FP 7, transfrontaliere, bilaterale etc.
Formarea din surse extrabugetare a unui fond de sustinere a cercetarii.
A solicita sustinerea Ministerului Educatiei si Tineretului in finantarea de catre Guvern a cercetarii in
cadrul catedrelor si, in special, a tinerilor cercetatori.
A asigura motivarea antrenarii masive a studentilor in procesul de cercetare stiintifica prin:

= proiecte de an si licenta cu elemente de cercetare;

= participarea studentilor la conferintele universitare si internationale;

= sporirea cotei de salarizare a studentilor in proiectele de cercetare.
Sporirea eficientei brevetarii realizarilor stiintifice prin:

= achitarea in continuare a cheltuielilor pentru brevetare,

= motivarea materiala a activitatii inovationale.
Asigurarea calitatii revistei gtiintifice ,Meridian Ingineresc” si a revistei ,Fizica si Tehnologiile Moderne”.
Promovarea, sub toate formele, a stiintei ingineresti, ca factor decisiv al relansarii economiei nationale.

Program de activitate: 2008 - 2013 27



7. Dotarea tehnico-materiala a procesului de

studii si cercetarii stiintifice
in perioada 2003-2008, pentru dotarea tehnico-materiala, intretinerea imobilului si constructiilor capitale,
au fost utilizate 96,7 min. lei, inclusiv 23,0 min. lei din b/s, 73,7 min. lei din surse extrabugetare.

Calculatoare

min. lei Reparatii capitale 14,3 min. lei
22,2 min. lei Utilai ial
Procurarea calculatoarelor | 14,3 tilaj specia
— : 59 5,2 min. lei
Utilaj special 5,2 ’
Mobili : . 20,75 . .
obilier blocuri de studii 3,0 Mobilier blocuri
1,39 ii
Mobilier camine 2,6 de studii .
3,0 min. lei
Altele 8,8 2,3
Investitii capitale 36,0 ie 0.1 2,6
Reparatii capitale 22,2 Mobilier camine
Reparatii curente 4,6 2,6 min. lei
Reparatii curente
Buget de stat 4,6 min. lei 19.7 Altele
’ 8,8 min. lei
Cercetarea stiintifica, granturi, sponsorizari,
inclusiv proiecte internationale si catedra militara Investitii capitale
Cont special 36,0 min. lei

1. Dupa proclamarea Independentei Republicii Moldova, in scopul asigurarii Economiei Nationale cu
specialigti autohtoni, la solicitarea ministerelor de resort, UTM a dublat nomenclatorul de specialitati (pe
langa 27 de specialitati traditionale au fost deschise alte 30 de specialitati cu 60 de optiuni).

2. Din bugetul de stat nu au fost alocate surse financiare pentru crearea laboratoarelor de profil.
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7. Dotarea tehnico-materiala a procesului de

studii si cercetarii stiintifice

Intru asigurarea calitatii pregatirii profesionale si competivitatii cercetarii
stiintifice, pentru viitorii 5 ani, ne propunem:

B crearea a 19 laboratoare noi si modernizarea a 110 laboratoare
inzestrate in prezent cu utilaj moral si fizic invechite. Realizarea acestui
obiectiv necesita alocarea a peste 40 min. de lei doar pentru procurarea
utilajului, echipamentelor si accesoriilor. UTM a prezentat MET si
Guvernului denumirea laboratoarelor si lista utilajului respectiv cu
evaluarea preturilor orientative din 2008 (43,3 min. lei);

B renovarea parcului de calculatoare existent (1679 de calculatoare cu 750
de calculatoare de ultima generatie si statii de proiectare;

B dotarea centrelor de proiectare asistata de calculator cu soft-uri licentiate;

B crearea in cadrul celor 10 facultati cate un auditoriu specializat, inzestrat
cu tehnica moderna de predare — invatare;

crearea a 3 centre de cercetare interfacultative, dotate cu utilaj modern;

B dotarea Bibliotecii cu manuale noi, editate la UTM si prin cooperare
internationala, cu editii stiintifice periodice, compendii (inclusiv in versiune
electronica).
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7. Dotarea tehnico-materiala a procesului de

studii si cercetarii stiintifice

Luand in considerare importanta majora a dotarii tehnico-materiale in
asigurarea calitatii invatamantului ingineresc, in urmatorii 5 ani se va actiona
in directia diversificarii surselor de finantare prin:
B argumentarea necesitatii alocarii fondurilor bugetare pentru dotarea tehnico-
materiala a invatamantului ingineresc;
B mobilizarea efectiva si plenara a potentialului uman in atragerea investitiilor

prin proiecte internationale de sustinere a invatamantului si cercetarii
(TEMPUS, programul UE FP7, programe de cooperare transfrontaliera);

B contracte economice bilaterale cu agentii economici publici si privati, pentru
care instruim specialisti;

B extinderea relatiilor cu agentii economici, in special cu absolventii UTM, in
scopul sporirii donatiilor si sponsorizarilor,;

B diversificarea si extinderea serviciilor educationale acordate agentilor

economici prin formarea continua, perfectionare si recalificare, prin instruirea
in grupuri speciale, prin acordarea serviciilor de consultanta etc.;

B sporirea cotei de utilizare a surselor extrabugetare proprii.
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8. Resurse umane: cadre didactice si

personal auxiliar

In perioada 2003-2008 s-au intreprins masuri concrete pentru angajarea
tinerilor absolventi in activitatea pedagogica:
= au fost angajati 311 tineri specialigti / absolventi in functii didactice si peste 450 in
functii de inginer;
= au fost realizate masuri concrete de motivare pentru angajare — supliment la
salariu, cazare prioritara in camine, facilitati la obtinerea / constructia spatiului
locativ etc.

Numarul posturilor didactice ocupate de titulari si cumularzi;
Tineri specialisti angajati in functii didactice.

1600
1400

12004

oo

e

aon 1] [1 titulari
ADD-// B cumularzi
201 © tsI;:cr:lialig:ti
04

2003 2004 2005 2006 2007 2003
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8. Resurse umane: cadre didactice si

personal auxiliar

in viitorii 5 ani, vom opta pentru:

% Adoptarea, in conditiile legii, a unui sistem de suplimentare a salariului functie
de performantele fiecarui angajat al UTM; sistemul de suplimentare a salariului
va fi completat de un sistem de premiere pentru rezultate deosebite.

% Sustinerea mobilitatii externe a cadrelor didactice, in vederea participarii la
manifestari stiintifice, stagii de cercetare, schimb de experienta, predarea la
universitati straine etc.

% Continuarea stimularii activitatilor didactice si de cercetare prin acordarea
primelor anuale ale Senatului pentru angajatii Universitatii care s-au manifestat
prin realizari deosebite.

» Organizarea periodica de activitati de perfectionare si actualizare a
cunostintelor pentru personalul tehnic, administrativ si de secretariat.

> Imbunatatirea conditiilor pentru servirea mesei la Cantina UTM.

> Imbunétatirea conditiilor de trai ale angajatilor prin atragerea unor companii de
constructii si institutii financiare in realizarea unor obiective prin metoda
ipotecara.

0

0
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9. Relatii internationale in domeniul

invatamantului si cercetarii

in perioada 2003-2008, obiectivul principal vizat a fost de a consolida si extinde relatiile
de cooperare internationala in domeniul educatiei si cercetarii:

1. Proiecte internationale realizate si aprobate spre finantare:

W

Proiecte Tempus — 20

Proiecte de cercetare (CRDF, INTAS, SCOPES, Inco-
Copernicus etc.) — 26

Proiecte finantate de Agentia Universitara a Francofoniei
-14

Alte proiecte (Guvernul Marii Britanii, SIDA (cadastru),
Eurasia, Initiativa Central-Europeana, Societatea
Europeana de Fizica - Pendul Foucault, SOROS) - 7

2. Acorduri de cooperare interuniversitara internationala — 53

3. Rezultatele activitatii filierelor francofone (Informatica si
Tehnologii alimentare):

@ &8 & @2 ® @2 @ @2 8

Absolventi — 257

Cursuri in limba franceza — 166

Burse de stagii culturale — 116

Burse de stagii profesionale — 79

Burse Master — 31

Burse de perfectionare (cercetare) — 14

Burse de perfectionare (cadre didactice) — 47
Burse de doctorat — 8

Burse de formare initiala (incepand cu 2003) — 4
Scoli de vara - 15

Finantarea pe categorii,
Total 69,48 min. lei

11,2 2,04

min.lei

M Proiecte Tempus (JEP, SCM, IMG)

O Proiecte de cercetare (CRDF, INTAS, SCOPES, Inco-
Copernicus etc.)

O Proiecte finantate de AUF

@ Filiere Francofone

O Sponsorizari (UEFA, Societatea Europeana de Fizica
Pendul Foucault, Germania-utilaj stiintific)

M Alte proiecte (SOROS, Eurasia, Guvernul Marii Britanii,

SIDA, ICE, NATO)
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9. Relatii internationale in domeniul

invatamantului si cercetarii

Constientizand importanta cooperarii internationale in realizarea obiectivelor Procesului Bologna, necesitatea
schimbului de experienta in sporirea calitatii cercetarilor si invatamantului, in viitorii 5 ani ne propunem:

1. Promovarea competentelor distinctive ale universitatii si potentialului UTM in comunitatea academica
internationala prin aderare la organizatii si retele academice internationale, prin cooperare activa cu
universitatile partenere, prin crearea noilor parteneriate si prin organizare a manifestarilor stiintifice, etc.;

2. Participarea in programele educationale (Tempus, Erasmus Mundus, Erasmus Mundus Fereastra de
Cooperare Externa, AUF, Initiativa Central-Europeana etc.) si de cercetare, finantate din fondurile
comunitatii europene gi nord-americane (FP7, CRDF, SCOPES, NATO etc.);

3. Mobilitatea internationala a cadrelor didactice intru asigurarea calitatii procesului de studii si
consolidarea perspectivei internationale a UTM,;

4. Tncurajarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, prin oferire de asistenta consultativa, de a
participa la concursurile de burse si granturi de mobilitate, in scopul efectuarii studiilor, cercetarii si
practicilor in strainatate etc.;

5. Utilizarea experientei internationale a cadrelor didactice ale UTM in elaborarea cursurilor in comun cu
profesorii din universitatile tarilor europene si predarea cursurilor in limbi moderne;

6. Sporirea perspectivei internationale a studiilor de doctorat prin participarea doctoranzilor la conferinte
internationale, includerea lor in echipele proiectelor de cercetare gi perfectionarea abilitatilor de
comunicare intr-un mediu de cercetare international etc. Un obiectiv major trebuie sa devina tezele in
cotutela;

7. Facilitarea cercetarilor — factor ce contribuie la ridicarea calitatii studiilor, prin modernizarea si
diseminarea continua a informatiei despre oportunitatile de colaborare internationala, crearea centrelor
de cercetare in domenii prioritare si asigurarea recunoasterii internationale a lor, prin consolidarea
capacitatilor administrative ale universitatii de a initia $i manageria proiecte internationale educationale,
de cercetare si transfer tehnologic.
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10. Informatizarea activitatilor universitare

Actiunile intreprinse in perioada 2003-2007 au rezultat in urmatoarele:

1.

A crescut parcul de echipamente informatice. in prezent, UTM dispune de 1687 de
calculatoare, 253 imprimante, 61 scannere, 13 plottere, 40 copiatoare, 33 proiectoare.

Au fost create 22 de centre destinate proiectarii asistate de calculator. Raportul mediu studenti
(numarul) / calculator (o unitate) este egal cu 13,6.

A fost dezvoltata reteaua informatica corporativa, care include toate subdiviziunile universitare
si este administrata de 10 servere Internet, 4 servere baze de date, 1 server WEB.

Au fost implementate 4 categorii de softuri: sisteme de operare, medii de dezvoltare, pachete
grafice si pachete de oficiu. Din 238 de soft-uri utilizate, 9.2% (sau 22 de soft-uri) sunt
elaborate de catre colaboratorii UTM. Universitatea dispune de 25 soft-uri licentiate, sau 10,5%
din numarul total de soft-uri utilizate.

A fost creata reteaua bibliotecara cu 59 de calculatoare si implementat pachetul integrat Q-
Series, destinat automatizarii serviciilor bibliotecare; a fost elaborata si dezvoltata pagina WEB
a Bibliotecii, iar la dispozitia publicului cititor au fost puse 7 posturi de lucru cu acces la bazele
de date a Bibliotecii, ale EBSCO si VINITI.

A sporit de 2,5 ori viteza de acces la Internet si constituie10 Megabiti pe secunda; a fost
introdus sistemul de monitorizare a traficului de Internet, care a permis de a ridica
responsabilitatile providerului privind calitatea serviciilor prestate.

A fost elaborat sistemul informational de management universitar, destinat automatizarii
prelucrarii datelor la diferite subdiviziuni universitare, inclusiv sistemul decanat.
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10. Informatizarea activitatilor universitare

On perioada 2008-2013, on domeniul informatizrrii se propune:

NOo gk~ wbdE

o

Reinnoirea parcului de calculatoare si echipamente informatice;
Crearea retelel proprii de transfer de date corporative a UTM;
Restructurarea sistemului de Sali informatice, Centre informatice;
Restructurarea retelelor informatice;

Asigurarea cu materiale didactice in forma electronica;

Crearea Salilor informatice multimedia;

Revizuirea programelor de studii cu scopul reducerii numarului tipurilor de
soft-uri utilizate;

Implementarea Sistemului de management universitar la toate
subdiviziunile;

Crearea bibliotecii digitale, care va include pachetele curriculare n

format electronic pentru toate cursurile predate la UTM.
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11. Biblioteca Tehnico - Stiintifica

in perioada 2003-2008, printre realizari pot fi mentionate:

A sporit colectia documentara a Bibliotecii, aS|gurand acoperirea informationala a procesului
educational si ‘de cercetare stiintifica a UTM in perioada de referinta au fost achizitionate 129
500 volume;

A fost constituita si dezvoltata reteaua informationala a Bibliotecii, care cuprinde in prezent 51
calculatoare (inclusiv 24 calculatoare in 6 sali de lectura);

A fost creat Catalogul Electronic, ce include 84 860 inregistrari bibliografice; elaborate bazele
de da}eBilg)tlerne ,,Materiale editate la U.T.M.”, ,Literatura Electronica”, care pot fi accesate pe
site-ul Bibliotecii;

Un indice demonstrativ al evolutiei interesului utilizatorilor este cresterea numarului de
beneficiari si imprumutul de documente. Numarul utilizatorilor a crescut de la 14 062 la 18 246.
Anual se inregistreaza cca 500 000 vizite, se imprumuta 900 000 documente;

S-a imbunatatit considerabil baza tehnico-materiala a Bibliotecii. A fost procurat mobilier
pentru silile de lectura, echipament necesar in activitatea Bibliotecii. S-au efectuat reparatii
curente;

A fost elaborat si aprobat Proiectul Bibliotecii Nationale Tehnice.

1000000+ Qvizite O imprumut \
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11. Biblioteca Tehnico - Stiintifica

Pornind de la importanta majora a serviciilor bibliotecare in asigurarea
calitatii educatiei, in urmatorii 5 ani, ne propunem:

1.

2.

|dentificarea surselor extrauniversitare pentru constructia Bibliotecii
Nationale Tehnice conform proiectului deja elaborat;

Corelarea dezvoltarii colectiilor cu curriculumul universitar si necesitatile
informationale ale utilizatorilor;

. Amplificarea colaborarii si cooperarii cu catedrele si departamentele

UTM privind dezvoltarea colectiilor si deservirii utilizatorilor;

. Crearea conditiilor optime de functionare a retelei de calculatoare in

vederea accesului la internet si a transferului de date in cadrul retelei
universitare;

. Modernizarea serviciilor pentru utilizatori: acces la noi baze de date cu

profil tehnic, imprumutul documentelor electronice, acordarea copiilor
electronice, afigelor electronice cu informatie de referinta, distribuirea
selectiva a informatiei, ore de Cultura Informationala etc.;

6. Asigurarea dezvoltarii uniforme a filialelor Bibliotecii de la facultati;
7. Imbunatatirea Tn continuare a bazei tehnico-economice a Bibliotecii

(procurarea echipamentului necesar, reparatii etc.).
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12. Activitati educationale cu studentii

Cea mai mare satisfactie pentru intreaga noastra prestatie trebuie sa se reflecte in
mandria tinerilor de a fi studenti la UTM.

In perioada 2003-2008, marcata de pregatirea si aderarea la Procesul de la
Bologna, s-au intreprins masuri de dezvoltare a autoguvernarii studentesti,
printre care:

m Intru promovarea si sustinerea autoguvernarii studentesti au fost create organele
studentesti reprezentative: comitetele studentesti la facultati si Senatul Studentilor
UTM (mai 2007).

m A fost elaborat si pus in aplicare, incepand cu anul universitar 2007-2008, Codul de
Onoare al Studentului.

m Activeaza, sub egida Catedrei de Stiinte Socioumane, Centrul cultural-educational,
care are ca tematica rolul tineretului in actualitatea R. Moldova.

m Se editeaza lunar ziarul ,Mesager universitar”, care publica materiale ale studentilor
si despre studenti, promovand cultura generala si profesional-inginereasca, modul
sandtos de viata, practlcarea sportului, activitatea artistica si stiintifica, informand si
motivand studentu la o participare si implicare activa in viata studenteasca a UTM.

a In grupele academice din anii 1 Liceal si 1 Universitar, iar la facultatlle de Energetica
si CIM si din anul 2, activitatile educationale se efectueaza prin intermediul
indrumatorilor de grupe.

= In anul 2008 a fost elaborat si pus in aplicare Planul de actiuni — Anul Tineretului,
declarat prin Decretul Presedintelui R.Moldova Vladimir Voronini.
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12. Activitati educationale cu studentii

Constientizand importanta participarii studentilor in viata universitara, in viitorii 5 ani,
ne propunem:

1.

Dialogul permanent cu studentii; atragerea studentilor in actul de decizie (participarea in
activitatile Senatului, Consiliile Facultatilor, Comisiile de Management al Calitatii etc.),
incurajarea gi impulsionarea initiativelor studentilor; asigurarea libertatii de opinie si de
participare la procesul de evaluare a prestatiilor universitare (in special prin participarea
la sondajele de opinii organizate de DMC).

. Acordarea burselor anuale de merit ale Senatului pentru studentii cu cele mai valoroase

reusite la invatatura si activitati extrauniversitare.

Organizarea conferintelor anuale ale cercetarii stiintifice ale studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor si a concursurilor profesionale (de exemplu: Cel mai bun bucétar,
programator, designer etc.).

Extinderea practicii de angajare a studentilor in diverse servicii de la UTM: biblioteca,
retele de calculatoare, laboratoare, servicii sociale etc., iar a masteranzilor — in procesul
didactic (lectori asistent).

Crearea a cate un post de radio local in 3 campusuri ale UTM: Centru, Botanica, Rascani.

. Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea unor actiuni studentesti la care sa participe

personalitati ale vietii cultural-gtiintifice.

. Asigurarea conditiilor si organizarea Targului locurilor de munca, cu atragerea

potentialilor angajatori ai absolventilor nostri.
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13. Sportul studentesc

In perioada 2003-2008 s-au realizat urmatoarele:

1.
2.

TN

A fost dat in exploatare Centrul de Agrement si Sport;

A fost dat in exploatare Complexul Sportiv al Tineretului (cu exceptia corpului
ingineresc);

. A fost proiectat Bazinul de inot aferent Salii Polivalente;
. Echipa de fotbal “Politehnica” evolueaza (2005-2008) in Divizia Nationala;
. Echipa de baschet feminin in 2005, 2006 si 2008 — campioana a R.Moldova,

2007 — vicecampioana;

. Echipa de rugby — multipla campioana a R.Moldova, castigatoare la diverse

turnee internationale;

. Echipa de handbal UTM-Olimbus-85 — multipla premianta a campionatelor

R.Moldova si participanta in Cupele Europene;

. Activitatile sportive au fost desfasurate la 19 probe de sport in 53 de sectii;
. A fost incheiat un acord de cooperare cu Clubul de fotbal “Academia — Igor

Dobrovolschi”, care a asigurat participarea in Campionatele Republicii de fotbal
cu echipele “Politehnica-UTM” (Divizia A) si “Academia-UTM” (Divizia
Nationala).
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13. Sportul studentesc

Pentru perioada 2008-2013 ne propunem urmatoarele obiective:

1.

w

Darea in exploatare a Corpului Ingineresc din cadrul Complexului Sportiv al
Tineretului;

. Darea in exploatare a Salii Sportive din campusul Botanica;
. A initia constructia Bazinului de Inot (prin atragerea investitiilor);
. Perfectionarea continutului Programului de educatie fizica, inclusiv a probelor

practice de evaluare a studentilor,;

. Atragerea tinerilor dotati in activitatea sportiva pentru realizarea optima a

posibilitatilor in sportul de performanta;

. Clasarea echipei de fotbal “Academia-UTM?”, in anii 2010-2012, pe locul 1 - 3 in

Campionatul R.Moldova, Divizia Nationala si evaluarea acesteia in cadrul
Cupelor Europene;

. Dezvoltarea relatiilor si schimburilor internationale reciproc avantajoase cu

institutii similare de invataméant din statele vecine;

. Extinderea formelor si mijloacelor de publicitate si mediatizare a evenimentelor

sportive, care sa stimuleze o opinie favorabila practicarii si participarii
studentilor si colaboratorilor la activitatile sportive.
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14. Activitatea artistica si odihna studentilor

In perioada 2003-2008 in acest domeniu s-au realizat urmatoarele:
1. In cadrul Clubului Studentesc evolueaza:

= ansamblul de dansuri gi muzica populara ,Tineretea” si Fanfara Universitatii,
colective care si-au confirmat titulatura de colective-model de categoria |,
aprobata de Ministerul Culturii al R. Moldova;

= ansamblul vocal-instrumental de estrada si Teatrul de Moda, cu participarea
studentilor FIU.

2. Au fost sustinute manifestarile desfagurate din initiativa si cu aportul
organizational al sindicatelor studentesti, cum ar fi concursurile TVC, Balul
Bobocilor, Miss UTM, etc. Este de mentionat locul Il ocupat recent de echipa
,Politehnica” la Cupa interuniversitara a TV si locul | la concursul
interuniversitar Balul Bobocilor.

3. Un remediu indragit de studenti sunt discotecile, pentru care Comitetul Sindical
Studentesc are acorduri la preturi reduse cu 70%, practic, pentru un numar
nelimitat de studenti.

4. Compensatia partiala a costului foilor de odihna ale studentilor in vacanta de
vara (180 =+ 250) foi anual.
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14. Activitatea artistica si odihna studentilor

In viitorii 5 ani, ne propunem:

1. De a continua sprijinul colectivelor artistice existente in “Clubul Studentesc”.

2. Sprijinirea organizatorica si materiala pentru crearea colectivului de dansuri
sportive.

3. Incurajarea initiativei studentesti pe proiecte profesionale si asigurarea
conditiilor de realizare a lor; sprijinirea editarii revistelor si publicatiilor
studentesti.

4. Incurajarea activitatilor si concursurilor culturale, sportive si turistice i
sustinerea lor morala si, dupa posibilitati, financiara.

5. De elaborat proiectul de reconstructie a Bazei de odihna “Andrieg” si de
constructie a Centrului Polivalent de Agrement si Odihna din Vadul lui Voda in
comun cu USMF “N. Testemiteanu”.
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15. Intretinerea imobilelor si constructii

capitale

in perioada anilor 2003-2008 s-au efectuat:

contul special

contul special

Reparatii capitale: 22236,9 mii lei Reparatii curente: 4612,9 mii lei
v camine 2606,7 mii lei v/ camine 1389,3 mii lei

v" corpuri de studii 14959,5 mii lei v" corpuri de studii 2659,4 mii lei
Investitii capitale: 19831,1 miilei | 16177,2 mii lei | 36008,3 mii lei
v caminul nr.1, cu 427 de locuri 2881,9 mii lei 14135,6 mii lei 17017,5 mii lei
v" corpul de studii, FRT 4464,3 mii lei 1647,0 mii lei 6111,3 mii lei

v" corpul de studii, FIU 6856,9 mii lei 0 6856,9 mii lei

v sala sportiva 5322,4 mii lei 0 5322,4 mii lei

v altele 305,6 394,6 mii lei 700,2 mii lei
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15. Intretinerea imobilelor si constructii
capitale

Finantarea constructiilor capitale pentru anii 2003-2008:

e

/ s

I 14135,6 mii lei

Corpul de studii, FRT
Caminul nr.1 C.S.: 4464,3 mii lei

C.S.: 2881,9 mii lei

B.S.:
1647
mii lei

Altele _ | Corpul de studii, FIU
C.S.: 394,6 mii lei A — o
L C.S.: 6856,9,1 mii lei
B.S.: 394.6 mii lei Sala Sportiva

C.S.: 5322,4 mii lei
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15. Intretinerea imobilelor si constructii

capitale

in perioada 2008-2013 vom opta pentru:

1. Modificarea planului urbanistic zonal al Campusului Studentesc din sec. Rigcani, cu includerea corpului de studii
central; parcarii auto pentru profesori si studenti; parcului dendrologic muzeu si a Liceului Republican Tehnic.

2. Efectuarea lucrarilor cadastrale pentru stabilirea hotarelor fixe si obtinerea titlurilor de autentificare a dreptului
detinatorului de teren pentru obiectivele universitatii amplasate in mun. Chisinau.

3. Elaborarea proiectelor tip de reconstructie a caminelor existente cu constructia unui etaj mansarda si incalzire
autonoma.

4. Adoptarea unei noi structuri functionale a Serviciului Administrativ-Gospodaresc pentru indeplinirea sarcinilor si
cerintelor in vederea bunei functionari a edificiilor Universitatii.

Investitii capitale:
1. Finalizarea lucrarilor de constructie a corpului de studii pentru Facultatea Radioelectronica si Telecomunicatii;
2. Constructia Bibliotecii Tehnice a Moldovei din alocatiile bugetului de stat si programe internationale;

3. Finalizarea lucrarilor de constructie si amenajare a “Parcului dendrologic-muzeu al tehnicii” prin sponsorizari ale
absolventilor UTM;

4. Finalizarea lucrarilor de reconstructie a blocului ingineresc din cadrul Complexului Sportiv al Tineretului, str.
Studentilor 2/2, din sponsorizari, inclusiv 4,1 min. de lei alocate de “Academia Igor Dobrovolschi”;

5. Constructia Liceului Republican Tehnic din surse finantate prin programe de stat si programe internationale;

6. Participarea la proiectarea si constructia Centrului Polivalent Universitar in zona de odihna Vadul lui Voda, din
surse financiare de stat si programe internationale.

Reparatii capitale:
1. Sala de sport in campusul Botanica (prin reconstructia Blocului Ingineresc);
2. Caminele nr. 8 si 9, cu constructia unui etaj-mansarda si incalzire autonoma;
3. Acoperigurile corpurilor de studii nr. 9 si 10, cu schimbarea ferestrelor de acoperis si reparatia salilor de torent;
4. Laboratorul facultatii CGC din str. Florilor, 4;
5. Salile de lectura ale bibliotecii din corpurile de studii.
Reparatii curente:
conform planurilor elaborate de Comisia universitara si aprobate la Consiliul de Administratie.
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16. Asigurarea sociala a studentilor,

doctoranzilor si colaboratorilor

16.1. Studenti si doctoranzi

In perioada 2003-2008 s-au realizat urmatoarele:
B a fost dat in exploatare un camin nou cu 435 de locuri, dotat modern;

® pentru alimentarea studentilor orfani a fost creat un fond anual de
200 mii de lei din sursele extrabugetare;

® anual, studentilor li se acorda indemnizatii: pentru procurarea
abonamentelor in transportul orasenesc — 35 mii de lei; pentru foi de
odihna 15 — mii de lei, prime pentru diferite activitati - 480 mii de lei;

B pentru doctoranzi a fost creat un fond extrabugetar de 390 mii de lei
anual pentru suplimente la burse;

B in anexa caminului nr. 10 a fost data in exploatare sala cu 25 de
computere pentru lucrul nocturn al studentilor din campusul Rascani;

® au fost date in exploatare Complexul Sportiv Polivalent si Complexul
Sportiv cu 2 terenuri de fotbal si piste de alergari (campusul
Rascani).
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16. Asigurarea sociala a studentilor,

doctoranzilor si colaboratorilor

16.2. Colaboratori

In perioada 2003-2008 pentru colaboratorii UTM au fost:
1. Construite 224 de apartamente ipotecare, 48 in constructie:

66 de apartamente pentru tineri specialisti cu 720 Euro/m.p.;
94 de apartamente cu 295 Euro/m.p.;

60 de apartamente cu 405 $/m.p.;

44 de apartamente cu 365 Euro/m.p.;

48 de apartamente sociale pentru locatarii din camine cu 2718+486
Euro/m.p.

2. Repartizate 47 de loturi de pamant pentru constructia caselor
individuale.

3. Anual, cadrele didactice tinere cu varsta de pana la 27 de ani
beneficiaza de suplimente adaugatoare de 250 de lei lunar din surse
extrabugetare (fondul anual 340 mii de lei).

4. Au fost modernizate salile de alimentatie ale cantinelor Centrala, FIU,
corpul de studii nr. 6.
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16. Asigurarea sociala a studentilor,

doctoranzilor si colaboratorilor

Pentru perioada 2008-2013 ne propunem:
1. Continuarea asistentei sociale acordate in anii precedenti;

2. Suplimentar ne propunem:

reconstructia primului etaj al Cantinei nr. 1 a CDMP;

finisarea constructiei complexului locativ cu obiecte de menire sociala si
culturala din campusul Botanica (str. Cuza-Voda);

constructia complexului locativ cu obiecte de menire sociala si culturala
din campusul Rascani;

finisarea constructiei Salii sportive in campusul Botanica;

constructia bazinului sportiv din cadrul Centrului sportiv polivalent din
campusul Rascani;

finisarea Salii cu salina din Preventoriul UTM.
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