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Rezumat: Dinamica transformarilor ce au loc in ramurile ingineriei Republicii Moldova cauzeaza
un sir de probleme in cadrul adaptarii profesionale a tinerilor specialisti. Piata moderna a muncii
inainteaza conditii destul de drastice fata de nivelul de pregdtire a angajatilor. Filosofia
manageriala este o tema actuald, cu o importanta deosebita pentru oricare organizatie, dar
indeosebi pentru inginerii in formare. Este important de a intelege ca tehnica contribuie la
dezvoltarea societdtii insdsi, dar si impune societdtii o dezvoltare acceleratd. In esentd, depinde
de cum omul o utilizeaza. Astfel, sfera filosofica si manageriala isi dovedeste rolul atat in formarea
inginerului in devenire dar §i in dezvoltarea unei afaceri.

Pentru a avea o cariera de succes in acest domeniu este necesar de a parcurge mai multe etape
concrete, de a analiza modul in care filozofia manageriala contribuie la dezvoltarea tinerilor
specialisti - ingineri.

Cuvinte cheie: filosofia manageriala , mecanicd, companii , succes .

Introducere

Importanta tehnicilor de difinire si utilizare a managementului in inginerie este evidenta
prin definirea notiunii de filosofie manageriald care a constituit obiectul a numeroase
controverse, care pana in present acesta ramane a fi un termen ambiguu, imbraca sensuri si
continuturi diferite in raport de optica de abordare. Literatura de specialitate prezinta termenul
de management cu o tripla semnificatie: activitate practica (proces), factor de decizie (echipa
sau individ) si stiintd [1, p.9-10]. Lawrence Lowell afirma: ,,Managementul este cea mai veche
meserie $i cea mai recentd profesie” [2]. Totodata, procesul de management necesita a fi gandit
si aplicat strategic cu viziune filosofica.

Universitatea Tehnicd a Moldovei pregateste ingineri — manageri in diferite domenii
tehnice, astfel sunt predate atat discipline de specialitate cat si umanitare (filosofie, management,
eticd si comunicare etc.).

In formarea inginerilor se pune accent pe interpretarea modului de functionare a
managementului, astfel, se propune o conceptie manageriala (sistemul de idei privind
conducerea) cu mai multe etape de parcurs in devenirea profesionala:

- cultura organizationald (modurile de viata ale unui grup social);

- filosofia manageriala ( delimitare conceptuald, al cdrui filon central il reprezinta

viziunea manageriald);

- misiunea organizatiei ( ratiunea de a fi a acesteia);

- strategia organizatiei (finalitati si cai de atingere a scopurilor);

- politica organizatiei (orientdrile generale si compatibilizarile externe);

- metodologia leadership-ului (metode, tehnici, practici, instrumente etc.);

- reguli si proceduri de tactica actionala [17].

Aceastd conceptie evidentiazd necesitatea fiecarei etape in formarea profesionald ca
manager, iar activitatea inginerului presupune responsabilitdti manageriale cu viziune axata pe
filosofia manageriald. In acest sens, necesita a fi prezentate abordarile filosofiei ingineresti si a
filosofiei manageriale.
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Abordari ale filosofiei ingineresti

Incepand cu vremurile strivechi omul a utilizat diverse obiecte tehnice nu numai pentru
dobandirea hranei necesara pentru existentd dar si pentru nimicirea altor oameni. De exemplu,
arcul si sdgeata erau folosite pentru vanatul animalelor precum si pentru aparare in cazul navalirii
altor triburi sau pentru invazie asupra altor triburi. Astfel, inca din antichitate unul si acelasi obiect
tehnic se utiliza cu diferite scopuri. Raportand acest fenomen la viata moderna se poate observa
ca omul si In prezent creeaza obiecte tehnice pentru realizarea diferitor scopuri, care pot fi grupate
in scopuri umane si in scopuri antiumane [1, p.5].

Atat problemele de ordin tehnic cat si ale existentei umane, a dus la aparitia Filosofiei, ca
necesitate a Inteleptilor de a oferi raspunsuri la intrebarile existentiale pentru a putea face alegeri
inteligente. Prin explicarea principiilor vietii, filosofia ne ajuta sa cunoastem si sa intelegem lucruri
noi si sa afldm solutiile 1a diverse probleme in diferite epoci ale vietii. Una din abordari este trasata
ca raspuns la diferite probleme prin filosofia manageriala si inginereasca.

In prezent tehnica este in proces de modernizare, iar pasii rapizi efectuati in domeniul
tehnologiei au ca rezultat inventarea mai multor produse de larg consum. Acest fapt impune
reconceptualizarea si reformarea integrald a sistemului de invatamant ingineresc. Pentru ca
formarea inginerului sa se poata adapta rapid la cerintele viitorului, este necesar un nou proces de
restructurare. Aceasta ar trebui sa se faca la toate compartimentele si va trebui sa se tind cont de
faptul cd ingineria este stiinta care se aplica tot mai mult si in alte domenii decat cel cu specific
ingineresc [16].

Totodata, cercetarea practicd ne aratd cd nu se respectd parteneriatul social intre
intreprinderi si institutiile de Tnvatamint, nu existd un echilibru intre piata fortei de munca si
cererea educationald. O problema nesolutionata este si obtinerea abilitatilor practice de catre
studenti, Intrucat stagiile de precticd prevarute in curriculum de baza au devenit neeficiente. Unii
angajatorii care organizeaza stagiile de practicd, foarte rar le ofera studentilor sarcini de producere
concrete, motivand cd nu detin cunostintele necesare, dar In acelasi timp Tnainteaza putine
propuneri, cu sens ingust si nu se implica in procesul de studii.

Tinem sa mentiondm ca pentru o pregatire calitativa a inginerilor este necesar un dialog
social si consultdri, orgnizarea si desfasurarea permanentd a seminarelor, dezbaterilor, meselor
rotunde publice, negocieri si acorduri colective cu angajatorii. Astfel largirea posibilitatilor de
realizare a cercetarilor aplicative si experimentale va ridica nivelul de angajare a absolventilor si
adaptarea rapida in viata profesionala [15].

Petru adaptare, studentii — viitori ingineri au nevoie de gandire strategica, de o abordare
filosoficd a profesiei de inginer. Realizari - teoriile celor mai straluciti oameni de stiinta care au
facut descoperiri imense si au pus bazele ingineresti.

Unii din cei mai inteligenti oameni din istorie, cu un rol important in aparitia tehnicii sunt:
- James Maxwell a fost un fizician si matematic scotian, care este cunoscut pentru
formularea teoriei clasice de radiatii electromagnetice.
- Leonardo da Vinci a conceput masini de zburat, un tanc, o masina de socotit si multe altele.
- Isaac Newton - faimos pentru legea gravitatiei . [13]

Ca autor al multor descoperiri stiintifice Tn domeniul matematicii, si mecanicii, Isaac
Newton este cunoscut a fi un mare filosof, deoarece gandirea si activitatea lui s-au concentrat
asupra filozofiei naturale [14]. lar toate meritele lui 1n filosofie sunt relatate in opera "Elementele
filosofiei lui Newton" de Voltaire. De fapt , filosofia are ca scop sd ne invete sa privim si sd
intelegem lumea diferit, iar gindirea filosoficd exprimata in comunicare a devenit o cerintd incisiva
si universald pentru supravietuirea omenirii [3, p.88] de aici si necesitatea unei filosofii
manageriale.

Totodata, studiile ingineresti pentru o dezvoltare durabila [4, p.96] sunt necesare a fi axate
si pe anumite ,,particularitdti ce se referd la aspecte ca: dimensiunea moral-axiologica referitoare
la finalitatile educatiei si deschiderea spre lumea valorilor; mobilizarea resurselor umane ca
“gestiune a talentelor si competentelor” [8, p.6].
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Abordari ale filosofiei manageriale

Filosofia manageriald are un rol incontestabil in formarea culturii antreprenoriale, in
dezvoltarea personalititii managerilor si a comportamentului lor organizational. Conceptia
filosofica a firmelor de succes este concentratd asupra extinderii si consolidarii afacerilor.

Stadiul cunoasterii in domeniul managementului a evoluat si este intr-o perioada de
acumuldari atat teoretice prin adaptarea metodelor si procedurilor stiintei managementului
general, cat si a dezvoltarilor de tehnici practice specifice domeniului educatiei si formarii
profesionale.[12, p. 55]

Pentu a indeplini cerintele de piatd la cel mai inalt nivel si a face fatd provocarilor si
concurentilor, intreprinderea are nevoie de specialisti calificati In domeniul managementului.

Responsabilitdtile ridicate pe care le presupun functiile de management, caz in care
presiunile pot apare din dorinta de a Tmpaca interesele organizatiei cu cele ale diferitelor categorii
de persoane, precum: actionari, angajati, clienti, furnizori etc., pun managerul in situatia sa aleaga si
sd sacrifice unele interese 1n favoarea altora, toate acestea fiind intotdeauna insotite de emotii si
sentimente puternice [8, p. 96], fapt ce confirma importanta unei filosofii manageriale.

In acest context, asigurarea pozitiei privilegiate pe piata internationala poate fi
exemplificatd prin analiza conceptiei filosofice a companiilor de succes: “Lincoln Electric” si
“People Expres”. Conceptia filosofica de afaceri a firmei “Lincoln Electric” unde ,,concurenta
este fundamentul dezvoltarii omului. Toate natiunile care au renuntat la concurenta ca forta de
control in economie au disparut sau vor disparea. Este evident ca dezvoltarea individului, de care
depinde succesul managementului, este un proces progresiv stimulat de concurenta”.

Pe de alta parte, filosofia managementului in afaceri la “People Expres” se bazeaza pe
credinta ca oamenii au un fond bun si de incredere. Se arata cd motivul principal pentru demararea
afacerii a fost acela de a incerca sa se dezvolte o modalitate noud ca oamenii sa lucreze mai bine
impreund. ,,Accentul pe oameni si increderea in ei — aratd managerul general — std la baza a tot
ceea ce facem”. [10, p.65]

Efortul lor, mai mult sau mai putin reusit, de a se incadra corect in mecanismele unei
economii de piata functionale, intreprindele trebuie sa constientizeze ca filosofia manageriald nu
este numai o teorie, ci si un mod de functionare experimentat. Fara o filosofie proprie nici o firma
nu va reusi sa ocupe o pozitie de frunte pe piata.

Accentuand faptul cd tot ce ne inconjoara este rezultatul muncii unor ingineri specializati
in anumite domenii, acestea sunt cei care ar trebui sd priveascd lucrurile din diferite puncte de
vedere si sa cunoascd alte tehnici de lucru decat cele traditionale, pentru a putea crea ceva nou si
util intr-un timp mai restrans, dar si sd aiba o viziune prospectiva pentru a face fata cerintelor de
azi, pentru a anticipa schimbarile in vederea ludrii unor decizii corecte si pentru a planifica si
directiona activitatile si resursele umane [7, p.40], trebuie sa fie lider in colectivul sau pentru a sa
corespunda valorilor societatii. Deoarece, dupa cum sustine cercetitoarea V. Lungu, astazi, secolul
XXI, suntem intr-o perioada cand nu este suficient de a orienta actiunea efectiva, organizata si
controlatd pentru formare, ci trebuie sa integreze referiri la valori — componente asimilate unei
calauze a vietii intr-un ritm accelerat de schimbari [6, p 130]. Nu intamplator Universitatea pune
accent pe o curricula axata pe competente [5, p 71-77], pregatind inginerul competente ingineresti
sl manageriale.

Concluzii.

Inginerul necesita a fi o persoana bine pregatita in domeniul tehnicii dar si in management,
avand rolul de a proiecta, organiza si de a conduce toate procesele tehnologice in cadrul unei
intreprinderi.

Educatia are un rol primordial in crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si
edificarea unei societdti bazate pe cunoastere. Problematica lumii contemporane [9, p.9-11 ] arata
ca datorita tehnicii sau a cum este utilizata, se ajunge la autodistrugere, respectiv, comportamentul
moral este o necesitate evidenta, confirmata de Andre Malraux si G.Lipovetsky, care accentueaza:
ca pretutindeni revitalizarea valorilor si spiritul de responsabilitate sunt invocate ca imperativul
numadrul unu al epocii noastre, sfera eticii a devenit oglinda privilegiata in care se descifreaza noul
spirit al timpului, secolul XXI va fi moral/etic sau nu va fi deloc [3, p.88; 2, p.97], sau faptul ca nu
vom supravietui ca civilizatie.
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Gandirea filosofica exprimatd in comunicare a devenit o cerintd incisiva i universald
pentru supravietuirea omenirii [3, p.88], aplicatd prin comportament etic, comunicare si
management. Modalitatea de gandire si viziune filosofica aplicatd in management de inginer,
revendicd o formare din perspectiva filosofiei manageriale si ingineresti atat de importante in
present, prin evidenta concurentei pe piata muncii dar si prin axarea pe succes si performanta.
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