restaurant de trei stele din apropiere de Lyon, a ilustrat cu stralucire acest curent
revolutionar, iar in anii 1970, Michel Guerard avea sa devina port-stindardul
acestei miscari innoitoare.

In perioada contemporana apar noi ramuri ale bucitariei, din ce in ce mai
originale, care imbina gusturi, preferinte, alimente aparent contrastante, diverse
metode de preparare si, nu in ultimul rdnd culturi. Spre exemplu, bucdatdiria
fusion, care constd in amestecarea mai multor traditii culinare. Este specificd
zonelor metropolitane, adica acelor regiuni unde se intdlnesc populatii din mai
multe locuri de pe glob. Daca, pand atunci, o mancare italiana era 0 mancare
italiand, iar una japoneza era tipicd pentru Japonia in toate amanuntele ei,
fusion permite si promite transferuri culturale dintre cele mai apetisante. Fast-
food-ul, la randul sau, este mincarea preparata rapid si care este servitd
in restaurantele de specialitate, fiind generoasa in grasimi, sare si zahar, si drept
consecintd, responsabild pentru o treime dintre infarctele inregistrate la nivel
mondial. O reactie de revolta impotriva ,,fast food-lui’’ il reprezinta slow-food-
ul — o miscare eco-gastronomicd, avand ca simbol melcul, care promoveaza
hrana gustoasd, produsd cu respect fatd de mediul inconjurdtor si fatd de
sdnatatea oamenilor. De asemenea, un nou trend de a gati care a facut ravagii,
este bucataria moleculard, care schimbad structura alimentelor, avand ca
ingredient principal azotul lichid si alte substante. Orice preparat din bucétaria
obignuitd poate s fie transformat in ceva inedit, capatand o cu totul altd forma,
texturd sau temperaturd. Gustul rimane intact, insa modul in care sunt prezentate
mancarurile este unul spectaculos. Putem afirma, cu certitudine, ca gastronomia
continud sd uimeascd §i pand in prezent cu toate asalturile, inovatiile si
ciudateniile sale, dar totodatd ne ofera fericirea de a manca din ce in ce mai
gustos, mai divers si mai echilibrat.
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»In omul care se cunoaste se respecta valoarea.
In omul care nu se cunoaste se priveste imbracamintea.”

Termeni cheie: imaginea de sine, vestimentatie, culori, cognitie intruchipatd,
cognitie imbrécatd, contaminare pozitiva.

Un vechi proverb spune ca ,haina il face pe om", adevarat sau nu, haina
dintotdeauna a fost in centrul atentiei, a determinat tendinte de comportament, a
sucit mintile oamenilor, a creat diferente sociale ,a evidentiat functii, sau din
contra a adunat oamenii Intr-un singur loc. De fapt, vestimentatia, moda, nevoia
de frumusete, este acel ,, fir rosu" care a strabatut istoria omenirii cu succes pina
in zilele noastre. Cand vorbim despre haine lucrurile nu sunt simple absolut
deloc, deoarece trebuie sd tinem cont de foarte multi factori; imaginea de sine,
perceptia fata de altul, obiceiurile, traditiile, cultura, zona de unde provine o
persoand, culorile, statutul social, nivelul de educatie, cum aratd acea persoana,
cum este el: mai micut ,mai inalt, mai plinut, mai slab, etc., varsta pe care o are,
si nu n cele din urma insasi personalitatea umand, si toti acesti factori intr-un fel
sau altul sunt legati indisolubil intre ei.

Influenta culorilor asupra psihicului uman e cunoscutd din cele mai vechi
timpuri, multe cercetari si experimente fiind facute pe acest subiect, rezultatele
fiind dintre cele mai surprinzatoare. Culorile ne pot aduce o stare de bucurie sau
tristete, de caldura sau din contra, raceald, o stare de liniste sau de agitatie; ne
determina raportul cu cei din jur, apropiindu-ne sau distantdndu-ne. Culorile au
patruns si se tine cont de ele in toate domeniile; de la invatdmint, medicina,
arhitectura si design pana la tehnica militara si hrana pe care o consumam zilnic.

T inand cont de epoca, nationalitate, varsta, statut social, zona geografica sau
cultura din care provenim culorile au ldsat o amprenta asupra fiecarui individ,;
societatile primare, primitive, erau placut impresionate de ocru, culoarea rosie,
popoarele pline de viata francezii, italienii sau cei din zona Pacificului le plac si
apreciaza culorile vii, calde; pe cand natiunile considerate mai ,,reci,, cum ar fi
englezii, germanii sau japonezii prefera culori mate, si cema mai inchise-negre.
Fetele tinere preferd nuante pastelate pe cand femeile mai in varsta inclind spre
culori ceva mai inchise, nuante de maro sau negru; blondele se orienteaza spre
nuante de violet §i galben pal, iar brunetele inclind spre nuante de albastru si
rosu; ca gen femeile prefer culori calde si nuantele pale, pe cand barbatii pe cele
reci si nuantele tari.

Psihicul uman este influentat in mod involuntar de toate culorile, de nuantele
si tonurile acestora.

Daca in mediul ambient predomind culorile Inchise acestea au un effect
depresiv, descurajant, negativ. Niciodatd nu vom gasi in scoli sau spitale culori
inchise, ci doar nuante de culori pastelate, calde. Culorile prea vii puse in exces
se pot transforma in culori obositoare, iritante, stresante creand o senzatie de
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nelinigte si dezechilibru; pe cand cele deschise cu nunt pastelate au un efect
stimulator, pozitiv asupra psihicului i comportamentului uman.

Vestimentatia, prin moda nu reprezintd de fiece data doar o alternativa
al bunului gust ci i o manipulare iar aceasta a inceput atunci cand hainele au
incetat a fi expuse pe simple manechine. Nu cumpéaram doar haina ci §i imaginea
manechinului. “Felul in care te imbraci contureaza maniera in care ceilalti te
percep”, spune Susan Vobejda, vicepresedinte marketing la Yahoosi HotJobs.

Vestimentatia poate fi sursa unor false prejudecati...in cadrul unei emisiuni
de stiri la postul Protv Chisindu am vazut un experiment in care:”Un actor a fost
imbracat ca un om de strada si trimis la unele institutii publice pentru asi plati
taxele sau a cere informatii. in majoritatea cazurilor a fost dat afara de pazi sau
ignorat complet. Mai aduc un exemplu ceva mai popular; cred ca toti il
cunoasteti pe Cristiano Ronaldo, care la fel ca actorul nostru sa imbracat ca un
boschetar si facea spectacol in stradd. Nici un om nu sa apropiat pana cand
acesta nu si-a dat jos hainele iar atunci in jurul lui sau adunat o multime de
trecatori” deci, judecam haina, nu judecam persoana. Trupul si haina devin din
ce In ce mai mult o cale fundamental de a ne exprima. Adevarul este ca nimanui
nu-i place sa fie respins din cauza infatisarii sale. Totusi societatea acorda o
importantd exageratd aspectului exterior. De fapt succesul cuiva depinde de cum
aratd persoana respectivd, de pilda oamenii cei mai atradgatori se pare ca au mai
multe sanse in asi gasi un loc de munca. Una din principalele cerinte pentru a
avea succes este sa arati bine, femeile spre exemplu stiu bine ca la urma urmei
imaginea joaca un rol important in obtinerea unui loc de munca. Dar pentru noi
studentii haina pe care o Imbracam poate influenta o notd la examen? Cred ca
intr-o oarecare masura poate sa influenteze; dar nu atat de mult nota ci atitudinea
fata de student. Evaluarile in ziua de astdzi sunt obiective iar cadrele didactice au
scapat de mult de subiectivism. Evaludm rezultate nu persoane.

,,Daca intradevar hainele comunica, se datoreaza in mare parte si impactului
asupra imaginii de sine a purtitorului. imbricamintea adecvata poate accentua
intr-o masura sensibila increderea si stima fata de sine. Intr-un studiu ceva mai
vechi, cétiva studenti care cautau de lucru au fost pusi sd apara la un interviu in
haine de strada, in timp ce altora li s-a dat timp sa se Tmbrace mai potrivit cu
formalizmul situatiei. Acei care au purtat haine mai formale au simtit ca au facut
0 impresie mai buni intervievatorului. In plus au cerut un salariu de debut mai
mare decat cei care-si cautau serviciu in haine de stradd!” (Johns G., ,,
Comportament organizational ”, Bucuresti, Editura Economica. 1998).

Prima impresie pe care ne-o formam despre o persoana proaspat
cunoscutd se construieste tindnd cont de exteriorul lui; primul minut dintr-o
intalnire este decisiva in formarea portretului social si psihologic; ea determina
caracterul relatiilor pe mai departe. Din ceea ce am mentionat mai sus reiese ca
inclusiv cel mai destept om, mai bun, mai sociabil, cel mai mare specialist, e
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necesar sa fie atent la exteriorul sdu, cu ce se imbraca si in ce combinatii
cromatice realizeaza aceasta.

Cand un obiect apartindnd unui profesionist ne intrd in posesie, tindem
involuntar sa transferam o parte din calitdtile acestuia aupra noastra astfel ncat
performanta si aptitudinile noastre in realizarea unei sarcini care are legétura cu
obiectul 1n cauza tind sa creasca semnificativ; acest fenomen de transfer poarta
numele de ,, contaminare pozitivd ” si este destul de des intalnit in vietile
noastre. Educatia si increderea 1n sine poate dilua fenomenul dar el existd mereu
pe undeva pe acolo. Fetitele se incaltd cu incdltdmintea mamelor sau imprumuta
diferite accesorii ale acestora, bdietii iau aparatul de ras al tatdlui imitand
barbieritul etc. Toate aceste situatii ne asigurd o buna imagine de sine, ne creste
performanta si ne modifica perceptia asupra mediului.

Adam Galinsky si Hajo Adam definesc termenul de ,,cognitie
imbracatd” prin faptul cd hainele pot avea un effect de influentd asupra
gandurilor noastre, acesta depinzdnd de doud aspecte: primul tine de
semnificatia simbolica a hainei iar cel de-al doilea de insusi purtdtorul lor. Cei
doi cercetatori aduc ca exemplu ,, testul halatelor albe ”; in cadrul unui studiu
initial, 58 de elevi au luat parte la un test analizdnd capacitatea lor de atentie
selectiva, cunoscut drept Testul Stroop. Jumatate dintre elevi au realizat sarcina
intr-un halat alb de om de stiinta iar ceilalti elevi au purtat hainele lor obisnuite.
Descoperirea a constat in aceea ca elevii purtdnd halate albe facusera de doua
ori mai putine greseli in cadrul sarcinilor propuse.  Vestimentatia, moda, este
astdzi o unealtd cu multiple si veridice intrebuintdri. Ea este strategia cu care
seducem sau este doar 0 simpld metoda de a raméne in atentia unei societati care
pune mare accent pe aspectul exterior, pe vestimentatie, pe imagine. Haina ne
mareste, ne face sa ne credem importanti, ne creeazd comfort psihologic, ne
asigura success; ea este protectie, pudoare sau dimpotriva seductie, eleganta, bun
gust. Haina este fiecare din noi, este o reflectie clara a personalitatii noastre in
mediul inconjurator.
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