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DISCRIMINAREA FEMEILOR LA ANGAJARE iN
REPUBLICA MOLDOVA. SOLUTII EUROPENE

Grosu Valeria
UTM, FET

Conceptul discriminare provine din limba latind si inseamnd a separa, a
distruge, a deosebi si este utilizat atat in cercetarile de specialitate cat si-n
limbajul uzual. Aceasta este o actiune care presupune un tratament diferit,
nedrept fatd de unele persoane care aparfin unui grup social. Asadar
discriminarea poate fi definitd ca o actiune ce presupune un tratament diferit,
nedrept fatd de persoane din cauza apartenentei lor la un anumit grup social.
Exista mai multe forme de comportamente discriminatorii, dar toate au comun
faptul ca implica o anumitad forma de excludere sau de respingere.

Discriminarea se referd la comportamentul pe care o persoana, o institutie sau
un grup de persoane il au impotriva membrilor respectivei clase sau categorii. in
anul 1929 organizatiile feministe din Romania au dus o companie sustinuta
pentru dreptul de vot. In ciuda presiunii exercitati asupra oamenilor politici ai
vremii, reusita s-a materializat doar prin Constitutia din 1938. Pe parcursul
anilor datoritd tuturor acelor oameni care au luptat pentru stoparea discriminarii
de gen, femeile au reusit relativ sa isi mai dobandeasca unele dintre drepturi
precum: dreptul la scoald, dreptul la opinie, dreptul la vot, dreptul la munca.
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in zilele noastre discriminarea de gen este cel mai mult vizibild se intilneste
frecvent in toate domeniile vietii, cum ar fi: 1n societate, job, chiar si In familie.
In cazul discriminarii acestui tip, femeile au avut dintotdeauna de suferit.
Deoarece femeile initial nu aveau dreptul de a munci, erau inferioare barbatilor,
desi societatea a evaluat si au trecut multi ani din acele timpuri, preconceptii au
ramas si-n ziua de azi, avand drept consecinta discriminarea lor la locul de
munca. Femeile sunt, de multe ori, considerate inferioare barbatilor din motiv
presupus ca pot fi mai slabe din punct de vedere fizic, psihologic chiar si
sentimental. Faptul ca femeile pe acelasi post sunt mai rau platite decat barbatii,
ne intrebam daca este sau nu o discriminare. Raspunsul este cu siguranta pozitiv.

Motivele principale ale discriminarii femeilor sunt:

1. Atitudinile preconcepute ale ofertantului locului de munca fatd de
angajarea femeilor, pe care le considera fortd de munca inferioara;

2. Preferinta angajatorului, care este, de regula, barbat, pentru lucratori de
sex masculin din considerente de socializare sau solidaritate barbateasca, dorind
sd lucreze mai mult cu un colectiv de barbati, decat cu un grup de femei sau
crezand ca un conducator barbat este mai eficient;

3. Previziunile angajatorului referitoare la productivitatea probabila a
candidatului femeie, intrucat prestanta acesteia poate fi intreruptd de casatorie,
nastere si ingrijirea copiilor. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se
intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin, respectiv feminin si tratamentul egal al acestora.

Oficial angajatorului 1i este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit gen in relatiile de munca in
realitatea insd lucrurile stau putin diferit. Femeia fiind totusi din mai multe
puncte de vedere discriminata.

Chiar daca societatea a plecat din punctul in care femeile nu aveau nici un
drept de vot, in ziua de azi avem doamne ce concureaza chiar si la presedintie.
Tari precum Irlanda, Finlanda, Elvetia, Argentina au presedinti de gen feminin.
Militdm asadar pentru drepturi egale intre femei si barbati, fiindca femeia este
fiinta model care le poate invinge pe toate.

Diversele statistici aratd ca femeile sunt mai prost platite decat barbatii pentru
aceeasi munca prestatd. Conform unui studiu, salariul castigat de barbati in tarile
membre ale Organizatiei pentru Dezvoltare si Cooperare Economicd (OECD)
este cu circa 18% mai mare decat cel primit de femei. $i in tiri precum Japonia
si Coreea de Sud exista o diferentd de 30% intre salariul barbatului si al femeii,
in timp ce In Belgia si Noua Zeelanda, discrepantele scad la 10%. Mai mult, in
toate tarile OECD, femeile sunt mai sdrace decit barbatii, iar discriminarea
reprezentantelor sexului frumos se amplifica dupa 66 de ani.

In cercetarile de specialitate se deosebesc doud forme principale de
discriminare a femeii in domeniul muncii: discriminare la salarizare, cdnd pentru
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prestarea unei munci similare din punct de vedere cantitativ si calitativ, femeile
primesc o remunerare diferentiata si segregarea profesionald, cand femeile au un
acces mai limitat la anumite profesii (de reguld, mai prestigioase si mai bine
platite). Insd, in politica mondiala, sunt femei care reusesc si ocupe functii
extrem de 1nalte, care impun respect oricarui barbat de pe aceastd planetd. Aici
le putem aminti pe Angela Merkel, Hillary Clinton, Yuliya Tymoshenko, dar si
pe Madeleine Albright, Condoleezza Rice sau pe Margaret Thatcher,
supranumitad Doamna de Fier a politicii. Un alt nume care meritd mentionat aici
este noul prim-ministru al Australiei, Julia Gillard, care a devenit prima femeie
care ocupa o astfel de functie in aceasta tara. La numirea sa, Gillard a declarat cu
umor §i cu Incredere in sine: "Sunt congtienta cd sunt prima femeie care serveste
in acest rol, dar vreau sa va marturisesc ca nu am de gand sa ma dau cu capul de
un tavan de sticla".

Studii realizate in Republica Moldova dezvéluie ca femeile bugetare sufera
mai multd discriminare la locul de munca comparativ cu cele din sectorul privat,
adicd au salarii mai mici decat barbatii pe posturi similare, dar si faptul ca
numarul femeilor care reusesc sa puna pe picioare propria afacere este de patru
ori mai mic decat cel al barbatilor. Femeile si fetele din Republica Moldova sunt
vulnerabile in fata violentei si abuzului, din cauza saraciei care le impinge sa
caute locuri de muncéd nesigure in straindtate. Magdalena Sepulveda raportor
special ONU a prezentat principalele problemele ale femeilor si fetelor din
Republica Moldova si a mentionat ca apreciazd angajamentul statului in
domeniul egalitatii de gen, insd ratele sciazute de implementare a acestor
mecanisme pun sub semnul intrebarii eforturile In acest domeniu.

Lfemeile se confruntd cu stigmatizare suplimentard, discriminare si abuz
atunci cand revin acasa de la locul de munca din strainitate, din cauza
presiunilor cd au lucrat ca prostituate peste hotare. Acesta este un ciclu vicios,
mai ales ca aproape 90% din femeile traficate au recunoscut ca au fost victime
ale violentei in familie”, a spus raportorul ONU. La angajarea in campul muncii
maternitatea femeilor de cele mai multe ori este tratata de angajatori ca o povara
in plus pe care prefera sa o evite.

Presedintele organizatiei de femei a sindicatelor, Ana Selin, spune cd, desi
codul muncii permite angajarea femeilor insarcinate sau care au copii de pana la
trei ani angajatorii refuza sa le ofere un loc de munca: ,,La angajare femeia este
intrebata daca nu este insarcinata, fiind tdnara angajatorul se gandeste ca daca o
ia la serviciu ea maine poate pleca in concediu de maternitate si atunci trebuie
sa-i achite concediu si indemnizatiile aferente. De multe ori femeia este intrebata
despre varsta copiilor ei, iar daca are copii mici, care se imbolndvesc mai des,
atunci angajatorul cauta diverse motive pentru a o refuza chiar daca legislatia nu
permite acest lucru.”
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In mediul rural insa, ne spune o farmacista dintr-un sat din Nordul Moldovei ”
sunt foarte putine locuri de munca care sunt prestate in general la stat sau mici
firme de prestari servicii, cum ar fi vanzatoare la magazine, farmacist, frizerie,
asistenta sociala, muncitori la banca. Acestea toate sunt prestate de catre femei
iar pentru aceasta ar fi o singurd explicatie barbatii fiind rau platiti aleg sa
munceascd peste hotare pentru a obtine un salariu mai decent. Avem citiva
antreprenori, dintre care trei sunt femei: proprietara unui mini-market deschis in
sat, stilista la propriul salon de frumusete, croitoreasa propriului atelier. Aceste
femei aduc un plus mare pentru populatia din sat. Dar avem si cativa
antreprenori barbati care se ocupd aici pe loc,in sat: mecanic, sofer ce si-a
deschis propria afacere de taximetrie si deja multi agricultori, apicultori etc.

Desi ne aflam in secolul al XXI-lea, femeile inca nu pot ocupa aceeasi functie
de conducere ca si barbatii, nu pot avea acelasi salariu ca si reprezentantii
sexului tare, pentru aceeasi munca similara prestatd. De cate ori nu ati privit cu
reticentd o femeie chirurg sau academician, sau una cu o functie inaltd in
politicd, desi avea aceeasi pregitire si determinare ca un barbat. Societatea in
care traim este intr-o continua miscare si schimbare, si poate ca nu ar fi rau daca
am privi femeile cu mai multd incredere. De ce o femeie la fel de bine pregatita
ca un barbat, cu studii similare, ar trebui sa se multumeasca cu mai putin decét
acesta? Poate cd e timpul sa ne schimbam mentalitatea si sa acceptim ca epoca
femeilor bune doar "la cratitd" si la facut copii a trecut si a venit timpul sa le
acordam o sansa pentru "a se lua In piept" cu barbatii.
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