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Abstract: Fenomenul migratiei continue sa fie o provocare pentru Republica
Moldova, oferind oportunitati, dar si prezentdnd riscuri in ceea ce priveste
nivelul si perspecvele de dezvoltare durabila a tarii.
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in ultimii ani, probabil ci fiecare tinar din Moldova s-a gandit la posibilitatea
de a pleca la munca in Europa. Motivele pentru care oricine este dispus sa plece
sunt:
Lipsa banilor;
Lipsa locurilor de munca;
Autoritatile nu investesc n sandtate si invatamint;
Tineri nu au perspective de viitor;
Nu au posibilitatea de atingere a scopurilor;
Dorinta de a trai experiente frumoase;
Oportunitatile de studii;
Curiozitatea de a calatori.

Acestea sunt doar cativa factori care 1i determind pe tineri sd plece peste
hotarele tarii.

Migrantilor din Republica Moldova care detin cetatenie romaneasca li se ofera
posibilitatea de circulatie libera in tarile Uniunii Europene, dar si de sedere
legala pe teritoriul acestor state. Datele cercetarii releva ca 87% din populatia
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migrantd din Republica Moldova stabiliti In Marea Britanie, poseda cetatenie
romaneasca, dar si din Franta 49%, in Italia 24%.

Dintre tarile UE cele mai populate destinatii de cdtre migrantii moldoveni sunt:
Italia, Portugalia, Franta, Marea Britanie, ele fiind determinate cel mai frecvent,
cerute si cautate pe piata fortei de munca.

Migratia predomina in scop de:

v munca (72%);

v’ stabilire a domiciliului peste hotare (18%);

v’ de studii (8%);

v' alte motive (tratament medical, afaceri), fiind mult mai rare.

Tineri din Republica Moldova cred ca studiile peste hotare le vor oferi mai
multe sanse in carierd si vor contribui la dezvoltarea lor profesionala.

Studiul Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia, Franta si
Marea Britanie releva ca cele mai tinere contingente de migranti sunt in Marea
Britanie (52,0% au varsta 18-30 ani) si Franta (49,1% au vérsta 18-30 ani). In
Italia si Portugalia 1nsa se constatd un numar mai mare al migrantilor moldoveni
cu varsta de peste 41 ani, inclusiv peste 50 ani.

Contingentele de migranti moldoveni din Franta si Portugalia sunt echilibrate,
in comparatie cu Italia, in care predomina femeile 70,8% si In Marea Britanie
predomina barbatii 71%.

Analiza migrantilor moldoveni dupd studii releva ca peste 50 % dintre
migrantii stabiliti in Franta si Marea Britanie detin studii superioare. Intrucét in
Marea Britanie si Franta contingentele de migranti sunt cele mai tinere.

MOTIVELE CARE AU STAT LA BAZA ALEGERII TARII DE
MIGRARE

v Sanse mai bune de angajare si un venit mai bun;

Costul traiului relativ mai scazut;

v
v' Oportunitati de a studia mai bine /Studii mai calitative;
v" Cunosc limba acestei tari;

v

Sunt recunoscute calificarile obtinute iIn Moldova;

domeniul de acvitate.
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DOMENIILE DE ACVITATE ECONOMICA A MIGRANTILOR

Nr: Domeniul de activitate Activraza peste
hotare (621p.%)
L. Agricultura 1,1
2. Industrie prelucratoare 6,3
3. Productia si distributia 0,6
de energie electrica,
gaze,apa
4. Constructii 19,6
5. Hoteluri si restaurante 9,7
6. Transport si 6,0
comunicatii
7. Activitate financiara 1,0
8. Operatiuni imobiliare 0,6
9. Administratie de stat, 1,0

asigurari sociale

10. Educatie 0,8

11. Ocrotire a sanatatii si 2,9
servicii sociale

12. Alte servicii 33,3
comunitare, sociale i
personale

13. Servicii de administrare 12,9

a gospodariei

Total
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Doar 12 % din populatia migrantd din Republica Moldova lucreazd in
domeniul specialitatii lor (in domeniul care a activat In Moldova sau a facut
studiile). 5,9 % din esanonul studiului detin afaceri peste hotare, ponderea cea
mai mare a moldovenilor care au deschis afaceri fiind in Franta (9,4%) si cea
mai mica in Italia (2,3%). Cele mai multe afaceri sunt deschise in domeniul
constructiilor, comertului, serviciilor comunitare, sociale i personale.

CONDITIILE iN CARE ACTIVEAZA MIGRANTII DIN REPUBLICA
MOLDOVA PESTE HOTARELE TARII

v’ 47,3 procente dintre migrantii moldoveni muncesc peste hotare in
baza unui contract de munca pe termen lung;

v’ 28,3 procente in baza unui contract pe termen scurt;

v’ 23,8 procente in baza intelegerii verbale .

Rezulta ca fiecare al patrulea migrant moldovean lucreaza informal (cei care
lucreaza in baza intelegerilor verbale si cei care nu stiu in ce conditii muncesc).
Existd insa diferente in ceea ce priveste modalitatea de angajare 1n cele patru tari
ale UE. In Italia si Portugalia peste 80% dintre migrantii moldoveni muncesc
legal, in baza unor contracte pe termen lung sau scurt, pe cand in Franta si
Marea Britanie informal, in baza intelegerilor verbale (63 procente si 48
procente, respecv).

NORMA DE ANGAJARE A MIGRANTILOR DIN REPUBLICA
MOLDOVA PESTE HOTARE

Migrantii moldoveni, indiferent de tara in care au migrat, muncesc opt ore pe
zi In mediu, cinci zile pe saptdmana.

Populatia din Republica Moldova care este angajatd la munca, este cu norma
deplind. Cel mai mare contingent este In Marea Britanie si Portugalia si mai mic
in Italia si Franta. Cu norma deplind sunt angajati: 17% in Italia, 14% in Marea
Britanie,11% in Franta. 4% din populatia migranta in Portugalia are céate doua
sau mai multe locuri de munca, reusind sd acumuleze un total de minim 40 de
ore de munca pe saptaimana.

VENITURILE MIGRANTILOR MOLDOVENI PESTE HOTARE PE
TARI

Veniturile migrantilor moldoveni oscileaza de la 120 EUR la 4.000 EUR pe
luna. Existd insa diferente semnificave pentru tarile cercetate.

Italia Franta Portugalia Marea
Britanie
Venitul 260 400 120 350
minim
Venitul 1030 1493 922 1735
mediu
Venitul 4000 3700 2000 3750
maxim
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PROBLEMELE CU CARE SE CONFRUNTA MIGRANTII
Populatia din Republica Moldova migrand peste hotarele tarii se confrunta
cu unele probleme.
v’ Probleme legate de angajare la munca
v" Probleme lingvistice
v’ Probleme cu sederea pe teritoriul tarii date
v' Probleme cu discriminarea din partea angajatorului

INTENTIA DE REVENIRE A POPULATIEI iN REPUBLICA
MOLDOVA

Marea majoritate a moldovenilor de peste hotare mentioneaza cd sunt ,,in
asteptare” (,,stand by”), atunci cind sunt intrebati de planurile pe viitor. De
obicei, ei au planuri pe perioade scurte, iar viitorul depinde de mai multe
circumstante, care sunt greu de evaluat in prezent. Numarul moldovenilor care
se declard hotarati sa revina in Moldova definiv este destul de mic si determinat,
in mare parte, de realizarea asteptarilor ce tin de migratie. In acelasi mod, pentru
fiecare din tarile cercetate s-a constatat ca sub 20% dintre moldoveni sunt decisi
sa nu revind niciodata cu traiul in Moldova.

Italia Franta Portugalia Marea Britanie
Da, intentionez 30% 14,9% 28,3% 34%
sd revin in R.
Moldova
Nu stiu 52,5% 70,2% 56,5% 47%
Nu, niciodata | 17,5% 14,9% 15,1% 19%

Stand by-situatia In care migrantul nu are o viziune asupra viitorului sau,
obiecve clare pe care sd le obtina. Pe de o parte, migrantul nu este hotarat sa
raménd 1n tara de desnatie, respecv, nu depune eforturi de integrare culturala,
lingvisca etc., dar, pe de altd parte, nu este nici hotarat sa revind in tara de
origine, respecv, se intereseaza putin de situatia social-politicd, economica din
tara de origine. Acest mod de comportament face ca migrantul sa nu fie pe
deplin cetdtean al tarii de origine, dar nici integrat in tara de destinatie, fapt care
il duce la “automarginalizare”.
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