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Rezumat— The motivation of learning is vital for learning
efficiency, motivation is the engine of our entire behavior,
and so of learning.

To know the score of results and errors mobilizes and guides
the learner, increasing performance and accuracy in
assimilation of knowledge. One of the important factors that
ensure the control, dynamics and progress in learning,
directly influencing the motivational learning system, is the
permanent knowledge of the learning outcomes. This factor
acts as a motivational source in the learning process,
increasing the person's degree of activism in relation to the
learning tasks. The more interesting and meaningful is the
material for each of us, the more learning and memorizing
are faster and more efficient.

Termeni cheie— invigare,informatie,planificare,
motivatie,tehnici,cunostinte, activitate, material.

|.DEDICAREA INVATATURII PE TOT PARCURSUL VIETII

Pentru a ajunge “in virf’, ai nevoie sa te specializezi
continuu, sa inveti si sa te autoinstruiesti mereu. Mai
exact, trebuie sa fii dedicat invataturii pentru tot restul
vietii.Scoala te invata multe lucruri, dar, din nefericire, nu te
invata si cel mai important lucru: “CUM ANUME” sa inveti.
ARTA de a dobindi noi cunostinte — de a ti le insusi si de a le
“integra” in ansamblul cunostintelor pe care le posezi deja —
este mult mai importanta si mai valoroasa decit cunostintele in
sine. Cu toate acestea, nivelul actual al cunostintelor si
aptitudinilor se perimeaza intr-un ritm mult mai rapid decit
oricind inainte. De aceea, trebuie si studiezi continuu 1in
domeniul tau de activitate, sa fii mereu la curent cu tot ce e
nou si ce mai apare in specializarea ta. Pentru a reusi sa “tii
pasul” cu evolutia din domeniul tau, dar mai ales pentru a
ajunge si pentru a te mentine in topul profesionistilor din
ramura ta de activitate, trebuie si fii foarte eficient in a
dobindi noi cunostinte [6].
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Il. CREIERUL-FABRICA DE GINDURI [5].

Creierul uman tinjeste mereu dupa noutate — el cauta
permanent numai lucruri neobisnuite, ciudate, neasteptate,
care ies in evidenta. Astfel, creierul se ocupa numai cu lucruri
interesante si inmagazineaza doar informatiile care conteaza,
eliminind si ignorind lucrurile obisnuite, normale, de rutina
sau plictisitoare, pe care le intilneste. “Trucul” pentru a retine
anumite informatii — dar si pentru a te putea concentra, pentru
a intelege mai usor si mai rapid un material nou, precum si
pentru a-l retine timp indelungat — este acesta: sa-ti convingi
creierul ca aceste informatii sunt deosebit de importante, chiar
VITALE !

I11. TEHNICI DE INVATARE RAPIDA SI EFICIENTA

Tehnicile de invatare au fost de fiecare datd modul cel mai
accesibil si favorabil de exprimare a tuturor gindurilor noastre.
Cele mai importante sunt:

e Invati pe altcineva
Vizualizeaza informatiile
Pune-ti intrebari

Este important ca, atunci cind le explici altora — si chiar si
tie insuti — noile cunostinte, s NU folosesti exact cuvintele si
formularile din textul initial (cel pe care trebuie sa-1 inveti), ci
sa reformulezi textul cu cuvintele tale. Trebuie neaparat sa
elimini tonul formal si limbajul academic, daca vrei sa inveti
cu adevirat. in schimb, trebuie sa folosesti un limbaj obisnuit
si un ton conversational, exact asa cum i-ai vorbi unui prieten
drag.

Imaginile faciliteazd mult intelegerea unui text si se
memoreaza mult mai rapid decit cuvintele (imaginile
imbunatatesc cu pind la 90 % capacitatea de intelegere si
memorare). De aceea, este bine ca sa iti construiesti cit mai
multe scheme si diagrame structurate, pe baza noilor
cunostinte pe care trebuie sa ti le insusesti — scheme care si fie
cit mai sugestive (sa exprime relatiile, dependentele,dintre
notiuni) si (cuvintele-cheie sa fie incluse in schema,la locurile
potrivite), eventual completate cu imagini sugestive.
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Invatarea dirijata de intrebari este una dintre cele mai
puternice si mai eficiente metode de invatare cunoscute
vreodatd. Se recomanda sa folosesti aceasta metoda in studiul
tau, fiind propriul tau profesor — adica fiind atit profesor (iti
pui intrebari), cit si elev (raspunzi la ele). Se recomanda sa nu
incepi niciodata citirea amanuntitad a unui text, fara a avea in
gind o serie de intrebari la care doresti sa obtii raspunsuri [4].

IVV.FORMULA DE INVATARE

Pentru a insusi cit mai rapid si eficient informatia dorita,va
prezentam care este formula de invatare, ea constd din
urmatoarele puncte:

e  Motivare pentru invatare
Evaluarea performantei actuale
Asimilarea de noi cunostinte
Dezvoltarea competentei prin practica
Aplicarea celor invitate in activitatea zilnica [3].

V.SOMNUL SI INVATAREA EFICIENTA

Nivelul retinerii € mai mare dupd somn, decit dupd o
perioadd de veghe. In plus, dupd 2 ore de somn, datele se
reaseazd la fel de bine ca dupa 8 ore de somn. Noptile cu
somn adinc si odihnitor au ca rezultate mai multa energie, un
sistem imunitar mai puternic, o stare generald mai bund si
chiar o viatd mai lungd. Si 8 ore pe noapte pentru fiecare
dintre noi pot fi suficiente, dar e foarte probabil ca uneori nu
ajungi la acest numar de ore, din mai multe considerente [2].

VI.INVATAREA PASIVA ST ACTIVA

De aici putem concluziona cd o pondere mai mare o are
invatarea activd si anume predarea citre ceilalti, care este o
metoda rentabild de a insusi cit mai efectiv materialul, nsa
observdm ca cea mai micd pondere o are Invatarea pasiva si
anume lectura. In era dezvoltarii rapide a tehnologiilor
moderne, putem cu certitudine afirma, cd majoritatea
populatiei,citeste in forma electronica, pentru accesibilitatea
inalta.

Recomandari : Specialistii au observat cu mare atentie care
este diferenta dintre cei care invata accelerat si cei care invata
incet. Ei au extras urmatoarele caracteristici ale studentului
performant:

1.Invitarea este perceputi ca relevanta de cel/cea care invata.
Asigura-te ca esti motivat(a ). Asigura-te cd ai un
motiv bun pentru orice inveti si constientizeaza-l.
2.Este foarte focalizat in ,,aici i acum”.
Monitorizeaza gindurile-interferenta si ,,ideile bune”.
Daca este necesar, noteaza separat ideile la care ai dori sa te
intorci mai tirziu si continua focalizarea pe actiunea prezenta :
invétarea.
3.Studentul este angajat total in procesul invatarii .
Asociaza -te total in procesul invatarii.
4.Toate simfurile sunt implicate in procesul Invatarii .

Intotdeauna foloseste o metoda combinati de invitare
vizuald , auditiva si kinestezica. [3]
Feedback-ul este mai important decit succesul sau esecul .
Fii ingaduitor cu propriile erori. Intotdeauna afla ce
invatatura poti extrage din rezultatul obtinut (succes sau esec).
5.Studentul este in concordanta cu ritmul lui natural de
invatare

Fa pauze bine gindite, chiar si atunci cind invatarea
functioneaza bine.
6.Proceseaza ceea ce se invata.

Aloca suficient timp pentru somn, astfel incit sa procesezi
ceea ce Inveti .
7.Efortul de invatare este recompensat frecvent .

Giseste cai creative pentru a te recompensa. Foloseste des
dialogul interior de incurajare. Separa invatarea in etape pe
care sd le poti gestiona cu usurintd si aloca recompense pentru
parcurgerea fiecarei etape. [4]

ConcLuzil

Motivatia este un element cheie in pregatirea mintii pentru
invatare. Daca, de fiecare datd cind va propuneti sa invatati
ceva, va ve-ti acorda citeva secunde pentru a va raspunde la
intrebarea: Care este scopul pentru care invat acest material?
Astfel, va ve-ti programa mintea sa fie atentd si interesanta.
Pentru a va accelera memorarea, va trebui sd acordati
procesului de instruire un timp cit mai scurt. O modalitate prin
care puteti face asta este eliminarea timpilor irositi cu
reinvatarea lucrurilor deja cunoscute. Trebuie sa va focalizati
asupra informatiilor noi. Descoperind care este modalitatea
care predomind in cazul dumneavoastrd 1n receptarea
informatiei, ve-ti utiliza materiale corespunzatoare si va ve-ti
accelera invatarea, prin eliminarea barierelor inutile. Unii
recepteazd informatiile preponderent pe cale vizuala,
reactionind la scheme, culori, forme, texte scrise, aspectul
persoanelor, chipul acestora etc. Altii sunt preponderent
auditivi, avind nevoie s citeasca cu glas tare sau sa auda
informatia inregistratd, sa audd muzica, efecte sonore,
zgomote in fundal. O alta categorie recepteaza informatiile pe
cale tactila, prin pipdit, prin folosirea miinilor si degetelor,
prin perceptii fizice sau emotionale.
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