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Abstract:Small affairs represent the main source of economical growth. The financial politics promoted by
Governement of Republic Moldova pas not only to encourage the small affairs but has to solve some problems
whitch they face with.
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,» T otl oamenii sunt antreprenori nu pentru cé ar trebui
sd Tnceapa companii, ci pentru ci au

in ADN-ul lor dorinta de a crea”

Reid Hoffman

Unul din obiectele strategice 1n activitatea autoritatilor administratiei publice centrale si locale consta in
sustinerea antreprenoriatului si crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii. Evident, potentialul economic al intreprinderilor moderne precum si contributia lor la Produsul Intern
Brut (PIB) joaca rolul principal.

Timp de 23 ani de independentd, in Republica Moldova numarul intreprinderilor mici si mijlocii,
domeniile de activitate, numarul de angajati, veniturile din vinzéri s-au marit considerabil. Sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii in Republica Moldova, de altfel ca si in majoritatea statelor in curs de
dezvoltare a aparut ca urmare a schimbaérilor profunde din viata sociald si economica efectuate prin trecerea
de la economia centralizata la cea de piata. Initierea afacerilor mici in R.Moldova este o problema de cea mai
mare importan{d cu toate ca in cea mai mare parte procesul de realizare a ,,micii privatizari” a fost caracterizat
de o serie de aspecte specifice, consecinte ale prevederilor legislatiei R.Moldova.

in Republica Moldova, conform legii ,,Cu privire la sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii” nr.206
din 07.07.2006 sectorului IMM ii sunt atribuite urmatoarele categorii de intreprinderi: micro, mici si mijlocii.
Aceasta clasificare a fost efectuata in baza urmétoarelor criterii: numéarul de persoane incadrate, volumul anual
al vinzarilor, valoarea de bilant a activelor (tabelul nr.1).

Tabelul 1. Tipologia intreprinderilor din sectorul iMmM

Criterii Intreprinderi intreprinderi intreprinderi
micro mici mijlocii
Nr. de angajati 1-9 10-49 50-249
Volumul anual al vinzérilor (mln.lei) <3 <25 <50
Valoarea de bilant a activelor (mln.lei) <3 <25 <50

Sursa: aitt. md

Pentru a analiza dinamica numarului intreprinderilor din businessul mic in R.Moldova in ultimii ani

este prezentat urmatorul tabel:

Tabelul 2: Numérul intreprinderilor mici si mijlocii in Republica Moldova in anii 2010-2013

. . . Numaérul de unitati (mii)
Denumirea indicatorilor 2010 2011 2012 2013
interprinderi mijlocii 1.6 1.5 1.5 1.6
Intreprinderi mici 9.1 9.2 9.6 9.9
intreprinderi micro 34.9 36.6 38.3 39.5
Total 45.6 473 49.4 50.9

Sursa: Biroul National de Statistica (www.statistica.md)
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Din Tabelul 2, deducem cd numarul intreprinderilor mici in Republica Moldova pe parcursul ultimilor
4 ani a crescut cu 8,79 %, a intreprinderilor micro — cu 13,18%, iar numarul intreprinderilor mijlocii, a rimas
practic la acelasi nivel, cu mici diferente. Cresterea numéarului de intreprinderi micro i mici pentru economia
nationala este foarte benefica, deoarece anume micul business favorizeaza crearea de noi locuri de munca,
acumularilor suplimentare in bugetul de stat, asigurarilor sociale si medicale.

Analiza 1n dinamica a intreprinderilor micului businessului, care in prezent reprezintd 92% din totalul
intreprinderilor din tard, reflectd o ameliorare si crestere stabild a sectorului, datorata atit imbunatatirii mediului
de afaceri, cit si perfectionarii cadrului regulatoriu ce tine activitatea antreprenoriald. Datele statistice existente
la Biroul Nationale de Statisticd confirmd progresul realizat de Intreprinderile micului business in ceea ce
priveste numarul de persoane angajate in sector, numarul intreprinderilor rentabile, veniturile din vinzéri
obtinute etc. Din aceste considerente un sector al intreprinderilor mici si mijlocii bine dezvoltat poate contribui
la fortificarea stabilitatii si cresterii macroeconomice din tard, o pirghie pentru integrarea sociala si regionald
in Europa.

Vorbind anterior despre beneficiile micului business, sd analizim in continuare numarul mediu de
salariati pe genuri principale de activitate al intreprinderilor pe parcursul perioadei 2010-2013.

Tabelul 3: Numirul de salariati ale IMM in anii 2010-2013 pe genuri principale de activitate ale
intreprinderilor

Principalele genuri de activitate Persoane (mii)
ale intreprinderilor 2010 2011 2012 2013
_ Agr_lcultura, economia vinatului 48.1 37.9 362 35.6
si silvicultura
Industria prelucratoare 51,9 46,7 46,1 433
Energia electrica, gaze si apa 3,0 2,8 2,7 2,5
Constructii 22,8 21,8 22,5 21,8
Comert cu ridicata si amanuntul 77,9 77,4 78,9 77,5
Hoteluri si restaurante 10,1 10,3 12,1 12,1
Tran‘spo.r‘t, depozitare si 24,0 222 2.8 23.6
comunicatii
Tranzactii imobiliare 36,4 38,4 39,5 40,6
Alte activitati 353 36,7 38,4 41,5
Total 309.4 294,2 300,2 298.4

Sursa: Biroul National de Statisticd (www.statistica.md)

Din tabelul de mai sus observam ca cei mai mul{i salariati sunt angajati in activitatea de comer{ cu
ridicata si amanuntul, in mediu 78 mii persoane, ceea ce constituie 25% din totalul salariatilor. Acest fapt se
datoreaza ponderii mari a Intreprinderilor mici si mijlocii care si-au ales acest gen de activitate §i reprezinta in
mediu 40,57% din totalul intreprinderilor. Aceasta poate fi explicatd prin faptul cd comerful cu ridicata si
amanuntul nu necesitd investitii capitale mari, resurse financiare inalte §i cunostinte, studii superioare in
domeniu. Cu pérere de rdu,comerful cu ridicata si amédnuntul nu poate fi un pilon sigur in dezvoltarea
economiei nationale, insa farad de el nu poate exista nici 0 economie a oricarui stat.

Urmatorul domeniu este industria prelucratoare, care a inregistrat in anul 2010 maximum - 51,9 mii
persoane, ceea ce reprezintd 16,77% din totalul de salariati ale intreprinderilor din anul 2010. De aici putem
concluziona cad antreprenorii moldoveni trebuie sd pund un accent mai mare anume pe acest domeniu de
activitate, desigur industria prelucratoare necesitd investifii majore, suprafete mari, cadre calificate, insa
beneficiile pe care le poate aduce antreprenorului, populatiei, economiei nationale, statului sunt destul de mari.
Veniturile din vinzari au alcatuit 8975,36 min.lei sau 13,75% din totalul de venituri din vinzari ale
intreprinderilor mici si mijlocii. Pentru dezvoltarea economiei nationale Guvernul trebuie s creeze conditii,
sustineri anume antreprenorilor ce activeaza sau doresc sa-si lanseze afacerea in acest domeniu de activitate.

Unul din indicatorii ce caracterizeaza situatia teritoriald cu intreprinderi mici si mijlocii este numarul lor
la 1000 locuitori. in Moldova acest indicator este extrem de mic si constituie, conform Biroului National de
Statistica, 6 intreprinderi la 1000 de locuitori. Cele mai active sunt intreprinderile mici din sfera comertului si
prestarii serviciilor — ramuri ce se caracterizeaza prin viteza mare a circulatiei activelor rentabile incluse si
nivelul mic al riscului.
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O caracteristica a micului business constd in faptul ca prin el se formeaza patura medie care asigurd
stabilitatea societatii. in literatura economica se mentioneaza ci ea trebuie si constituie 60-70% din totalul
populatiei active a tarii.

Pentru Republica Moldova un asa nivel de ocupatie in business astizi ramine a fi doar o tendinta. Nu
toti antreprenorii, businessmanii reusesc sa obtina niveluri satisfacatoare de rentabilitate, multi falimenteaza ,
multi doritori de a initia o afacere nu au asigurari financiare. Este necesard o orientare generala de catre stat a
societatii in directia activitatii particulare,in special cointeresarea initierii activitatii in sfera de productie a
bunurilor materiale, ar fi bine venitd o programa statala de atragere a tineretului in activitatea de antreprenoriat.

In urma unor studii asupra sectorului dat, efectuate de citre Guvern si experti striini, consultdrii cu
ONG-Ie nationale, de reprezentare a intereselor agentilor micului business si a antreprenorilor, drept bariere-
cheie ce persisti in activitatea sectorului IMM, au fost mentionate:

Accesul limitat la resurse financiare si informationale;

Cadrul regulator ineficient;

Nivelul scdzut al aptitudinilor antreprenoriale si infrastructura de suport in afaceri slab dezvoltat;

Competivitatea joasa a intreprinderilor nationale pe plan international.
Respectiv, Intru solutionarea problemelor de reglementare, Guvernul a lansat procesul de reformare a
cadrului regulatoriu respectiv, fiind adoptatd Legea privind revizuirea si optimizarea cadrului normativ de
reglementare a activitatii de Intreprinzator Nr.424-XV din 16.12.2004, ce are drept scop revizuirea structurii
institutiilor publice cu functii de reglementare si a bazei legislativ-normative de reglementare a activitatii
antreprenoriale. Aceste activititi sunt necesare pentru a simplifica structura si numarul procedurilor
administrative la care este supus antreprenorul la diferite etape ale ciclului de viata a afacerii.

Astfel, prin operarea completarilor la legislatia in vigoare au fost acordate facilititi fiscale micului
business, investitorilor locali si strdini, creindu-se premize stimulatorii pentru inifierea si dezvoltarea
afacerilor: s-a produs optimizarea procedurii de inregistrare a intreprinderilor, s-a simplificat cerintele de
raportare pentru subiectii micului business, cresterea volumului creditelor acordate de cétre sectorul bancar,
ratele dobanzii reducindu-se.

Totusi accesul la credite a intreprinderilor mici este scazut, acestea confruntindu-se cu probleme comune
de slaba capitalizare, lipsa gajului, experienta limitata in utilizarea creditelor, rate inalte a dobinzii si accesul
limitat la informatia financiara de consultanta.

In conformitate cu concluziile formulate, in baza cercetirilor efectuate asupra dezvoltarii businessului
mic din Republica Moldova si mecanismului de finantare a acestora, propunem urmatoarele recomandari intru
eficientizarea sectorului dat:

1. Stimularea infiintarii, dezvoltdrii si creseterii performantelor intreprinderilor ce apartin

businessului mic, {inind cont de specificul lor si de exigentele ce decurg din presiunile concurentiale pe
pietele Uniunii Europene si pe pietele globale.

2. Subventionarea inovarii, innoirii tehnologice si imbunétatirii investitionale in micul business.

3. Majorarea cotei si a ponderii de piata a intreprinderilor agricole ce apartin micului business,
in conditiile largirii pietei interne si oportunitatilor de acces a acestora pe pietele externe.

4. Imbunatatirea si simplificarea cadrului legal, cresterea stabilitatii acestora, diminuarea

birocratiei si a coruptiei.

5. Imbunitatirea accesului la microfinantare a intreprinderilor micului business.

6. Relevarea potentialului intreprinderilor micului business de a fi principalul generator de locuri
de muncé 1n economie, favorizarea accesului la fonduri, informatii, resurse materiale, piete interne si
externe.

7. Stimularea exportului efectuat de cétre aceste intreprinderi, utilizarea oportunititilor de
asistentd financiara, manageriala, marketing, tehnic, etc, pentru ca intreprinderile sd poata exporta,
concomitent cu fabricarea de noi produse.

8. Promovarea cooperdrii intre intreprinderi, intru imbunatatirea transparentei, servicii
financiare, de management, marketing etc.

9. Cresterea capacitatii de productie a intreprinderilor si conformarea legislatiei la standartele
UE.

10.Simplificarea mecanismului de inregistrare a intreprinderilor.

11.Dezvoltarea sostemului de garantare a creditelor acordate intreprinderilor mici.

12.Perfectionarea sistemului de impozitare ce ar stimula productia nationala.
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13.Reducerea numarului de acte necesare pentru evidenta contabila.

In final, generalizind cele tratate anterior, putem concluziona ca rolul si importanta intreprinderilor mici,
nu inseamna o pledare doar pentru intreprinderi de aceste dimensiuni. Intr-o economie de piatd, cind
concurenta este Inversunatd, progresul tehnico-stiintific avanseaza rapid, cerintele clientului sunt in
permanenta crestere, anume aceste intreprinderi mici i mijlocii sunt capabile sa se adapteze mai usor si
eficient, fiind mai flexibile la schimbarile pietii, satisfacind mai exact cerintele consumatorului/clientului. De
altfel, micul business este orientat spre satisfacerea necesitatilor pietei locale si utilizeaza resursele si forta de
muncd locald, avind contributie substantiald si in solutionarea problemei somajului. Spre exemplu, 50 la suta
dintre populatia aptd de muncad a Germaniei si 60 la sutd a SUA sunt antrenate anume in micul business. lar in
R.Moldova, doar in doi ani de zile sectorul micului business a creat 40 mii de locuri de munca sau 70% din 59
de mii in total pe economie.

Deci, consideram cd o economie de piatd poate functiona eficient doar prin simbioza diverselor
inreprinderi ca marime. Economia nationala se caracterizeaza prin experienta unui ansamblu de Intreprinderi
mici, mijlocii si mari, care pe baza unor strategii economice adecvate, tinind cont de cerintele i mecanismele
de functionare ale pietii, pot desfasura o activitate viabila.
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