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Abstract. Ocuparea fortei de muncad este o sarcind primordiald a politicii economice, care asigurd echilibrul
macroeconomic §i stabilitatea social-politicd.  Situatia tinerilor pe piata muncii ramine a fi una din
principalele probleme ce persistd in Republica Moldova. Necorespunderea cererii si ofertei pe piata muncii
sunt repere de bazd a prezentului articol cu reflectarea perspectivelor de atragere si motivare a tinerilor in
economia nationald.

Cuvinte-cheie: piata muncii, populatia tindrd, fortd de muncd, somaj, rata de ocupare.

Piata muncii constituie spatiul economic in care interactioneaza si negociaza, in mod liber, detinatorii
de capital in calitate de cumparatori si posesorii resursei de munca in calitate de vinzitori, in care prin
mecanismul pretului muncii, al concurentei libere dintre agentii economici, altor mecanisme specific, cererea
si oferta de munca se ajusteaza. Totodata, aceasta piata are si anumite particularitati:

= este o piatd cu un grad ridicat de rigiditate si de sensibilitate, prin aceasta, ea conditioneaza atit
echilibrul economic cit si cel social-politic;

= functionarea ei se constituie in acte de justitie sociald, de echitate, de echilibru social;

= este mai complexd, dar mai organizatd si mai reglementata in raport cu alte piete;

* mecanismele acestei pieti au un grad ridicat de impefectiune, de exemplu, salariul nu reprezinta unica,
adesea nici principala pirghie de reglare a ocuparii si utilizérii resurselor de munca.

Tinerii constituie un grup social foarte important in Moldova din perspectiva dezvoltarii sociale, dar mai
ales a dezvoltarii economice a tarii. Tinerii de astazi sint baza populatiei active in perspectiva. Nivelul si modul
de integrare al tinerilor in societate este un lucru esential pentru viitorul lor in Moldova.

Conform Legii cu privire la tineret (nr.279 din 11.02.1999), notiunea de tinar descrie toate persoanele
cu virsta de 16-30 ani, 1n alt act normativ Codul Muncii (nr.154 din 28.03.2003, Art.46) este stipulat ca
persoanele pot munci incepind cu virsta de 16 ani (de la 15 cu acordul parintilor). In prezentul articol va fi
abordata problema tinerilor cuprinsi in virsta de 15-24 ani, considerati forta motrice in procesul de dezvoltare
al tarii. Actualitatea temei releva din faptul precum ca anume in aceasta varsta tinerii incep sa se familiarizeze
cu activitatea profesionald, fac primii pasi in obtinerea veniturilor salariale. Din acest considerent, vor fi
elucidate problemele existente in procesul incadrarii cu formularea recomandarilor menite sa aduca valoare
adaugata situatiei tinerilor in societate.

Potrivit Biroului National de Statisticd, in anul 2013 populatia ocupaté in virstd de 15-24 ani a constituit
doar 104,3 mii persoane sau 8,4 %, din totalul populatiei incadrate in cAmpul muncii din republica (1235,8 mii
persoane), din care 62 mii barbati si, respectiv, 42,3 mii femei.
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Fig. 1. Evolutia ratei somajului in Moldova pe categorii de virsta, %
Sursa: elaboratd de autor in baza [8]

Tranzitia de la scoala la munci este o problema eternd pentru tinerii din toate tarile. In Moldova aceasta
este Tnsa agravata de faptul ca populatia tinara (15-24 ani) este in descrestere in perioada anilor 2008-2012 si
multi tineri aleg sd emigreze peste hotare in scopul obtinerii veniturilor decente. Rata somajului in rindul
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tinerilor ramine a fi cea mai 1naltd in comparatie cu alte categorii de virsta si este in crestere in ultimii ani si
constituie 12,2% in 2013, ceea ce este de 2 ori mai mare decit rata medie a somajului pe tard

Analizind informatia din figura 1 putem constata cé rata somajului in rindul tinerilor (15-24 ani) este n
descrestere, dar totodata inregistreaza valori depasite de cele normative, ceea ce se datoreaza faptului ca tinerii
din aceasta categorie Incd nu au experientd de lucru si nici relatii sociale stabilite care sa le faciliteze cautarea
si angajarea ulterioara. Aceasi situatie se observa in tarile UE. Conform datelor Eurostat [5], rata somajului in
UE a fost de 23,5% 1n 2013. Daca in UE fiecare al cincilea tinir era somer, In Moldova situatia era putin mai
buna — fiecare al saptelea tinar care isi cauta activ un loc de munca era somer.

Consideram relevantd analiza structurii somajului pe categorii de sexe. In figura 2 este prezentatd
evolutia ratei somajului, observam predominarea somajului in rindul femeilor comparativ cu somajul
barbatesc. Argumentarea acestei tendinte tine de neincrederea potentialilor angajatori in reprezentantele
sexului feminin din aceasta categorie de virstd, deoarece n perioada scurtd de timp probabilitatea Intrarii in

functia reproductiva este foarte Tnalta.
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Fig. 2. Evolutia ratei somajului a populatiei pe categorii de sexe, %
Sursa:elaborata de autor in baza [8]

Aprofundind analiza, in continuare se prezintd evolutia pregatirii tineretului incadrat in cimpul muncii.
Din figura 3, se observa ca in anul 2013 ponderea tinerilor ocupati posedind studii gimnaziale este 30%,
aceasta se datoreaza in mare parte faptului ca in Republica Moldova studiile gimnaziale sint obligatorii.
Totodata, se observa cé tinerii cu studii primare sau fara studii detin doar 2%.
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Fig. 3. Populatia tinira ocupati in anul 2013 dupai nivelul de instruire, %
Sursa:elaboratd de autor in baza [8]
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Un factor determinant de incadrarea a tinerilor in cimpul muncii este nivelul de pregatire profesionala,
ceea ce denotid cu cit o persoana detine competente profesionale, cu atit mai usor 1si poate gasi un loc de munca.
O interdepenta interesantd a fost identificatd dintre durata studiilor si veniturile personale, §i anume: un an
suplimentar de studii mareste veniturile persoanei in mediu cu 9.5% [6].
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Prin urmare, sistemul de invatamint contribuie in buna parte la formarea abilitatilor necesare pentru a
intra pe piata muncii. in pofida faptului ca nivelul de studii este important la angajarea in cimpul muncii,
oricum tot mai putini tineri aleg sa-si continue studiile. O posibila explicatie ar fi faptul ca exista o alternativa
si mai lucrativa pentru tineri decit studiile — migratia. Pe termen scurt, este mult mai avantajos din punct de
vedere financiar pentru un tindr sa lucreze peste hotare, necatind ca presteazd munca necalificatd. Salariile
sint mult mai mari decit in Republica Moldova. Pe de altd parte, conform angajatorilor, tinerii nu sint suficient
de pregatiti pentru cerintele pietei muncii, chiar daca detin diplomele de absolvire a institutiilor de Tnvatamint
de specialitate. In aceste conditii unii angajatori decurg la investitii in instruirea tinerilor angajati pentru a
obtine beneficiul asteptat, dar ponderea acestora este una nesemnificativa.

La momentul actual in urma organizarii diferitor tirguri a locurilor de munca, observam predominarea
cererii pentru locuri de munca putin atractive in rindul tineretului, asa ca: lacatus, tractorist, cusatoreasa, dar
totodatd aceastd cerere nu acopera si salarii decente, pozitii importante si locuri de munca de perspectiva. Cel
mai mare neajuns, dupa parerea noastra il constituie faptul precum tinerii realizeaza studiile la “comanda”
parintilor in acele domenii care nu corespund aptitudinilor dezvoltate pe banca gimnaziala-liceald si a
intereselor personale. In acest context putem exemplifica ca frecvent absolventii liceelor cu profilul uman vin
sd-si perfecteze studiile de specialitate in domeniul real si nu intotdeauna vor obtine performante dorite.

In ceea ce privesc modificrile structurale ale ocupirii in functie de mediu, acestea sint legate de procesul
de depopulare a localitatilor rurale. Lipsa oportunitatilor de angajare, precum si atractivitatea practic nula a
locurilor de munca disponibile din localitétile rurale impune populatia economic activa din mediul rural si ia
calea emigrarii spre mediul urban sau a plecarii peste hotare.

Depopularea localitatilor rurale este determinati si de faptul ca majoritatea tinerilor plecati la studii in
localitatile urbane refuza de a se mai Intoarce dupa absolvirea acestora in localitatea natald, pentru a contribui
la dezvoltarea acesteia. Totodata influenteaza si spectrul ingust a ocupatiilor si meseriilor solicitate in mediul
rural.

O altd cauza este si infrastructura sociald degradata si subdezvoltatd din mediul rural, care inevitabil,
determina pentru populatia rurald o calitate a vietii inferioara celei din mediul urban, ceea ce implica persistenta
ocuparii informale (nu se angajeaza persoanele mentionate conform prevederilor legislatiei in vigoare). La fel
si reformele din agriculturd din ultimii ani, improprietarirea lucratorilor agricoli cu pamint, dar, si nu in ultimul
rind, inexistenta unor mecanisme si institutii viabile ale economiei de piata in sectorul agrar, au condus la
cresterea gradului de autoocupare a populatiei, precum si la raspindirea unor elemente de economie naturala
in mediul rural.

Conluzionand cele expuse anterior, prezentam rata de ocupare a tinerilor dupa mediul de trai in figura
4. este evidentd predominarea ratei ocupdrii in mediul urban in comparatie cu cel rural.
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Fig. 4. Rata de ocupare a tinerilor pe medii de trai, %
Sursa:elaboratd de autor in baza [8]

Preocuparea pentru tinerii se simte si la nivelul institutional in Republica Moldova. Documentul de
planificare strategicad — Proiectul Strategiei Nationale a Republicii Moldova de Dezvoltare a Sectorului de
Tineret 2014 — 2020 dovedeste aceasta [3/]. Prezenta strategie este al treilea document strategic pe tara in
domeniul tineretului si traseaza directiile prioritare de dezvoltare ale sectorului de tineret pentru urmatorii sapte
ani si defineste un plan specific de actiuni. Acest document prevede implicarea directa a tinerilor, lucratorilor
si organizatiilor de tineret si alti actori de imediata tangentd, In viata politicd, economica, sociala si culturala
a tarii.
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Obiectivele generale din prezentul proiect de strategie includ:

promovarea participarii tinerilor la procesele decizionale in dezvoltarea sectorului de tineret, astfel ca
politicile si actiunile care i vizeaza sa fie cat mai prietenoase si aproape de necesitatile reale ale
diversificarea si consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta un instrument efectiv de
dezvoltare maxima a potentialului fiecarui tanar si realizarea unei vieti Tmplinite in Republica
Moldova;

dezvoltarea oportunitétilor economice pentru tineri in scopul asigurérii unui trai decent prin largirea
Republicii Moldova;

consolidarea sectorului de tineret prin fortificarea cadrului legal de constituire si functionare a
mecanismelor de reglementare a activitatii actorilor din sectorul de tineret, astfel ca acestia sd presteze
servicii calitative tinerilor si institutional recunoscute.

Problematica incadrérii tinerilor reflectata in prezentul articol a condus la formularea unor recomandari,

menite sd completeze obiectivele strategice din strategia mentionatd, aplicarea cdrora poate schimba
considerabil situatia existenta, si anume:

—_—

modificarea programelor de studii in treapta gimnaziala si liceald a invatamintului, cu introducerea
orelor suplimentare, menite sa dezvolte aptitudini profesionale muncitoresti (de tractorist, lemnar,
strungar, cusitoreasa etc.);

reglementarea legald a acordarii beneficiilor si sustinerii tinerilor specialisti la inceputul activitatii
profesionale, cum ar fi: locuinte gratuite, plata unei indemnizatii unice, etc.;

reglementarea legald a acordarii beneficiilor angajatorilor, care angajeaza absolventii institutiilor de
invatamint de specialitate;

sa fie sporit gradul de ocupare a fortei de munca tinere prin atragerea investitiilor pentru dezvoltarea
infrastructurii, n special, in localitatile rurale si, dupa posibilitate, investitii gratuite;

elaborarea unei strategii privind stimularea tinerilor plecati la munca in strainitate pentru revenirea
in tara;

dezvoltarea spiritului national printre rindurile tinerilor cu sloganul - contribuie la dezvoltarea
economiei nationale”;

protectia tinerilor in conditiile relatiilor de munca.
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