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Abstract: the methodology of student training included the set of procedures, methods and tools used
in the learning process focused on the transfer of knowledge, development of professional and
behavioural qualities and acquiring of practical skills. This complex process involves a large number
of actors with various roles and responsibilities, but the main role belongs to employers in the textile-
leather field, who daily monitor the developments of specialists and anticipate those elements that
must be taken into account when training a young professional specialist. The main aim this article is
to identify the proposals coming from the light industry sector of the Republic of Moldova, focused
on the necessary methods to be addressed in the context of student training and the generation of
eloquent proposals regarding the teaching methodology in the Technical University of Moldova in
order to increase the quality of the training of future specialists and ensure their increased employment
rate.
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Abstract: metodologia pregatirii studentilor include setul de proceduri, metode si instrumente
utilizate in procesul de Invatare axat pe transferul de cunostinte, dezvoltarea calitatilor profesionale
si comportamentale si dobandirea de abilitati practice. Acest proces complex implicd un numar mare
de actori cu diferite roluri si responsabilitati, dar rolul principal apartine angajatorilor din domeniul
textile-pieldrie, care monitorizeaza zilnic evolutiile specialistilor si anticipeazd acele elemente care
trebuie luate in considerare in pregatirea unui tandr specialist profesionist. Scopul principal al acestui
articol este identificarea propunerilor venite din sectorul industriei usoare din Republica Moldova,
concentrate asupra metodelor necesare de abordat in contextul pregatirii studentilor si generarea de
propuneri convingatoare cu privire la metodologia de predare la Universitatea Tehnica a Moldovei
pentru a creste calitatea pregatirii viitorilor specialisti si a asigura o ratd crescutd de ocupare a
acestora.
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1. INTRODUCERE

Acest articol a fost elaborat in baza rezultatelor studiului de cercetare privind ,,Analiza
comparativa a ofertei educationale universitare si cererii pietei privind competentele antreprenoriale
ale absolventilor domeniului textile si elaborarea recomandarilor privind perfectionarea curriculei
pentru educatia antreprenoriala”, realizat in cadrul proiectului cu suportul financiar al Uniunii
Europene ,,Collaborative Entrepreneurial Education”. Rezultatele sondajul de opinie a antreprenorilor
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care reprezintd intreprinderi mici si mijlocii (IMM) din sectorul industriei usoare a Republicii
Moldova a generat un set de propuneri vis-a-vis de pregatirea antreprenoriala a studentilor Facultatii
Textile si Poligrafie a Universitatii Tehnice a Moldovei (actualmente Facultatea de Design).

Competentele antreprenoriale generale ale studentilor din domeniul textile-pieldrie a
Universitatii Tehnice a Moldovei sunt privite in sectorul industriei usoare a Republicii Moldova ca
fiind importante pentru integrarea si realizarea profesionald deoarece anual in cadrul sectorului sunt
inregistrate intreprinderi noi prin care se atestd interesul sporit pentru antreprenoriatul in domeniul
textilelor.

Mediul antreprenorial supus unui numar mare de schimbari si provocari impune insusirea
cunostintelor si dezvoltarea spiritului de antreprenoriat ca partea componentd a procesului de invatare
si pregatire profesionala. Prin urmare, acest articol genereaza propunerile mediului de afaceri privind
imbundtatirea procesului de formare a competentelor antreprenoriale la studentii Facultatii Textile si
Poligrafie si valoarea adaugatd a acestor competente in viitoarea activitatea profesionald prin
parcursul specialistului in devenire si formularea propunerilor privind aplicarea celor mai potrivite
metodici de predare.

2. METODOLOGIA CERCETARII

In vederea asigurarii unei abordari stranse cu cerintele mediului de afaceri s-a apelat la metoda
anchetei sociologice aplicand sondajul de opinie online.

Scopul acestui sondaj a presupus efectuarea unei cercetdri pe un esantion relevant de
intreprinderi din industria textila a Republicii Moldova, care ar sta la baza elaborarii recomandarilor
privind perfectionarea/elaborarea curriculei pentru educatia antreprenoriald in Universitatea Tehnica
a Moldovei, Facultatea Textile si Poligrafie cu scopul de a o racorda la cerintele actuale si de
perspectiva ale pietei nationale.

Sondajul a fost realizat prin aplicarea tehnicii de cercetare cantitativa care a urmarit sa:

» asigure dezvoltarea, testarea chestionarului si a metodologiei;
= colecteze datele cantitative conform chestionarului;
= realizeze interpretarea si validarea rezultatelor.

Chestionarul a cuprins 24 intrebari, printre care si trei intrebari deschise.

Sondajul a fost realizat in perioada 25.01.2022-15.02.2022, acesta implicand colectarea
datelor in baza chestionarului expediat respondentilor.

Obiectul cercetat a constituit IMM din sectorul industriei usoare. Astfel din numarul total de
IMM de 682 intreprinderi, au fost intervievate 73 de intreprinderi, care au cuprins activitdtile
economice conform Clasificatorului activitatilor din Economia Moldovei CAEM-2 [1]:

= (13 Fabricarea produselor textile;

* (14 Fabricarea articolelor de imbracaminte si

»= (15 Tabacirea si finisarea pieilor, fabricarea incaltdmintei si altele; fabricarea
articolelor de voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incaltdmintei; prepararea
si vopsirea blanurilor.

Sondajul specificat nu a cuprins intreprinderile de pe malul sting al raului Nistru.

Imbunatatiri propuse pentru educatia antreprenoriala propuse de cei 73 respondenti urmeazi
sd fie analizate si elucidate 1n acest articol.

3. IMBUNATATIRI PROPUSE PENTRU EDUCATIA GENERALA SI
ANTREPRENORIALA

Una din cele 3 intrebari deschise propuse respondentilor a fost ,,Completati sau addaugati alte
sugestii noi?” In total au fost propuse peste 44 comentarii si/sau propuneri pentru pregitirea
antreprenoriald a studentilor, care sunt valoroase pentru a fi luate In considerare si in procesul
didactic.

In figura 1 sunt relatate propunerile antreprenorilor din sectorul industriei usoare, care au fost
grupate dupa tematica acestora.
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Figura 1. Structura propunerilor generate de respondenti pentru educatia generala si

antreprenoriala

Sursa: Elaborat de autori

Analizand structura propunerilor prezentatd in figura 1 putem afirma ca cele mai multe
propuneri sunt orientate spre procesul didactic (34%) si adresate studentilor (16%), ceea ce denota
necesitatea regandirii metodologiei de predare, ca sa fie o corelatie stransa dintre pregatirea viitorilor
specialisti din domeniul textile-pielarie si necesitatile mediului de afaceri.

Dintre cele mai elocvente propuneri privind procesul didactic consideram oportune
urmatoarele:

AN N N N N NN

<

ANANIN

Instruirea practicd a prelucrarii blanurilor naturale, confectionarii de gulere.

Mai putina teorie si mai multd practica la pregdtirea studentilor.

Accent pe practica de producere la intreprindere.

Programe noi de proiectare a articolelor de imbriacaminte, de ultima generatie, mai
eficiente, mai multe ore practice cu studentii, brainstorming-uri.

Introducerea mai multor activitdti practice in procesul de pregatire a studentilor.
Studierea programelor de pilotare, sistemelor de serigrafie, etc.

Pregétirea specialistilor cu cunoasterea tehnologiei de tricotare.

Tinerii designeri sa cunoascd aspectele practice ale tehnologiei de confectionare a
articolelor de imbracaminte, sa constientizeze faptul ca procesul tehnologic genereaza
cheltuieli si trebuie realizat cu un anumit rationament.

Suntem in cdutarea specialistilor cu o buna cunoastere a limbilor engleza/ italiana,
comunicabili, apti de a rezolva situatii dificile si cu simt de diplomatie.

De asigurat diferentierea competentelor dintre absolventii scolilor profesionale si
institutiilor de invatamant superior.

De aplicat unele metode practice de instruire, de exemplu, de analizat un articol de
imbracaminte de la renumiti producdtori si in baza acestuia de asigurat simularea analizei
procesul tehnologic, apoi de cusut ca un produs identic, priviti aceasta propunere ca o idee
pentru organizarea exercitiilor practice.

In general, reflectand experienta mea de lucru cu intreprinderile de fabricare a articolelor
de imbracaminte este necesar un audit insotit de coaching pentru conducatorii sectiilor de
cusut. Suportul in organizarea proceselor de afaceri si proceselor de productie. Adesea,
aceste persoane sunt coplesite de probleme curente deoarece le lipsesc cunostintele
profesionale. Preponderent, in 90% de cazuri tehnologi sunt fostele cusdtorese si aceasta
practica este o problema de importantd majora. La mine deseori apeleaza pentru suportul
in lansarea noilor modele, diviziunea operatiilor. Lipseste constientizarea importantei si
necesitatii elaborarii documentatiei tehnice pentru modele cusute.

Tehnologi competenti.

Existd o necesitate enorma in instruirea si dezvoltarea muncitorilor

Croitorul, Cusatoreasa, Designerul Vestimentar trebuie sa aiba educatie formald, si
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anumite calitati si o combinatie de abilitati de desen, croit si cusut, o cunoastere a industriei
modei si 0 perseverentd inegalabild, cunoasterea armoniei culorilor si imbinarii texturilor,
o capacitate de vizualizare a conceptelor 1n trei dimensiuni si implicit abilitatile de coasere
si taiat toate tipurile de tesdturi. Un designer la inceput de drum sa inteleagd cat mai multe
lucruri despre cum tesaturile se misca, respira, reactioneaza atunci cand sunt purtate, daca
se sifoneaza sau decoloreaza.

Prin urmare palier ,,procesul didactic” trebuie sa inglobeze cele patru categorii de propuneri
prezentate in figura 2, care au fost sintetizate de autori in baza analizei calitative a propunerilor
formulate de antreprenori.

Procesul didactic de pregdtire a studentilor ar trebui sa includa un numar mai mare de ore
alocate activitatilor practice, care sa fie realizate prin strategiile de predare bazate pe examinarea unor
exemple concrete si aplicarea unor metode de inducere a studentilor la etapele procesului tehnologic,
luand 1n considerare numarul mare a factorilor de influentd asupra acestuia.

Pe langa activitatile practice, procesul didactic trebuie sd absoarbe toate tehnologiile noi si
inovatiile aplicate in sectorul industriei usoare, ca studentul sa fie in rand cu aceste tehnologii, sa le
insuseasca si sd genereze valori in viitoarea activitate profesionald.

Figura 2. Categoriile de baza a propunerilor ce vizeaza procesul didactic
Sursa: Elaborat de autori

Evident cd IMM din sectorul industriei usoare a Republicii Moldova sunt preocupati si de
realizarea misiunii de baza a universitatii, si anume pregatirea specialistilor necesari, care sa detina
cunostinte si competente actuale pentru diverse activitdti operationale desfasurate in mediul industrial
ca designer, tehnolog, seriograf, modelier-constructor.

Viziunile antreprenorilor sunt orientate nu doar spre procesul de pregatire a specialistilor in
cadrul instruirii formale, dar includ si propunerile privind dezvoltarea profesionala a celor din cadrul
fabricilor sectorului industriei usoare, fapt ce indica necesitatea invatarii pe tot parcursul vietii.

In contextul celor mentionate anterior, antreprenorii au adresat unele propuneri si studentilor
legate de pregatirea lor profesionala si antreprenoriald, ceea ce induce la o abordare complexa a
problemei examinate. Adresdrile specificate includ:

v" Conteaza foarte mult motivatia personald si interesul a fiecarui student.

v" Motivare a celor ce invatd, ca fard cunostinte nu vor face bani si sa nu faca studii pe bani,

dar sa facd bani in baza studiilor.

v Implicarea studentilor mai mult spre partea practica.

v" Studentii trebuie sa realizeze mai multe stagii practice.

v Probabil studentii trebuie implicati in procesele de producere la toate nivelele inca din

primul an de studii (ca in cazurile invatdmantului dual), iar statul trebuie sa atraga
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intreprinderile n acest proces prin suport la diferite nivele in vedere obtinerii unor
beneficii incontestabile pentru intreprindere.

v Orice student trebuie mai intdi de toate sa aprecieze faptul ca lucreaza, si capete
cunostinte. Din pacate populatia tdnara din tard vor sa devina din prima zi directori fara a-
si asuma responsabilitati. Pentru a crea o afacere e nevoie de mult efort si munca.

v Cunostinte in legislatie, contabilitate in domeniul industriei usoare.

Constientizarea asteptdrilor angajatorilor din domeniul textile-pielarie ar genera efecte

pozitive asupra pregatirii studentilor in cadrul UTM.

4. PROPUNERI REFERITOARE LA METODICA PREDARII

Rezultatele cercetdrii ne permit sa propunem unele elemente din metodologia pregatirii
generale si antreprenoriale a studentilor din domeniul textile-pieldrie la disciplinele acoperite in
Planul de invatamant in contextul celor expuse de IMM participante in chestionare.

Una dintre propunerile specificate tine de cresterea numarului de ore dedicate activitatilor
practice. In general formele de instruire tehnico-practici au evoluat continuu pe parcursul timpului.
Pentru domeniul textile-pieldrie acestea trebuie sd se apropie mai mult de specificul productiei
industriale, oferind cadru necesar studentilor de aplicare si de exersare a cunostintelor si operatiilor
tehnologice insusite in aulele universitatii. Lectiile practice trebuie sa Indeplineasca anumite cerinte
pedagogice dintre care [4]:

= Asigurarea unui continut stiintific de specialitate corespunzator tematicii predate.

= Asigurarea unei stranse legéturi intre cunostintele de tehnologia si alte discipline inrudite
in scopul intelegerii elementelor stiintifice cu caracter inter disciplinar.

= Efectuarea unor activitati cu caracter util, ceea ce contribuie la dinamizarea spiritului de
responsabilitate si constiinciozitate a studentului fata de pregatirea sa profesionala.

» Organizarea si dotarea laboratoarelor si atelierelor universitare in raport cu tehnica
modernd contribuie la o mai mare integrare a studentilor in procesul de productie
industriala, indiferent de momentul acesteia, fie s fie in cadrul stagiului de practica, fie
sa fie 1n viitoarea activitate profesionald dupa absolvirea universitatii.

Lectiile practice pot sa mobilizeze, sa solicite si sa dezvolte spiritul de observatie, flexibilitatea
gandirii, dorinta de cercetare si cunoastere si realizarea importantelor obiective care stau in fata
universitatii [2,3,4]:

= formarea la studenti a unor capacitati, priceperi si deprinderi de munca cu profil larg, pe
baza carora orice student sa fie capabil sd organizeze, sa desfasoare, sa perfectioneze si sa
evalueze activitatea pe care o efectueaza, singur sau in grup in domeniul industriei usoare;

= dezvoltarea gandirii tehnice, a spiritului de inovatie si a celui practic-aplicativ, a unui
orizont politehnic, fard de care nu poate fi vorba despre o educatie tehnologicd, despre o
atitudine si culturd tehnologica;

= formarea la studenti a unei atitudini pozitive fatd de ocupatie profesionala viitoare, care
include in sfera ei si respectul pentru rezultatele muncii, pentru bunurile obstesti si pentru
producatorii acestora;

= formarea si dezvoltarea interesului pentru activitatea profesionald, dragostea pentru
parcursul profesional, cultivarea atitudinii receptive fatd de tot ceea ce apare nou In
domeniul profesional, a dorintei de perfectionare continua.

O altd metodica ce releva din propunerile antreprenorilor tine de organizarea si practicarea

vizitelor si excursiilor de studiu la unitatile de productie din sectorul industriei usoare.

Vizitele si excursiile sunt activitati didactice, organizate si proiectate sub forma de deplasari
de studiu, care au ca obiectiv principal largirea si aprofundarea cunostintelor, legarea lor de viata, de
practica, de realitatea social-profesionald, ce pregatesc elementele integrarii socio-profesionale.
Acestea genereaza un rol deosebit de important, contribuind la dinamizarea curiozitatii tehnico-
stiintifice, a spiritului de investigatie, a imaginatiei si a gandirii creative [4].
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Fiind o activitate complexa, desfasurata in afara universitatii, care antreneaza o serie de factori
si de mijloace, vizitele si excursiile necesitd o organizare si proiectare coerentd, responsabila si
eficienta.

5. CONCLUZII

Mediul antreprenorial supus unui numar mare de schimbari si provocdri impune insusirea
cunostintelor si dezvoltarea spiritului de antreprenoriat ca partea componenta a procesului de invatare
si pregatire profesionala.

Realizarea sondajului a 73 de intreprinderi din sectorul industriei usoare din Republica
Moldova a permis evidentierea propunerilor generate de respondenti pentru educatia generald si
antreprenoriald a studentilor din domeniul textile-pieldrie, ceea ce denota necesitatea regandirii
metodologiei de predare, bazatd pe o corelatie strinsd dintre pregatirea viitorilor specialisti din
domeniul textile-pieldrie si necesitatile mediului de afaceri.

Propunerile pentru procesul didactic au fost analizate si structurate in patru categorii
principale.

Prin urmare autorii au propus recomandarile privind organizarea si desfagurarea activitatilor
practice si organizarea mai multor vizite si excursii la intreprinderile din sectorul industriei usoare.
Aceste metodici vor contribui pozitiv la formarea unor capacitati, priceperi si deprinderi de munca cu
profil larg, pe baza carora orice student sa fie capabil sd organizeze, sa desfasoare, sa perfectioneze
si sa evalueze activitatea profesionald, dezvoltarea gandirii tehnice, a spiritului de inovatie si a celui
practic-aplicativ. Formarea interesului pentru activitatea profesionald, dragostea pentru parcursul
profesional, cultivarea atitudinii receptive fata de tot ceea ce apare nou in domeniul profesional si a
dorintei de perfectionare continua.

Recunostinta: Cercetarea a fost finantatd in cadru Proiectului ,,Collaborative Entrepreneurial
Education” (CEE) finantat de Comisia Europeana implementat de Universitatea Tehnica a Moldovei
(UTM) in parteneriat cu Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM), Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi (UTIASI) si Patronatul Judetean al
Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Iasi (PJIMMI).
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