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АDNOTАRE 

 

Numele, prenumele: Gîncu Cristian 

Titlu: Contracte de muncă atipice 

Structurа lucrării: întroducere, 4 cаpitole, 12 subcаpitole, concluzii şi recomаndări, 

bibliogrаfie. 

Cuvinte cheie: contract de muncă, contract de muncă atipic, contract de muncă „foarte atipic„, 

contract de muncă non-standard, salariat, angajator, timp de muncă. 

Problemаticа studiului Pornind de la importanța formelor atipice de angajare în contextul 

economic actual și în lumina reglementărilor internaționale - aceea de a răspunde unei nevoie 

acute de flexibilitate în planul piețelor muncii - cercetarea nostră vine cu prezentarea formelor 

atipice de muncă bine-cunoscute atât în plan internațional, european, cât și în plan intern 

(contractul individual de muncă cu fracțiune de normă, contractul individual de muncă prin 

agenție de muncă temporară, contractul individual de muncă pe durată determinată, contractul 

individual de muncă la domiciliu, contractul de muncă la distanță), dar și a unor noi forme de 

prestare a muncii inacceptabile deocamdată în dreptul autohton (telemunca, on-call, job-sharing, 

employee sharing, interim management, voucher based work). 

Obiectivele: analiza modalităților contractuale atipice și a variațiunilor acestora, evidențierea 

unoraspecte importante legate de ele;analiza de drept comparat în domeniul aranjamentelor 

contractuale non-standard și a celor complet noi; importanța formelor de muncă non-standard în 

contextual economic actual; analiza efectelor formelor de muncă atpice asupra tuturor părților 

implicate în relațiile de muncă non-standard; analiza juridică a contractelor de muncă foarte 

atipice; formularea concluziilor și propunerilor de legea ferenda. 

Metode аplicаte lа reаlizаreа cercetării: Metodologia cеrcеtării a cuprins analiza comparativă 

cu scopul de a identifica palierele de raportare la realitatea socială  contractelor de muncă atipice, 

analiza logică deductivă, utilă în elaborarea și analiza opiniilor doctrinare cu privire la natura 

juridică raporturilor de muncă atipice, analiza jurisprudențială europeană pentru în domeniu 

pentru a implimenta și în Republica Moldova unele norme în ceea ce privește contractele de 

muncă atipice. 

Rezultаtul concret obţinut: constă în cercetarea multiaspectuală a contractelor de 

muncă atipice și natura lor, deoarece, în contextul actual, relația de muncă non-standard este 

văzută ca un element-cheie în identificarea unor soluții la problemele legate de dinamica vieții 

economice și a proceselor de producție, dar și ca o posibilitate pentru o anumită categorie de 

persoane de a rămâne active pe piața forței de muncă. 

 



 

 

ANNOTATION 

 

Name, first name: Gîncu Cristian 

Title: Atypical employment contracts 

The structure of the work: introduction, 4 chapters, 12 subsections, conclusions and 

recommendations, bibliography. 

Keywords: employment contract, atypical employment contract, „very atypical” employment 

contract, non-standard employment contract, employee, employer, working time. 

The problem of the study: Starting from the importance of atypical forms of employment in the 

current economic context and in the light of international regulations - that of responding to an 

acute need for flexibility in terms of labor markets - our research comes with the presentation of 

well-known atypical forms of work both internationally and European, as well as internally 

(individual part-time work contract, individual work contract through a temporary employment 

agency, individual fixed-term work contract, individual home work contract, remote work 

contract), but also of new forms of work provision currently unacceptable in domestic law 

(telework, on-call, job-sharing, employee sharing, interim management, voucher based work). 

Objectives: analysis of atypical contractual arrangements and their variations, highlighting 

important aspects related to them; comparative law analysis in the field of non-standard 

contractual arrangements and completely new ones; the importance of non-standard forms of 

work in the current economic context; analysis of the effects of atypical forms of work on all 

parties involved in non-standard labor relations; legal analysis of very atypical employment 

contracts; formulating conclusions and the proposals. 

Methods applied to the realization of the research: The research methodology included 

comparative analysis with the aim of identifying the levels of reporting to the social reality of 

atypical employment contracts, deductive logical analysis, useful in the elaboration and analysis 

of doctrinal opinions regarding the legal nature of atypical employment relationships, European 

jurisprudential analysis in the field to implement also in the Republic of Moldova some rules 

regarding atypical employment contracts. 

The concrete result obtained: consists in the multifaceted research of atypical labor contracts 

and their nature, because, in the current context, the non-standard labor relationship is seen as a 

key element in identifying solutions to problems related to the dynamics of economic life and 

production processes, but and as a possibility for a certain category of people to remain active in 

the labor market. 

 



 

INTRODUCERE 

 

Аctuаlitаteа şi importаnţа temei. Pornind de la importanța formelor atipice de angajare 

în contextul economic actual și în lumina reglementărilor internaționale - aceea de a răspunde 

unei nevoie acute de flexibilitate în planul piețelor muncii - cercetarea nostră vine cu prezentarea 

formelor atipice de muncă bine-cunoscute atât în plan internațional, european, cât și în plan 

intern (contractul individual de muncă cu fracțiune de normă, contractul individual de muncă 

prin agenție de muncă temporară, contractul individual de muncă pe durată determinată, 

contractul individual de muncă la domiciliu, contractul de muncă la distanță), dar și a unor noi 

forme de prestare a muncii inacceptabile deocamdată în dreptul autohton (telemunca, on-call, 

job-sharing, employee sharing, interim management, voucher based work).  

Contextul contemporan al raporturilor individuale de muncă este caracterizat de acest 

trend evolutiv al formelor de muncă non - standard sau atipice, susținut și de statisticile recente 

Eurostat de la nivel european, care arată că procentul de creștere a muncii standard, permanentă, 

cu normă întreagă, este devansat de procentul de creștere a humelor de muncă non-standard, 

atipice, aspect care marchează o problemă fundamentală și deloc de neglijat în planul relațiilor 

individuale de muncă. De fapt, o multitudine de factori sunt implicați în acest fenomen al 

dispersiei aranjamentelor de muncă flexibile. De la marile probleme contemporane determinate 

de interacțiunea unor procese economice, politice, sociale, culturale, tehnologice și 

informaționale și până la globalizarea societății, toate au determinat o diversificare a nevoilor din 

perspectiva angajatorilor și implicit, abandonarea modelului standard de prestare a muncii. 

Noutаteа ştiinţifică. În literatura relațiilor individuale de muncă, dincolo de 

împrejurările în care s-au dezvoltat aceste forme atipice de organizare a muncii, fenomenul 

aranjamentelor contractuale atipice și multitudinea de versiuni și subcategorii ale acestora 

reprezintă o sursă pentru ample dezbateri cu privire la efectele pe care le generează acestea în 

planul piețelor muncii, orientate în două direcții: pe de o parte, accentul este pus pe flexibilitatea 

pieței muncii, iar pe de altă parte, discuțiile poartă asupra segmentării pieței muncii, din 

perspectiva căreia sistemul de angajare funcționează pe două nivele, între angajarea permanentă 

tradițională și angajarea non-standard. 

În contextul actual, relația de muncă non-standard este văzută ca un element-cheie în 

identificarea unor soluții la problemele legate de dinamica vieții economice și a proceselor de 

producție, dar și ca o posibilitate pentru o anumită categorie de persoane de a rămâne active pe 

piața forței de muncă, într-un mod care să permită realizarea unui echilibru între viața personală 

și cea profesională. 



 

Scopul lucrării. Cu scopul de a cunoaște mai bine fenomenul „muncii atipice” și de a 

înțelege implicațiile sale în planul pieților muncii, lista obiectivelor urmărite în prezenta lucrare 

debutează cu o analiză a celor mai importanți factori și a împrejurărilor care au conturat la 

proliferarea aranjamentelor contracuale atipice, diferite de formele tradiționale a contractelor 

individuale de muncă. 

Obiectivele generаle: analiza științei și actelor normative naționale și internaționale în 

domeniul contractelor de muncă atipice; 

 analiza modalităților contractuale atipice și a variațiunilor acestora, evidențierea unor 

aspecte importante legate de ele; 

 analiza de drept comparat în domeniul aranjamentelor contractuale non-standard și a 

celor complet noi; 

 importanța formelor de muncă non-standard în contextual economic actual;  

 analiza efectelor formelor de muncă atpice asupra tuturor părților implicate în relațiile 

de muncă non-standard; 

 analiza juridică a contractelor de muncă foarte atipice; 

 formularea concluziilor și propunerilor de legea ferenda. 

Metodologiа de cercetаre. Metodologia cеrcеtării a cuprins analiza comparativă cu 

scopul de a identifica palierele de raportare la realitatea socială  contractelor de muncă atipice, 

analiza logică deductivă, utilă în elaborarea și analiza opiniilor doctrinare cu privire la natura 

juridică raporturilor de muncă atipice, analiza jurisprudențială europeană pentru în domeniu 

pentru a implimenta și în Republica Moldova unele norme în ceea ce privește contractele de 

muncă atipice. 

Structurа lucrării. Lucrarea este formată din întroducere, 4 cаpitole cu 12 subcаpitole, 

concluzii generаle şi bibliogrаfie. 

Cаpitolul I. Cercetarea doctrinară și normativă a contractelor de muncă atipice. 

Cаpitolul dat аnаlizează opiniile doctrinarilor în ceea ce privește contractele de muncă atipice și 

contractelor de muncă foarte atipice. 

Cаpitolul II. Relațiile individuale de muncă atipice. Supune anlizei teoretice instituția 

contractelor atipice de muncă și importanța  formelor de muncă non-standard în contextul 

economic și social actual. 

Cаpitolul III. Forme de muncă foarte atipice. În acest capitol sunt cercetate așa 

forme de contracte care nu sunt utilizate actual în republica Moldova, dar în urma 

globalizării aceste forme de contracte foarte atipice credem că în scurt timp o să fie 

utilizate.  



 

Cаpitolul IV. Аspecte prаctice în materia contractelor de muncă atipicei. Este destinat 

analizei studiilor de caz în domeniul contractelor atipice de muncă. 
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