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Abstract: O educatie de inalta calitate este mai importantd ca niciodatda cu atat mai mult cu cét la
nivel mondial concurenta pentru locurile de munca bune §i bine platite a crescut. Statul si evolutia locurilor
de munca depind de cea ce scoala produce. Abilitatea tinerilor de a gasi o slujba determina activitatea
economicd precum §i cresterea calitatii vieii.
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Rezultatele unui sondaj Gallup Student Poll (GSP) din 2013 efectuat in USA indica date
surprinzatoare: 55% dintre studenti / elevi sunt implicati in procesul de Invatare, in timp ce 28% nu sunt
implicati, mental nu se simt implicati, iar 17% sunt "activ neimplicati" ( actively disengaged ), au un
sentiment negativ fatd de scoala si mai mult ca sigur tind sa raspandeasca acea negativitate; totodata
raspunsurile legate de credinta elevilor daca pot sa reusesca la scoala, sau in afara ei, identifica situatii in
care 54% dintre studentii intervievati declara ca sunt optimisti, Tn timp ce 32% sunt "blocati" iar 14% se
simt descurajati cu privire la viitor. Un alt sondaj Gallup estimeaza ca aproximativ 71% din forta de munca
americand este frustratd si / sau plictisita la locul de munca, fapt ce afecteaza productivitatea generala a
economiei Statelor Unite.

Factori care pot determina scaderea performantei apar tot timpul in procesul muncii. Plictiseala si
scaderea productivitatii la locul de munca, intr-un moment dat, apar ca un fenomen natural, ori dacid o
persoana se afla intr-o asemenea situatie, intrebarile logice ar fi: de ce se intampla un asemenea lucru?, ce se
poate face si cu ce instrumente?... Pand la urma, aceasta poate constitui un prilej simplu si elegant pentru a
lua decizii tactice, bune, pentru a cladi o viitoare cariera. In loc si ne uitdm dupd factorii ce ne cauzeazd
probleme mai bine am incepe sa cautam exceptiile.

Chiar daca ne place sau nu acest lucru scola si economia sunt legate indisolubil una de cealaltd sau
cel putin ar trebui sa fie. Sciparea de sub control sau ,,neglijenta,, uneia in mod natural se reflectd in
cealaltd, un sistem de invatamant bun inseamni o economie bund iar o economie functionald ar trebui sa
insemne si un invatamant de calitate.

Sunt zile sau poate chiar luni in care totul pare s meargd asa cum nu te-ai fi asteptat; din rau in mai
rau, cand ceva la care ai sperat mult ca-ti va reusi nu l-ai putut duce la bun sfarsit. Toate aceste situatii sunt
frustrante, ne fac sa ne adresam intrebari demotivante, a caror raspunsuri ne duc in blocaj; de ce acest lucru
mi se intdmpld numai mie, de ce azi, etc.. Daca asemenea dezacorduri prevaleaza ajungi sa-ti pui la
indoiala incredrea in sine, respectul fatd de propria persoana, abilitatile, chiar si judecata. Si totusi, sunt
oameni care indiferent de ce se intampla cu ei, chiar daca in viata lor au avut parte de situatii complicate,
nereusite sau chiar tragedii, continud sa Incerce, pas cu pas, avind mereu zdmbetul pe buze si o stare
molipsitoare de buna dispozitie.

Acest proces poate fi definit ca rezilienta, capacitatea unei persoane de a rezista, prin invatare, in
mod deliberat sau instinctiv la socuri; acestia au capacitatea de a schimba un fapt negativ intr-o situatie de
real succes. Rezilienta intrd deci in contradictie cu procrastinarea, procrastinare care ne da multe batai de
cap prin capacitatea ei de a influenta negativ activitatile in derulare. Aceste doud procese se afla pe piloni
diferiti in a duce la bun sfarsit sarcina pusa spre realizare. Lipsa de implicare in procesul de invatare,
blocajul, cdutarea inca a sinelui, a propriei identitati, a locului intr-un sistem oricare ar fi acesta, perspectiva
sumbra asupra viitorului sau lipsa acesteia, exemple, reiesind din datele sondajului ( in Europa de Est cu
sigurantd procentajul este si mai mare ) coroborate cu 71% de muncitori, plictisi/ frustrati la locul de munca,
toate acestea au cativa factori comuni. Unii factori rezidd din perceptia culturald asupra lucrului si timpului,
altii din alegerile profesionale gresite sau din frica de a face alegeri, din managementul defectuos iar altii tin
exclusiv de procrastinare.

Noi, Tn general, ca fiinte umane, facem lucruri cu scopul de a obtine ceva pozitiv in urma actiunilor
noastre, sa obtinem placere, sa eliminam durerea, fie speram ca prin luarea de masuri proprii, vom obtine
rezultatele scontate.
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Dupa ce vedem care este rezultatul actiunilor noastre, raspundem la aceasta cu incredere sau din
contrd, daca rezultatele sunt departe de ceea ce am obtinut reactionam cu neincredere, amanare, evitare sau
chiar uitare. Luate separat amanarea si uitarea sunt doua procese deloc benefice insa luate impreuna ele sunt
de-a dreptul distrugatoare.

Amanam sarcinile deoarece nu avem o stare de spirit placutd pentru a finaliza proiectele propuse,
fixarea pe o sarcina este mult mai complexa decat ne-am fi asteptat si nu identificam din timp solutiile ori,
aceasta ne face sa ne simim anxiosi, vinovati sau de ce nu in unele situatii chiar plini de rusine. Perceptia
noastra negativa cu privire la rezultatele asteptate ne va duce la un mod de actiune si reactiune depresiv. Ca
sa-| putem schimba intr-un model de succes, e nevoie Tn primul rand de a lucra la schimbarea perceptiei de a
anticipa probabilitatea unor potentiale rezultatele pozitive, mai degraba decat cele negative.

In cazul in care ceva nu merge bine, iar aceasta este 0 capcani in care multi dintre noi se
incadreaza, personalizdm evenimentul si credem ca rezultatul are legatura intru totul cu noi fara a atrage
insd atentia si la determinantele externe. Este posibil ca rezultatul final sd nu aiba nimic de-a face cu tine si
nu std in puterea ta sa controlezi rezultatele, tot ceea ce tu poti face este sa controlezi modul in care
raspunzila eveniment.

In situatiile in care rezultatul nu sa dovedit ce ai sperat, in loc si amani sau si renunti, dezvolta-ti
capacitatea anticipativa si utilizeaza actiunea ca o experientd de invatare. In loc si ne intrebam: "De ce nu
am ...?" ar trebui sa ne spunem: "Ce as putea sa fac mai bine / diferit data viitoare?" Avem tendinta de a
trece cu vederea lucrurile bune care se intampla n viatd, concentrarea insa pe aici si acum, pe ceea ce este
esential ne poate face constienti de avantajele unui lucru bine facut.

Cand o sarcina este complicatd intoarcerea la inceputuri si reamintirea obiectivelor, ce se incearca
sa se realizeze, poate constitui un avantaj. Obiectivele impartite in bucati mici, politica pasilor marunti in
locul sarcinilor prea mari, sunt deasemenea eficienti. Uneori, cand esti blocat intr-o sarcind complexa si nu
mai puteti vedea cale de iesire din ea, cere ajutor. Vorbind despre problema cu un coleg de incredere, puteti
gasi solutia, chiar daca ei nu spun nimic, ci doar asculta.

O situatie complicatd Tnsa pusa pe hartie, scrisd poate face ordine in ginduri iar rezultatele nu vor
intarzia sda apara. Imaginatia unor situatii de desfasurare anticipative, probabile, constituie o modalitate
foarte buna de a atrage ganduri logice. Succesul in realizarea sarcinii cu siguran{d nu vine cu usurinta
aceasta poate dura ceva timp, cu persistenta insa, ea se va realiza, totul tine de atitudine iar solutia este mai
mereu Tn mainile noastre.

n loc de concluzie:

Dr. Don Clifton, fostul director al companiei de cercetare si consultatie Gallup, prin anii 70 atunci
cand a inceput sa realizeze o serie de sondaje pentru a identifica calitatile pe care ar trebui sa le posede un
bun dascal spunea: "Cea mai mare contributie a noastra este de a fi siguri ca exista un profesor in fiecare
sala de clasa, caruia 1i pasa, ca fiecare student, in fiecare zi, invata, se dezvolta si Se simte ca o fiinta
umand." Tar ceva mai tarziu Connie Rath, Ed.D. vice presedinte, Gallup Education in cadrul unei cercetari
pe probleme de educatie in Statele Unite declara la un moment dat: ca acea “ educatie care ii face pe elevi
sa fie plini de sperantd si pregatiti pentru a gasi sau de a crea locuri de munca bune, nu este un factor
important doar pentru viitorul” unei tari, ci ,, ar trebui sa fie un drept fundamental al fiecarui elev. ”
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