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Egalitatea sexelor este ceva nou 1n istorie, o stim cu totii. Timp de mii de ani, femeile au fost considerate
inferioare barbatilor, §i numai de cdteva zeci de ani incoace a fost luata in serios problema egalitdtii de
sanse. Discriminarea femeilor persista in multe societdati contemporane, inclusiv si in Republica Moldova,
unde acest fenomen preia diferite forme. Totusi trebuie de tinut minte cd procesul de democratizare a
oricarei societati poate sda se desfasoare cu succes doar in cazul, in care se implica intreaga societate, cand
participa in egala masura si femeile, §i barbatii. Statutul femeii si rolul pe care il ocupa ea in viata
comunitatii reprezinta asadar unul din indicii cei mai importanti ai nivelului de dezvoltare al societatii
contemporane.

Femeia, drepturile femeii, miscari feministe, lege, egalitate.

Femeia de azieste rezultatul a sute de ani de perfectionare. De-a lungul timpului, urmasele Evei au
reusit sa dovedeascd chiar §i celor mai misogine gandiri cd sunt capabile nu doar in treburile casei si
cresterea copiilor. Spre exemplu, abia in secolul XX femeile si-au castigat dreptul de a vota, si abia dupa cel
de-al doilea razboi mondial au inceput sa se ia masuri efective pentru interzicerea discriminarii lor in raport
cu barbatii. La scara mentalitatilor, cele citeva decenii de egalitate, raportate la cele cateva milenii de
inferioritate, Inseamnad, probabil, foarte putin. Stim cu totii ca de la drepturi la convingeri e cale foarte lunga.
Tocmai de aceea, nu cred cd ar fi bine sa ne amagim prea mult cu satisfactia realizarilor trecute, chiar si In
societatile care se pretind a fi tare civilizate. in ziua de azi, femeile lucreaza, au slujbe, conduc Intreprinderi,
masini sau avioane, fac studii, isi construiesc cariere, §i In general muncesc cot la cot cu barbatii. Pe de alta
parte, insd, fiind vorba de o epoca de tranzitie, s-au pastrat si vechile obiceiuri. Femeile sunt in continuare
percepute ca principale responsabile in Ingrijirea caminului si a copiilor. Ele sunt, in majoritate, cele care
gatesc, spald, fac curitenie, cresc copiii...Cu alte cuvinte, noul rol al femeii, de colega si egala a barbatului,
in loc sa-1 inlocuiasca pe cel vechi, de fiintd domestica supusa, n-a facut decat sa i se adauge. Femeile, de
fapt, nu au trecut de la statutul de gospodina la cel de salariata, ci au ramas cu amandoud pe cap. Nu au
schimbat un rol pe altul, ci trebuie si le joace pe amandoud, chiar dacd nu vor asta intotdeauna.in general, in
Republica Moldova, femeile sunt supuse unei duble discriminari. in primul rdnd in calitate de cetatean al
tarii si in cel de-al doilea rand ca femeie. Datele statistice arata ca femeile sunt angajate in sectoarele cu cele
persoanele care au fost eliberate din inchisori. De asemenea, sunt incalcate drepturile femeilor care ingrijesc
singure de un copil.Aici putem vorbi si despre sanatatea femeii insarcinate, unde de asemenea nu sunt
respectate toate drepturile. Uitati-va cate cazuri de anemie la femeile gravide sunt inregistrate si suntem
neputinciosi in a solutiona problema. Un alt aspect {ine de reprezentarea femeii la luarea deciziilor.
Comitetul ONU pentru drepturile femeii, unde Republica Moldova a prezentat un raport, ne-a atentionat
asupra faptului ca femeile sunt sub-reprezentate politic si aceasta reprezintd o situatie discriminatorie.Mai
putem vorbi si despre fenomenele perioadei de tranzitie si cazurile multiple de trafic de persoane, care in
proportie de 80-90 la sutd afecteaza femeile. De asemenea, violenta in familie este ca la ea acasi, in
majoritatea absolutd a cazurilor victimele fiind femeile si copiii. Cu regret trebuie de constat ca in Republica
Moldova drepturile femeii sunt incilcate. Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati asigura egalitatea de sanse Intre femei si barbati In urmatoarele domenii:

- accesul egal la ocuparea functiilor publice

Legea prevede ca in cazul Tnaintarii conditiilor pentru ocuparea de functii publice centrale si locale "este
necesar ca si fie asigurate sanse egale de participare la concurs pentru femei si barbati. Conducatorii
autoritatilor administratiei publice centrale si locale sint obligati sa asigure accesul egal la ocuparea unei
functii publice in conformitate cu exigentele profesionale, fara diferentiere dupa criteriul de sex a
pretendentilor. Nu se permite anuntarea si organizarea de concursuri numai pentru persoane de un anumit
sex."
- egalitatea de sanse in domeniul electoral §i in activitatea partidelor:
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Conform legii, partidele si alte organizatii social-politice sint obligate s contribuie la asigurarea egalitatii
de drepturi si de sanse Intre membrii sdi femei si barbati prin asigurarea reprezentarii lor in organele de
conducere si in listele de candidati fara discriminare dupa criteriul de sex.

- egalitatea de sanse in mass-media

Mass-media este obligatad sa contribuie la promovarea principiului egalitatii intre femei si barbati. Orice
discursuri si materiale publice care prezinta imaginea femeilor sau a barbatilor in maniera de umilinta a
demnitatii lor se considera inadmisibile si se contracareaza.
- accesul egal la sanatate

Este interzisa orice forma de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si al
barbatilor la toate nivelele de asistentd medicala si la programele de prevenire a Imbolnavirilor si de
promovare a sanatatii.

- egalitatea de sanse la educatie

Institutiile de invatamant si educatie sunt obligate sia asigure egalitatea Intre femei si barbati prin
asigurarea accesului lor egal la educatie si instruire, prin asigurarea egalitdtii in cadrul procesului de
educatie si instruire propriu-zis, inclusiv la evaluarea in conditii egale a cunostintelor acumulate. Institutiile
de Invatamant si educatie trebuie de asemenea sd asigure egalitatea de sanse in activitatea didactica si
stiintifico-didactica, cat si in elaborarea de materiale didactice si programe de studii. Institutiile de
invatamint si educatie nu pot stabili principii de admitere bazate pe restrictii directe ori indirecte dupa
criteriul de sex. Totusi, legea permite o derogare de la acest principiu general, conform céruia statul, prin
intermediul institutiilor de invatamant si educatie, poate sa intreprinda actiuni afirmative de promovare a
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la exercitarea profesiilor specifice unde se atestd
suprareprezentarea persoanelor de un anumit sex.

Femeile sant, in general, implicate 1n activitati profesionale mai putin calificate si, deci, mai slab
remunerate, decat barbatii. De aceea nu este intamplator faptul ca salariu mediu platit femeilor este adeseori
mai scazut decat cel platit barbatilor. Se mai intdlnesc cazuri de diviziune a muncii in functie de categoria de
sex, fiind fixatd in traditii si In cultura patriarhald. Un exemplu de discriminare a femeii este prevederea din
articolul 14 al Codului Familiei, care spune ca varsta matrimoniald minima este de 18 ani pentru barbati si 16
ani pentru femei. O astfel de prevedere este discriminatorie fata de fete, din simplul motiv cé in conformitate
cu standartele internationale si a legislatiei nationale se considera copii persoanele ce nu au atins varsta de 18
ani. In asa fel, aceastd prevedere poate afecta starea psihica si de sanitate a fetelor. Asemenea exemple relevi
faptul ca principiul egalitatii gender inca nu este integrat definitiv in realitatea juridica a Republicii Moldova.
Asigurarea protectiei drepturilor femeilor n Republica Moldova s-a Inceput odata cu ratificarea de catre tara
noastrd in 1994 a Conventiei cu privire la Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fatd de Femei
(CEDAW). Conform acestui document, lichidarea discriminarii fatd de femei si promovarea egalitatii
genurilor sunt principii de baza ale Natiunilor Unite si constituie obiectul responsabilitatilor pentru statele
membre. Ca urmare a ratificarii Conventiei, Guvernul Moldovei cat si reprezentantii societatii civile prezinta
Comitetului privind Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fatd de Femei rapoarte periodice, in care
se evalueazd implementarea CEDAW. In perioada 7-25 august 2006, Comitetul s-a Tntrunit pentru cea de-a
36-a sesiune. Raportul alternativ prezentat de catre societatea civila din Moldova descrie principalele
realizari ale guvernului, cat si principalele obstacole care mai persistd in asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Cu regret in Republica Moldova drepturile femeii sunt incalcate.

Femeile din Statele Unite in sec. XIX organizau si participau la numeroase miscari reformatoare pentru a
imbunatati educatia, pentru a interzice consumul de alcool si pentru eliberarea sclavilor in perioada dinaintea
razboiului civil. Intr-o perioadi in care nu era considerat ca fiind respectabil pentru o femeie si vorbeasca
unui auditoriu mixt, surorile Sarah si Angelina Grimke din Carolina de Sud au vorbit cu curaj despre sclavie
la Intruniri publice. Unele femeii vedeau o asemanare intre situatia lor si cea a sclavilor . Din punctul lor de
vedere ambii trebuiau sa fie pasivi, cooperativi si supusi stapinului , respectiv sotului lor. Multe femeii au
luptat pentru interzicerea consumului de alcool crezand ci sotii alcoolici aduceau familia la sapa de lemn. In
timpul anilor 1800 femeile au luptat pentru reformarea inchisorilor si pentru acordarea ajutorului medical
celor care aveau nevoie, iar multe femei au ajutat imigrantii sa se adapteze vietii de la oras. Femeile au
activat deasemenea pentru reforma agrard si a muncii si pentru controlul sarcinii. Miscarea feministd din
Germania s-a desfasurat la inceput sub insemnul Revolutiei de la 1848. In perioada urmitoare a
Restauratiei, femeilor le-au fost retrase unele drepturi fundamentale, precum dreptul de participare la
activitati in cadrul unor societdti sau de redactare a ziarelor, precum si la orice activitate politica. Astfel,
miscarea feminista a fost inndbugita. Liberalizarea politica din anii 1860 a condus la infiintarea, in 1865, a
primei societafi germane a femeilor, "Das Allgemeine Deutsche Frauenverein" (ADF), de cétre Louise Otto-
Peters. Social-democratia germana timpurie a mers mana in mana cu puternica miscare proletara a femeilor,
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a carei organizatoare a fost Clara Zetkin. Influentata de aceasta, social-democratii au preluat in programul lor
principiul dreptului de vot pentru femeii. Tn Germania, dreptul de vot la femei a fost introdus Tn anul 1918,
dupa pierderea razboiului, de catre Partidul Social-Democrat. Miscarea feministd din Anglia a reusit sa
obtind mai Intdi dreptul activ si pasiv de vot la nivelul comitatelor si al nivelelor administrative inferioare
(din 1869). Femeile proletare s-au organizat in "Women’s Trade Union Provident League". Si ele au aderat
mai tarziu la principiul dreptului de vot pentru femei. Astfel, asa numita miscare a sufragetelor a devenit una
din cele mai mari miscari politice din Anglia dinaintea izbuncnirii Primului Rézboi Mondial. Si pentru ca
guvernul liberal nu a reactionat in nici un fel la petitiile acestei miscari, femeile au apelat la actiuni
spectaculoase si la distrugeri de proportii. Popularitatea de care se bucurau feministele a crescut in urma
arestarilor care au urmat acestor actiuni §i a tratamentelor brutale la care au fost supuse sufragetele in
inchisoare. Izbnucnirea Primului Razboi Mondial a pus Insd punct migcarii feministe pentru dobandirea
dreptului de vot.

Pe langa acestea, avand in vedere ca femeia este o fiinta gingasa, acesteia i se cuvine respect si afectiune,
cu atat mai mult cind aceasta este mama, sora, fiicd. Un iIndemn toate femeile din lume este acela ca ele sa fie
demne, sd dea dovada de educatie si caracter ales, sd nu se lase ingenunchiate de discriminarile Intalnite in
practicd, sa se sustind reciproc, si mai ales, sd nu uite niciodata scopul cu care au fost alese de Creator, acela
de a fi mame bune pentru copii lor, sotii respectuoase fata de partenerii de viata.
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