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Rezultatele cercetarii se referd la analiza detaliata a sistemelor de salarizare in cadrul institutiilor
publice si a modalitatii de calculatie a elementelor componente ale salariului conform Legii nr.
270/2018 ,,Privind sistemul unic de salarizare in sectorul bugetar” si a modului de contabilizare a
datoriilor fata de personal corespunzator sectorului bugetar.

Scopul cercetdrii consta in dezvoltarea fundamentelor stiintifice si a instrumentelor metodologice,
necesare implementarii unui sistem complex de salarizare 1n institutiile publice si analiza procesului de
acumulare a probelor si dovezilor de audit in cadrul unui audit al conformitatii pentru ciclul ,,salarizarii —
personalului” efectuat de catre Curtea de Conturi a Republicii Moldova.

Pentru realizarea scopului propus au fost Inaintate urmatoarele obiective:

- sistematizarea definitiilor, conceptelor si teoriilor ce reflectd esenta salarizarii personalului
entitatii economice si evaluarea sistemelor si formelor de salarizare, precum si a actelor normative si
legislative aferente domeniului contabilitatii si salarizarii personalului in entitatile economice;

- studierea documentelor primare si centralizatoare legate de angajarea, demisia, concedierea,
calcularea si achitarea salariului personalului, precum si a darilor de seama fiscale si rapoarte
statistice si evaluarea sistemului actual de salarizare in institutia publica studiata,

- identificarea domeniilor sensibile si problematice in evidenta si contabilizarea datoriilor fata
de personal privind retribuirea muncii in sectorul bugetar;

- determinarea si evaluarea procedurilor si probelor de audit in cadrul asigurdrii unui audit al
conformitatii aferent ciclului salarizarii — personalului in cadrul entitatii economice.

Obiectul cercetarii il constituie informatiile financiare si contabile ale Institutiei Publice Liceul
Teoretic ,,Onisifor Ghibu™, fiind o entitate de nonprofit, care este finantata integral din bugetul
municipal Chisindu si este subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii a Republicii Moldova si
Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal Chisindu.

In rezultatul cercetirii s-a constatat ¢ in institutiile publice se efectueazi calcularea si plata
urmatoarelor tipuri de drepturi salariale: salariul lunar calculat conform grilei de salarizare, concedii
anuale de odihna si cele suplimentare, concedii pentru studii, indemnizatii pentru incapacitatea temporara
de munca, suplimente pentru cumulare de functii, compensatii neimpozabile pentru cadrele didactice
(compensatii de transport, compensatii unice conform HG 969/2018, compensatii pentru locatiunea
tinerilor specialisti), plata pentru suplinirea orelor inlocuite, plati stimulatorii sub forma de premii anuale
si unice etc. In sectiunea auditului conformitatii a fost posibild studierea documentelor de lucru ale
auditorilor, varietatea procedurilor analitice, testelor de detaliu aplicate la identificarea erorilor aferente
sporului de performantd si altor sporuri, la fel si metoda esantionarii pentru analiza informatiei din
dosarelor personale ale salariatilor.

In rezultatul cercetirilor au fost posibild formularea urmatoarelor concluzii si recomandari:

- Respectarea si aplicarea corectd a prevederilor Codului Muncii in aspectele vizate de
concediile suplimentare de odihna;

- Eficientizarea cheltuielilor salariale prin limitarea acordarii concediilor ordinare si delegare la
cursuri de perfectionare in zilele de predare a orelor.

- Asigurarea fundamentarii unitatilor de personal necesare activitdtii normale a institutiei, prin
stabilirea normelor individuale de munca pentru fiecare functie separat;

- Asigurarea calcularii elementelor componente ale salariului in conformitate cu prevederile
actelor normative 1n vigoare.
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