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Rezultatele prezente se referd la cooperarea statelor in OIM in vederea protectiei drepturilor
fundamentale la munca. Crearea Organizatiei Internationale a Muncii la 11 aprilie 1919 constituie
rezultatul indiscutabil al unui proces indelungat de afirmare a idealurilor sociale, care a cunoscut
intensitati semnificative de-a lungul sec. al X1X-lea.

Scopul cercetirii este de a relata necesitatea cooperirii statelor in OIM. In perioada intre 1919
si cel De-al Doilea Razboi Mondial misiunea principald a OIM a fost de a ajuta statele-membre sa-si
sistematizeze legislatia nationald a muncii, pentru ca, ulterior, pe aceasta baza sa se poata proceda la
elaborarea unor instrumente internationale care, incorporate in legislatia statelor-membre sa
contribuie la progresul social al acestora.

In baza rezultatelor obtinute s-a constatat ci din 1919 pini in 1939 OIM a adoptat 67 de
conventii si 66 de recomandari, aceste instrumente tratind aspectele cele mai urgente ale conditiilor
de munca. A doua etapa in istoria OIM incepe cu al Doilea Rdzboi Mondial. Aceste modificari au
motivat adoptarea in 1944 a Declaratiei de la Philadelphia cu privire la scopurile OIM. Declaratia de
la Philadelphia reafirma principiile constitutionale si extinde rolul OIM dincolo de limitele conditiilor
de munca si de activitatea normativa. Ca rezultat, OIM si-a extins activitdtile sale de la conditiile de
angajare la problemele legate de functiile pietei fortei de munca, cum ar fi politicile de ocupare a
fortei de muncad, productivitatea muncii, migratia, securitatea sociald, protectia maternitatii, protectia
copilului etc. O altd preocupare importanta a Declaratiei a fost de a stabili cooperarea OIM cu alte
organizatii internationale. Ideea a fost cea de cooperare intre organizatiile internationale intr-un mod
in care problemele economice si financiare — inclusiv comertul international — ar fi legate de
problemele de munca.

Daca Declaratia de la Philadelphia din 1944 a rafinat misiunea OIM, anii '60 au marcat
punctul culminant. Pe parcursul acestei decade s-a pus accentul pe cooperarea tehnica, infiintind un
Institut International pentru Studii de Munca si un Centru de formare in domeniul fortei de munca la
Torino si oferind servicii de consultanta in statele-membre.

Dupa 1989 — dupa cdderea zidului Berlinului si marile transformari in Europa Centrala si de
Est se constatd un nou avint in procesul complex de elaborare a normelor internationale de munca, in
abordarea unor teme majore pe agenda conferintelor OIM, cum ar fi salariile minime — in 1992;
asigurdrile sociale si protectia sociald — in 1992; libertatea sindicala si negocierea colectiva — in 1994;
o munca decentd pentru toti — in 1999; protectia salariilor — in 2003.

OIM a adoptat patru obiective strategice sau ,,piloni”, vazute ca si cerinte necesare pentru
protectia muncii Intr-o lume globalizata: a) crearea unor mai mari oportunitati de munca si venit
pentru femei si barbati; b) protectia sociala (dezvoltarea securitdtii sociale si protectia muncii), C)
dialogul social si tripartitismul; d) principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

Trebuie sa recunoastem, cd in multe privinte, OIM a devenit un instrument de elaborare de
politici, concentrindu-se foarte mult pe domenii ale opiniei publice si probleme de incadrare in scopul
de a ramine relevantd in mediul international de munca al sec. XXI.

In concluzie, mentiondm ca globalizarea a adus in centrul atentiei, cu o amploare fara de
precedent, aceleasi preocupdri care au dus la Infiintarea OIM (2019), desi, concomitent, pune sub
semnul Intrebdrii relevanta actiunii sale de stabilire a standardelor. Mai recent, crizele financiare,
costurile socio-economice ale acestora si noile evolutii in procesul de globalizare au pus standardele
de munca sub presiune si mai mare.
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