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Abstract. The article analyzes the contemporary reflections that refer to the socialization
process accompanying and engaging man as an individual and as a species. Starting from
the hypothesis, according to which the individual is not a human person from birth, but
becomes one, and this transformation takes place when the individual is integrated into the
socialization process. The purpose of our research is to avoid, within the analyzed theories,
the heterogeneous elements by capturing what is common, and essential. This would open
the way to a reconceptualization of the socialization process in a unitary, essentialist
framework from an interdisciplinary perspective. The applied research methods:
phenomenological, hermeneutic, and sociological (interactionist) have allowed us to
singularize our research and highlight the fact that coming together in a methodological
unit is complementary, allowing the interdisciplinary explanation of the socialization
process. Thus, from a pedagogical perspective, socialization is closely related to mentoring
activity, which ensures convergence and creates opportunities for the individual's
adaptation to new contexts. At the same time, mentoring and socialization represent
emerging elements that offer possibilities to the individual for the development of a
successful career. Through the mentoring activity, the individual is supported and
encouraged to find the strength to overcome and improve his performance, develop various
skills, and become a fully integrated being in society.

Keywords: behaviour, becoming, education, evolution, identity, social control, social modeling,
societies.

Rezumat. in articol sunt analizate reflectiile contemporane ce se referd la procesul de
socializare care il insotesc si il angajeaza pe om ca individ si specie. Pornind de la ipoteza,
conform careia individul nu este persoana umana de la nastere, ci devine, iar aceasta
transformare are loc atunci cand individul este integrat in procesul de socializare. Scopul
cercetdrii noastre este de a eluda, in cadrul teoriilor analizate, elementele eterogene si de a
surprinde ceea ce este comun, esential. Aceasta ar deschide calea catre o reconceptualizare
a procesului de socializare intr-un cadru unitar, esentialist din perspectiva interdisciplinara.
Metodele de cercetare aplicate: fenomenologica, hermeneutica si cea sociologica
(interactionistd) ne-au permis sa singularizam cercetarea noastra si sa evidentiem faptul ca

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6


https://doi.org/10.52326/jss.utm.2023.06(1).05
mailto:elena.gogoi@faf.utm.md

Conceptual reframing of the socialization process from the mentoring activity perspective 97

reunirea intr-o unitate metodologica este complementarda, ce permite explicitarea
interdisciplinara a procesului de socializare. Astfel, din perspectiva pedagogica, socializarea
se afld in stransa legatura cu activitatea de mentorat, ceea ce asigurd convergenta si creeaza
oportunitdti pentru adaptarea individului la noile contexte. Totodata, mentoratul si
dezvoltarea unei cariere de succes. Prin activitatea de mentorat individul este sprijinit si
fncurajat pentru a gasi forte de a-si depasi si imbunatati performanta, de a-si dezvolta
diverse abilitati si de a deveni fiintd integrata pe deplin in societate.

Cuvinte-cheie: comportament, control social, devenire, educatie, evolutie, identitate, modelare
sociald, societati.

1. Introducere

Socializarea reprezinta un proces complex, prin care omul obtine cunostinte si abilitdti
necesare pentru a se afirma ca fiinta sociala. Acesta este un proces continuu, ce are loc pe
parcursul intregii vieti si se manifesta ca rezultatul unui set complex de interactiuni dintre
diferiti membri ai societatii: familie, colegi, prieteni, ce au un rol important in socializarea
unei persoane. Procesul de socializare se realizeaza pe parcursul a catorva etape: prima este
copildria, care se prelungeste, intr-o forma pregnanta, pana la etapa adulta, iar in perioada
de maturitate incetineste. Acest proces are drept finalitate adaptarea, inserarea in campul
valorilor morale si integrarea deplind a individului in societate.

Procesul de socializare a individului la etapa incipienta (copildria), prin intermediul
familiei, este conditionat de diferite fenomene ce tin de momentele afective, de aspectul
formativ - simetria sau asimetria familiei, de acceptarea sau neacceptarea copilului, de
numarul si locul copiilor in familie, de compozitia fratriei. Totodata, o influenta majora asupra
acestui proces o au stilurile de educare ce sunt practicate, specificul modelelor culturale,
aspiratiile parintilor in raport cu copiii.

Tn viziunea profesorilor Traian Rotariu si Petru Ilut, ,dezvoltarea fizica, intelectuald,
afectiva si, cu atat mai mult, conduitele sociale complexe, nu se realizeaza automat, ci prin
fnvatare, iar societatea, printr-o serie de mecanisme si agenti (familia, scoala, mass-media)
transmite bagajul cultural existent noilor generatii, pretinzandu-le un anumit comportament
- considerat normal in respectiva cultura” [1].

Astfel, socializarea functioneaza pe baza unui set de interactiuni ce are drept rezultat
formarea personalitatii, care presupune finsusirea si asimilarea valorilor, normelor si a
modelelor de reglementare a comportamentului social. Insasi formarea personalitatii este
efectul unor procese complexe ce sunt determinate de factori subiectivi (personali), obiectivi
ce tin de mediu social si cultural. Prin interactiunea sociala, sunt dobandite de catre individ
cunostinte, valori ce reprezinta repere de comportament adecvat, sunt formate atitudini prin
care se cristalizeazd o participare efectiva la viata sociald. Prin corelatii complexe are loc
transferul de valori culturale de la o persoand/grup la o alta persoana si/sau grup.

Tn literatura de specialitate sunt reprezentate nu doar mecanismele de socializare, dar
si activitatea de mentorat care este conceputa ca o forma de socializare profesionald, in care
0 persoand mai experimentata actioneaza drept ghid, model, dascal, pentru a proteja pe
altcineva care este mai putin experimentat si pentru a contribui ulterior la dezvoltarea
abilitatilor acestuia. Astfel, mentoratul este conceput ca instrument cheie in procesul de
socializare oferind oportunitati pentru ca indivizii sa dobandeascd cunostinte si abilitati
pentru a-si asuma un rol bine definit in societate.
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In recentele lucrari de cercetare, mecanismele de socializare sunt reprezentate de
modelarea sociald, invdtarea sociald, controlul social [2].

Modelarea sociald este determinata de necesitatea omului de a fi parte a unei
comunitati sau a unui grup social in cadrul cdaruia isi manifesta dorinta de a-si realiza
aspiratiile, de a se afirma si de a se identifica, iar acestea, la randul lor, ii ofera protectie si
securitate.

Familia reprezinta entitatea, in cadrul cdreia se formeaza abilitatile si obiceiurile
incipiente care permit copilului sa se orienteze in mediul inconjurator. Modelul imitatiei
constituie prima forma de fnvatare a copiilor in cadrul careia sunt reproduse gesturi si actiuni
simple, diverse reactii la numerosi stimuli, ca, ulterior, sd se formeze reprezentari
conventionale si abstracte care vor forma temelia unei gandiri logice. Dupa varsta de 3 ani
are loc o explozie de procese in care jocul devine forma de manifestare a atitudinilor si a
schemelor de invatare.

Un alt mecanism de socializare este cunoscut drept invdtarea sociald, in cadrul cdareia
individul asimileaza normele si valorile grupului, comunitatii, clasei sociale. Tn rezultatul
interactiunii cu alte persoane, individul isi formeaza modele care faciliteaza comunicarea si
integrarea in diferite grupuri sociale. La aceasta etapa, jocul nu mai reprezintd un simplu act
de imitare, ci un set de actiuni orientate spre cunoasterea valorilor grupului, astfel se produce
si se definitiveaza internalizarea intregului spectru de valori si concepte cu care se identifica
individul.

La randul sau, controlul social implica procesul complex de conexiune a individului cu
grupul social si a valorilor acestuia. In abordarea fenomenologica a psihologului polonez,
Henri Tajfel, unul dintre fondatorii Asociatiei Europene de Psihologie Sociala Experimentald,
cunoscut pentru contributia sa de pionierat asupra aspectelor cognitive ale prejudecatilor si
teoriei identitatii sociale si a lui John Turner, psiholog social britanic, apreciat pentru
abordarea conceptului identitatii sociale, ,totalitate de indivizi care se acceptd ca membri ai
unei categorii sociale, impartasesc consecintele afective ale autodeterminarii si aprecierile
colective ale grupului si apartenentei sale la el reprezinta grupul social” [3].

Aderarea la grupul social presupune ca individul accepta consecintele apartenentei
sociale care sunt reprezentate prin relatii socio-afective. Astfel, acest proces de integrare va
duce la identificarea fiintei umane ce se produce etapizat. La etapa initiala are loc
constientizarea identitatii ce presupune o analiza comparativa cu alti membri sociali. Relatia
cu mediul social, raportarea la altii au drept efect inserarea normelor, valorilor si modelelor
pe care persoana le accepta drept legi comportamentale individuale care faciliteaza
fntelegerea de sine, dar si altora prin cunoastere si comunicare.

Configuratia persoanei ca fiinta sociala se produce prin socializarea primarad (realizata
in familie) si socializarea secundara, in care institutiile educationale au un rol determinant
[4]. Tn acest proces omul, membru activ al societatii, parcurge transformari succesive de
interactiune, care permit unei fiinte sociale sa-si dezvolte identitatea, ideile, abilitatile,
deprinderile. Esenta acestui proces rezida in faptul ca, prin agentii de socializare societatea
fncearca sa transforme individul astfel fncat acesta sa corespunda normelor si valorilor ei.

2. Analiza conceptelor si teoriilor despre procesul de devenire a omului
O definitie general acceptata al procesului de socializare vizeaza preluarea
experientelor sociale reprezentate de un sistem de norme, legitati, idealuri, modele,

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6



Conceptual reframing of the socialization process from the mentoring activity perspective 99

dezvoltarea capacitatilor de a actiona, formarea personalitatii, a inteligentei sociale, a
necesitatilor, a aspiratiilor personale si colective [5].

Din totalitatea tipurilor de socializare clasificate dupa diverse criterii, evidentiem
importanta acelora in care pregnanta este valoarea socializarii grupurilor de contemporani,
ce influenteaza personalitatea si comportamentul individului la varsta adulta.

Dupa unii autori, mecanismele de socializare implica tacticile sau variabilele specifice
formale si informale pe care companiile le utilizeaza ca instrumente pentru a-si socializa
angajatii [6]. Dintre acestea mentiondm importanta sistemului de convingeri ce include
actiuni in care sunt articulate si comunicate valorile de baza. Acestea sunt identificate drept
.credintele care definesc principiile de baza, scopul si directia” [6].

O alta tactica ce vizeaza furnizarea sarcinilor provocatoare, oferind oportunitati de
dezvoltare in cariera este mentoratul superior (superior mentoring) [7]. La randul sau,
mentoratul reciproc (peer mentoring) include un sistem complex de actiuni ce are drept scop
fncurajarea, recunoasterea pozitiva si sustinerea angajatului.

De fapt, aceste mecanisme de socializare se realizeaza prin intermediul a trei niveluri
de interactiuni, pe care angajatii le au in cadrul unei organizatii (cu managementul superior
si colegii lor) si care includ atat receptionarea, cat si oferirea de informatii prin care sunt
fndrumati si ghidati angajatii. Mecanismele de socializare permit angajatilor sa fie
participanti activi la procesul de schimb de informatii si sa functioneze atat ca receptori
(mentorat superior), cat si ca emitatori de informatii (mentorat reciproc). Prin participarea la
procesul de schimb de informatii angajatii dobandesc cunostinte cu valoare apreciativa, ceea
ce faciliteaza congruenta obiectivelor organizatiei. Mai mult, schimbul de informatii pozitive
reduce anxietatea si incertitudinea, sporind astfel sentimentele de securitate ale angajatilor
cu privire la calea lor ascendenta in carierd, facand intelegerea obiectivelor organizationale
mai proeminenta [6].

Examinarea mecanismelor de socializare din perspectiva congruentei obiectivelor prin
prisma perceptiilor de securitate a carierei releva ca acest proces implica doua etape majore:
socializarea primard care se produce de la nastere pand la adolescenta si socializarea
secundard, proces ce se desfasoara parcursul intregii vietii. Cu privire la socializarea adultilor,
aceasta are loc ori de cate ori oamenii, aflandu-se in circumstante noi, si interactioneaza cu
diversi indivizi, preluand normele si traditiile ce difera de cele proprii.

In procesul de socializare identitatile, rolurile sociale si particularitatile personale sunt
construite printr-un proces continuu de transmitere culturala care implicd relationare si
urmarea unui model. Socializarea continud reprezinta este orientata spre transmiterea si
fnsusirea modelelor culturale si normative pe parcursul intregii vieti ale omului. Astfel,
aceasta este orientata pe necesitatea fiintelor umane pentru auto-actualizare si invatare
permanentd a normelor si valorilor noi, inclusiv in perioada adultd, considerata perioada cea
mai bogata si mai activa a ciclurilor de viata.

O abordare fenomenologica si interactionista este reflectata de catre psihologul
american, afiliat Universitatii din Chicago, George Herbert Mead devenita notorie in filosofia
sociala a secolului al XX-lea prin promovarea ideii, conform careia experienta sociala
dezvoltd personalitatea unui individ. Tn lucrarea Mintea, Sinele si Societatea G. H. Mead
promoveaza ideea privind aparitia mintii si a sinelui in procesul de comunicare dintre
organisme, insistand asupra faptului ca ,mintea individuala poate exista doar aflandu-se in
relatie cu alte minti cu semnificatii comune” [8]. Astfel, mintea ia nastere se dezvolta si se
activeaza printr-un act social de comunicare. Teoria sa despre ,minte, sine si societate” este,
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de fapt, filosofia ce sustine ideea procesului social care implica interactiunea multor indivizi,
la fel ca si teoria sa despre cunoastere si valoare ce concepe cunoasterea ca proces din
perspectiva individului care trdieste in interactiunea sa cu un mediu [9].

Conceptul central dezvoltat de sociolog este sinele, fiind reprezentat de aspectul
personalitatii unui individ constituit din constientizarea de sine si imaginea de sine, un produs
al experientei sociale. Tn viziunea sa, sinele nu este acolo la nastere, ci este dezvoltat din
interactiune si experienta sociald.

In teoria sa despre sine autorul identifica patru modalitati ale dezvoltarii sinelui:

a. Sinele ce se dezvolta doar prin experientd sociald. Prin aceastd afirmatie, Mead
respinge conceptul lui Freud in care personalitatea este determinata partial de
aspectul biologic.

b. Experienta sociald consta in schimbul de simboluri. Aici autorul subliniaza
importanta utilizarii primare a limbajului si a altor simboluri pentru a transmite
sens.

c. Cunoasterea intentiilor altora necesita imaginarea situatiei din perspectiva lor.
Experienta social depinde de faptul cum ne vedem pe noi insine din perspectiva
altora, propunand sintagma ,a lua rolul celuilalt”.

d. Tntelegerea rolului celuilalt rezultd in constientizarea de sine. Existd un sine /,eu”
activ si un sine ,engl. me” obiectiv (engl. active “I” self and an objective “me” self).
Sinele ,eu” fiind activ, initiaza actiunea, iar sinele (engl. ,me”) continua, intrerupe
sau schimba actiunea in functie de modul in care altii raspund [10,11].

La fel, Mead considera ca fiinta umana isi dezvoltd imaginea de sine prin interactiunea

sa cu alti oameni, iar cheia autodezvoltarii este intelegerea rolului celuilalt.

Un alt sociolog, reprezentant al curentului sociologiei interactioniste, Charles Horton
Cooley a supus cercetarii modurile de interactionare a individului cu ceilalti. Tn lucrarile sale
»Social organization: a study of the larger mind” (1910), ,Human nature and the social order”
(1922), autorul a dezvoltat teoria, conform cdreia felul in care ne percepem noi-insine provine
in egald mdsura din autocontemplare si din modul in care credem ca suntem vazuti de ceilalti,
numind aceasta perceptie sinele oglinda. Creatorul ,sinelui oglinda” (engl. the looking-glass
self) accentueaza ca formarea personalitdtii depinde de natura relatiilor interpersonale,
explicand cd, conceptele si identitatile noastre de sine reflecta modul in care ne percep alte
persoane. ,Indiferent dacd credintele noastre despre modul in care ne percep altii sunt
adevdrate sau nu, credintele noastre ne modeleaza cu adevarat ideile despre noi insine” [9].

Conceptul psihologic sinele-oglindd creat de C. H. Cooley in 1902 vizeaza faptul ca
sinele unei persoane este determinat de rezultatul interactiunilor interpersonale ale societatii
si a perceptiilor celorlalti [/bid.]. Termenul se refera la modalitatea in care oamenii fsi
modeleaza identitatea bazandu-se pe perceptiile celor din jur, determinandu-le consolidarea
perspectivelor despre ei insisi. Oamenii se formeaza / modeleaza pe baza a ceea ce percep
altii despre ei, acceptand opinia altora despre ei insisi. Altfel spus, conceptele noastre de sine
reflecta modul in care ne percep alte persoane.

Metafora sinele oglindd reprezentata prin observarea propriilor particularitati suplinita
de interpretarea acestora prin prisma ochilor celor care ne privesc. Interiorizarea reactiilor
altora fata de noi este mai importanta decat realitatea. Procesul formarii sinelui oglinda se
contureaza, dupa C. H. Cooley, in 3 etape:

Initial, ne imaginam modul in care ne percep oamenii din jur.
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Apoi, incercam sa ne imaginam cum altii ne valideaza, judecata celuilalt despre
aspectul nostru; judecata acelei perceptii.

In cele din urmd, ne dezvoltdm sinele prin judecatile altora, crednd sentimente noi
despre noi insine in baza presupuselor evaludri a celor din exterior [12].

Cu alte cuvinte, capacitatea mentala a mintii este un rezultat direct al interactiunii
sociale umane. Incd de la nastere, fiinta umana incepe si se defineascd in contextul
socializarii sale. Copilul fnvata ca simbolul plansului va suscita un rdspuns din partea
parintilor, nu numai atunci cand acestia au diverse necesitati, cum ar fi mancarea, ci si ca
simbol pentru a le capta atentia.

C. H. Cooley a descris sinele ca fiind un ,fenomen de preluare a rolului celuilalt” si care
constituie premisa prin care eul este actualizat. Prin interactiunea cu ceilalti, individul incepe
sa dezvolte o identitate despre cine este, precum si empatia pentru ceilalti. Altfel spus,
,suntem ceea ce credem ca altii cred despre noi ca suntem” [/bid.]. ,Fara comunicare, sustine
Cooley, mintea nu se dezvolta la nivelul intregului potential al omului, ci ramane intr-o stare
nefireascd, confuza si care nu este in intregime nici umana, nici animalica” [13]. Tn viziunea
sa, societatea cizeleaza comportamentul oamenilor, care nu sunt doar membri ai unei familii,
al unei clase sociale ori al unui stat, ci fac parte dintr-un construct mult mai complex care fsi
are radacinile la inceputurile lumii, la omul primitiv. lar aceasta dezvoltare nu s-ar fi produs
fara comunicare, considerata drept conditie obligatorie pentru dezvoltarea naturii umane [/bid.].

Margaret Mead, antropolog cultural american (Universitatea Columbia) a fost
preocupata preponderent de cercetarea a 3 domenii ce au vizat: studiul problemelor de
socializare a copiilor, sensul cultural al rolurilor sexuale si dimensiunea sociala si culturala a
personalitatii. Autoarea a inaintat teoria referitor la amprentare (engl. theory of imprinting)
sustinand faptul ca copiii fnvata urmarind comportamentul adultilor, accentuand ca nu
factorul biologic este cel ce determina comportamentul uman, ci factorul social este cel care
fsi lasa amprenta [14].

Tnca in deceniul doi al sec. XX, cercetdtoarea-antropolog insista asupra faptului ca
natura umana nu este rigida si nici asemeni unei plante inadaptabile care insista sa
infloreasca. Individul este extrem de adaptabil, iar ritmurile culturale sunt mai puternice si
mai convingatoare decat cele fiziologice care eclipseaza si distorsioneaza natura omului.
.Esecul de a satisface o necesitate artificiala stimulata cultural produce mai multd nefericire
si frustrare individului decat cele mai riguroase restrangeri culturale ale solicitdrilor
fiziologice” [15].

Tn lucrrile sale, cercetdtoarea abordeazd termenul educatie nu doar din perspectiva
metodelor institutionalizate si formale de scolarizare utilizate in tdrile occidentale, ci si din
cea a utilizarii mijloacelor complet informale si nestructurate folosite la scara micd, de cdtre
societatea analfabetd. Termenul educatie, este folosit de Margaret Mead drept sinonim cu
socializarea, doar ca niciunul dintre aceste doua concepte nu vizeaza domeniul sau de
cercetare, ci cel de culturalizare (engl. enculturation), termen introdus mai tarziu de
antropologul american Melville J. Herskovits, in viziunea cdruia, experientele de invatare prin
care omul se deosebeste de celelalte fiinte si prin intermediul cdrora el ajunge culturalizat,
ceea ce presupune dobandirea de competente in cultura sa. Culturalizarea, devine un proces
de conditionare constientd sau inconstientd, exercitat in cadrul unor traditii
stabilite/consacrate [/bidem, p. 101].

Este important de mentionat faptul ca preocuparea cercetdtoarei M. Mead nu a vizat
modalitatea in care un individ devine social sau uman, ci modalitatea in care el devine
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culturalizat. Semnificatia conceptului de cultura ,oamenii reprezinta niste animale
incomplete sau nefinalizate care se completeaza si se finalizeaza prin cultura, prin forme
extrem de particulare ale acesteia”. Dupa el, omul se remarca prin fnalta capacitate de
invatare, plasticitate si dependenta extrema de un anumit tip de invatare: intelegerea
conceptelor, insusirea si aplicarea unor sisteme specifice de semnificatie simbolica.

Tn lucrarea sa, Culture and Commitment: A Study of the Generation Gap, M. Mead dezvolta
teoria celor trei tipuri de societate sau culturi: post-figurativa, co-figurativa si pre-figurativa.
Acestea sunt explicitate in felul urmator:

a. post-figurativd presupune invatarea de catre cei mici de la cei mari;

b. co-figurativd - cand atat cei mici, cat si cei mari invata de la contemporani / semeni;

c. pre-figurativd care vizeaza finvdtarea celor mari de la cei mici si/sau

contemporani/semeni [/bidem, p. 106].

Fiind prima cercetdtoare care l-a combdtut pe Piaget si teoria sa cu privire la procesele
cognitive si dezvoltarea umand, M. Mead a abordat subiectul culturalizarii in lucrarea sa
Cultura si personalitate, demonstrand ca fiintele umane sunt animale pe deplin culturalizate
[Ibidem, p. 108]. Fiind un antropolog ce a studiat schimbarea culturii si aculturatia, a inclus in
limbajul antropologiei conceptul de enculturatie inainte ca acesta sa fi existat. Impreuna cu
Gregory Bateson, au introdus ideea de cultura drept un proces de comunicare. In cele din
urmd, cercetdtoarea a dat ,un sens profund si real studiului de schimbare rapida si
conceptului de decalaj generational” [/bid.].

M. Mead sustine cd invatarea este relativ simpla, dar capacitatea umana de a preda si
a pastra ceea ce altii [-au invatat este un proces foarte dificil si complex [/bidem, p. 109]. In
pofida faptului ca accentul a fost pus pe copii, cercetatoarea nu si-a limitat studiul doar la
practicile de crestere a copiilor, dar a supus analizei contextul cultural in sens mai larg, a
rolului fratilor, parintilor si bunicilor in procesul enculturativ. Ea a recunoscut ca o mare parte
din studiul enculturatiei, care reprezinta procesul de transmitere a anumitor forme si simboluri
culturale catre anumite persoane si grupuri, este in stransa legatura cu problema comunicarii,
iar drept rezultat, a sustinut ca procesul comunicativ nu este in intregime verbal.

Totodata, antropologul american abordeaza problema educatiei din perspectiva
activitatii de mentorat. Educarea presupune nu numai transmiterea de noi cunostinte, dar si
formarea unei personalitati integre ce implica abilitatilor de gestionare a propriei invatari, de
maximizare a potentialului, de imbunadtatire a performantelor si de dezvoltare a unei cariere
profesionale de succes. Astfel, conchide M. Mead, ca mentoratul se impune, ca element al
procesului de socializare, intr-o forma imperativa in societdtile moderne.

Intr-un context mai actual, problema integrarii, abordarea persoanei ca fiintd sociald
este dezb3tutd prin prisma valorilor sociale moderne. In aceastd directie, mentiondm c3
diversi sociologi francezi, printre care si Pierre Bourdieu, demonstreaza ca scoala este un loc
de reproducere a relatiilor sociale. Astfel, cercetatorul se focuseaza asupra consecintelor
masificarii care au contribuit la pierderea de cdtre institutia scolara a importantei sale sociale [16].

Pierre Bourdieu, alaturi de Alain Touraine si Michel Crozier, reprezentanti ai curentului
individualismului metodologic in sociologia franceza, este cunoscut pentru contributiile sale
fn apararea individualismului metodologic si a explicatiilor cauzale bazate pe mecanisme
sociale (numite si mecanisme generative) [/bid.] Acest principiu metodologic, sustine ca orice
fenomen macro-social trebuie explicat de pe pozitia rezultatelor comportamentale ale
indivizilor, care, la randul lor, sunt consecintele rationamentelor motivationale ale acestora.
De asemenea, aceste motive si motivatii nu pot fi intelese decat in raport cu situatia sociald
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initiald ale acestor indivizi. Bourdieu fncearca sa demonstreze cd ceea ce pare ,natural” in
societate este, de fapt, rezultatul unei constructii sociale sau a jocului social. Sociologia Llui
Bourdieu este marcata de traditia structuralista in care atitudinile, judecatile, motivatiile
indivizilor care formeaza societatea sunt, in mare masura, determinate de structura si de locul
pe care acesti agenti il ocupa in societate.

La fel, P. Bourdieu, in parteneriat cu Jean - Claude Passeron, abordeaza subiectul
performantelor scolare, explicand ca acestea, la fel ca si parcursurile educationale alese, sunt
determinate de resursele culturale ale diverselor clase sociale. In viziunea lor, cei mai culti
au o limbd, cultura si motivatie care favorizeaza succesul scolar si care sunt mostenite de
copiii lor, in timp ce copiii din clasa muncitoare au mai putin ,capital cultural” si mai multe
dificultati academice [/bid.]. Dominand intreaga sociologie franceza a educatiei, teoria
reproducerii culturale a lui Bourdieu, reflectd, de asemenea, cd inegalitdtile sociale existente
la scoala nu sunt cauzate neaparat de inegalitatile materiale, ci de faptul ca scoala ar avea
functia latenta in reproducerea acestor inegalitati. ,Cultura scolara nu este nici neutra, nici
obiectiva, nici universald, ea pastreaza codurile si valorile culturii dominante, mascand, astfel
un ,arbitraj cultural” favorabil clasei dominante si exercitand ,violenta simbolica” asupra
elevilor mai putin privilegiati. Scoala, in viziunea lui, este un instrument de reproducere
sociala” [Ibid.].

Programele de formare continua pe domeniul mentoratului academic reprezinta una
dintre platformele prin care procesul de socializare profesionala va fi asigurat de un mentor,
prin experienta bogata pe care o detine si prin procesul de transmitere a acesteia catre
discipoli. Astfel, formabilii au posibilitatea de a deveni membrii unei comunitati care se
sprijina si se ajutd reciproc, oferind suport, informatii importante. In asa fel, mentorii devin
elementul-cheie ce contribuie la socializarea si familiarizarea indivizilor cu cultura institutiei.

Scoala este un factor de selectie si inegalitate dupd Bourdieu. In consecints,
sociologul francez considera ca scoala participa la reproducerea societatii, selectia fiind
facutd de scoala in baza elementelor ereditare, care implica:

- capitalul cultural, iar originea sociala determina succesul academic.

- capitalul social si economic care definesc pozitia sociala [17].

Un alt sociolog, filosof si profesor de la Universitatea din Sorbona, Paris, Raymond
Boudon, unul dintre cei mai proeminenti teoreticieni sociali francezi, inainteaza o alta teorie
in care oferd o perspectiva diferitd asupra inegalitatii educationale. In teoria sa, sociologul
extinde teza capitalului cultural a lui Bourdieu, incercand sa explice ca diferentele sociale
influenteaza alegerile educationale [16].

In lucrarea sa Educatie, oportunitdti si inegalitdti sociale, Boudon sustine ca inegalitatea
sanselor educationale este determinata de doi factori: stratificarea si statutul social. In teoria
pozitionald sustinuta de cercetator, se explicd faptul ca inegalitdtile de sanse educationale
vor exista atata timp cat vor exista clasele (paturile) sociale, in pofida existentei diferentelor
subculturale intre clase. Boudon afirmad, ca reproducerea sociald in educatie are loc printr-un
proces dual ce comporta, atat efecte primare, cat si secundare.

Reproducerea sociala primara are loc prin influenta directa a capitalului cultural al
unei familii asupra copilului si a capacitdtii acestuia de a reusi la scoald. Reproducerea sociala
secundara se explica prin faptul ca impactul capitalului cultural al familiilor este mediat de
alegerile traseului educational realizat de cdtre discipoli. La randul lor, aceste alegeri
influenteaza viitoarele lor rezultate educationale [16, 17].

Journal of Social Sciences March, 2023, Vol. 6



104 E. Gogoi, E. Lozovanu

Raymond Boudon considerd ca pozitia sociald si parcursul educational sunt
interconectate. Cu cat nivelul de educatie al parintilor este mai inalt, cu atat acestia vor insista
asupra unui parcurs educational superior al copilului, iar parintii fara studii vor accepta un
nivel inferior. Teoria pozitionala a lui Boudon sustine ca studentii fac alegeri diferite in functie
de pozitia lor in sistemul de stratificare. Aceastd pozitie este detaliata in doua dimensiuni:
identitatea socioculturala si rationamentul economic. Prima pozitie presupune ca studentii
iau decizii care sunt modelate si constranse de caracteristicile si identitatea lor familiala.
Cealalta este adesea acceptatd ca fiind alegere ,rationala”, care calculeaza costurile si
beneficiile economice ale unei diplome universitare, avand in vedere resursele existente si
randamentele maxime pe termen lung [17].

Teza lui Boudon sugereaza ,ca studentii din medii sociale si culturale mai privilegiate
ar fi mai siguri in alegerea parcursului educational si ca ei tind sa-si supraestimeze
performanta academica si sa-si optimizeze sansele permise de performanta lor” [18]. Pentru
Raymond Boudon, fenomenele sociale nu pot fi explicate decat daca sunt privite drept
rezultat al actiunilor si credintelor indivizilor. Aceste credinte si actiuni au un sens, un motiv.
Abordarea propusa de Boudon, pe care o sugereaza, numind-o mai curand ,actionism” decat
individualism, se bazeaza pe urmatoarele elemente:

a. Explicarea unui fenomen social este orientata spre faptul ca acesta poate fi vazut

drept un efect nedorit ale actiunii rationale”.

b. A considera ca actorul social este rational, in sensul ca ,are motive intemeiate sa
faca ceea ce face sau sa creada ceea ce crede”.

c. Pentru a intelege actiunile, este necesar de a identifica motivatia actorilor si, de a
dispune de un set de informatii despre trecutul lor, resursele lor, situatia lor, or
contextul social in care se muta [17].

Pentru ca inegalitatea sanselor educationale sa fie eliminata, concluzioneaza Boudon,

0 societate trebuie sa fie nestratificata, or sistemul ei scolar trebuie sa fie complet
nediferentiat. In aceastd privintd, sociologul francez nu este prea optimist si considerd c3
eliminarea inegalitdtii sanselor educationale, in viitorul apropiat, nu este posibila.

Interesul si nevoia intelegerii profunde a personalitdtii creeaza premise de cercetare
si conceptualizare a mecanismelor complexe de formare a acesteia. Socializarea este un
proces care are drept scop formarea persoanei cu abilitati sociale, adaptate la conditii
concrete de coabitare, activitatea de mentorat isi are orientarea vectoriala convergenta, dar
concentrata spre formarea profesionala a persoanei. Aceasta din urma, va stimula abilitatile
cognitive, va identifica interesele ce corespund aptitudinilor si care vor forma temelia pentru
o0 viitoare cariera profesionala.

3. Concluzii

Din cele expuse mai sus rezulta ca individul se caracterizeaza prin deschiderea sa spre
lume, spre ceea ce-l inconjoard, or tocmai aceasta este conditia ce-L determina si face posibila
devenirea lui ca fiinta umana. Omul nu poate fi disociat de sensul la care se raporteaza si care
implica o ierarhie sociala (neechitabila), modele educationale diferite ca scop si metode,
credinte, actiuni etc.

Procesul de socializare surprinde interdependenta individului cu mediul, iar
interpretdrile sustinute de diferiti cercetatori se disting prin sublinierea intaietatii fie a
socialului fata de natural sau invers. Aici se impune interogatia: ce face din individ om? Omul
nu este doar o suma de capacitati pe care le foloseste pentru a se raporta si a intelege lumea
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fnconjuratoare. Natura omului mai implica raportarea la sine, iar ,destinul” lui nu este un ,dat”
rigid, ca natura lucrurilor, ci este ceea ce devine — umanul. Umanismul, in mod paradoxal,
plaseaza omul intr-o dubla dimensiune: ca ,dat” in conditii sociale concrete, ca uman in
proces de schimbare, transformare, devenire. Ambele sensuri sunt esentiale pentru a prolifera
un concept profund asupra omului, primul vizeaza necesitatea obiectiva, cel de-al doilea
subiectivitatea, ce presupune alegerea care implica libertatea.

Un rol important in procesul de socializare fi revine si activitatii de mentorat ce
dezvolta potentialul cognitiv si identitar al individului. Aceasta orienteaza spre cunoasterea
de sine, spre reflectii ce reliefeaza punctele forte si punctele slabe, orientand persoana spre
identificarea intereselor si a mediilor profesionale care concorda cu potentialul si aspiratiile

x»

sale. Fundamentata pe principii etice si oportunitate ,maieutica”, procesul de mentorat
faciliteaza procesul de socializare si devenire a persoanei.

Conflicte de interes. Autorii nu declara niciun conflict de interes.
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