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Rezumat. Europa 2020 este o strategie pentru zece ani a Uniunii Europene, propusa oficial de
Comisia Europeana in 2010 si adoptata tot in acelasi an de Consiliul European. Scopul acestei
lucrdri este analiza ampld a acestui document. In primul capitol se examineazd cauzelor care au
determinat initierea lui si ulterior continul acestuia, inclusiv cadrul organizatoric necesar pentru
implementare. In partea a doua se prezinta realizarile comunitdtii europene s§i urmatorii pasi
intreprinsi de Uniunea Europeand.

Cuvinte cheie: Europa 2020, Pactul Verde European, dezvoltare durabila, eficienta energeticad,
investitii, neutralitate climatica

Introducere

Intotdeauna, unul din obiectivele Uniunii Europene va fi identificarea in comun a problemelor
de orice ordin (social, economic, politic, mediu inconjurdtor, etc.) cu care se confrunta tarile membre
ale acesteia, cautarea Tn comun a unei solutii comunitare si ulterior implementarea acesteia cu sprijin
reciproc. Astfel, in 2008 pe langa cele trei probleme majore ale sale (globalizarea, intesificarea
utilizarii resurselor epuizabile si imbatranirea populatiei), Uniunea Europeana era afectata si de criza
financiard. Pentru o Inviorare mai rapidd, blocul comunitar european a inteles cd era necasard o
strategie pe termen lung cu teluri bine definite si cuantificate. Prin urmare, a luat nastere programul
strategic ,,Europa 2020 al Uniunii Europene, propus oficial de Comisia Europeana la 03.03.2010 si
adoptat de Consiliul European la 17.06.2010. Acesta avea o durata fixata pentru 10 ani si obiectivul
sdu era o crestere economica inteligentd, durabila si favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala.

1. Strategia ,,Europa 2020” — Obiective si cadrul organizatoric pentru implementare

Strategia Europa 2020, dupd cum ne sugereaza si figura 1, constd din trei prioritati tematice
majore, care interfereazd intre ele si care presupune intr-un final implicarea politicului pentru
atingerea telurilor:

1. Crestere economica inteligentd, fundamentul céreia este cunoasterea si inovarea.

2. Protejarea mediului inconjurdtor, care Incurajeaza cresterea economicd durabild. Se
promoveaza utilizarea eficienta a resurselor, punandu-se accent pe aspectul ecologic si cel
competitiv.

3. Incluziunia sociald care promoveaza atat cresterea ratei de ocupare a fortei de munca cat
si cresterea economica.
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Figura 1. Europa 2020 - interdependente tematice

Comisia Europeana a definit urmatoarele 5 obiective la nivel de comunitare europeana cu scopul
de a asigura implementarea strategiei Europa 2020,:

1. Ocuparea fortei de munca: minimum 75% din populata cu varsta intre 20 si 64 ani este

angajata in campul muncii.

2. Cercetare si dezvoltare: 3% din PIB-ul Uniunii Europene este alocat in domeniul cercetare si
dezvoltare.

3. Schimbari climatice si energie (obiectivul ,,20/20/20"):

a. emisiilor de gaze cu efect de serd sunt diminuate cu 20% (in conditii favorabile cu
30%) fatd de valorile de referintd din anul 1990;

b. ponderea surselor de energie regenerabile se mareste pana la 20%;

c. eficienta energetica se majoreaza cu 20%.

4. Educatie:

a. mai putin de 10% din copii abandoneaza institutiile scolare;

b. numarul persoanelor cu varsta de 30-34 de ani si care detin o diploma de studii
superioare se amplifica pana la 40%.

5. Saracie si excluziune sociald: numarul persoanelor care se confruntd cu fenomenul excluziunii
sociale si a cel al saraciei se reduce cu minim 20.000.000 [1]

Aditional, 1n sprijinul implementarii strategiei Europa 2020, pentru a da un impuls cresterii
economice si pentru a crea locuri de munca, Uniunea Europeana a identificat noi domenii, pe care le-
a clasificat in 7 initiative:

1. ,,0 Uniune a inovdrii” cu scopul de a optimiza procesul de accesare al mijloacelor monetare
pentru cercetare si inovare. In acest mod, se asigurd realizarea ideilor inovatore, crearea
locurilor de munca, apar produse si servicii noi pe piata, iar economia creste.

2. ,,Tineretul In miscare” cu scopul de a sprijini realizarile deosebite in procesele educationale
si de a usura angajarea tinerilor.

3. ,,0 agenda digitald pentru Europa” cu scopul de a mari viteza de dezvoltarea serviciilor de
internet superrapid si de a spijini digitalizarea In domeniul business.

4. ,,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” cu scopul de a realiza o
crestere economica fard a fi necesar de a utiliza resurse suplimentare. De aceea, este incurajata
scaderea emisiilor de carbon, folosirea surselor regenerabile de energie, renovarea bransei
transport si promovarea eficientei energetice.

5. ,,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” cu scopul de a spijini mediul de afaceri, o
foarte mare atentie acordandu-se intreprinderilor mici si mijlocii. Industria este sprijinita de
politicile europene pentru a rezista concurentei globale.
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6. ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de muncad” cu scopul de a sprijini evolutia pietii
muncii. Angajatii capata mai multe posibilitdti in a-si alege ce compente sa-si dezvolte de-a
lungul vietii profesionale, astfel cd numarul de persoane incadrate in piata muncii creste si
totodatd angajatorii au mai mare alegere de personal. Totodatd se atesta tot mai pronuntat
fenomenul mobilitatii profesionale.

7. ,Platforma europeand de combatere a saraciei” cu scopul de a spijini includerea tuturor
paturilor sociale din toate teritoriile in procesul de dezvoltare economica. In asa mod, sunt
create conditii pentru angajarea persoanelor din paturile social vulnerabile, acestia avand
sansa de a trdi demn si de a avea un impact pozitiv in societate [2].

Pentru a monitoriza procesul de implementare a strategiei Europa 2020 si a actiona promt in
caz de stagnare sau dezvoltare lenta, a fost creat Semestrul European, care are loc in primele 6 luni
ale fiecdrui an. In acest cadru organizatoric european, statele membre UE isi sincronizeaza politicile
economice si financiare. In prima etapa, in ianuarie si februarie, Parlamentul European analizeazi
cresterile anuale la nivel de comunitate si sunt definite orientarile politice generale. In martie sunt
publicate rapoartele pe tard, care cuprind pentru statele cu risc ridicat si bilanturi aprofundate ale
dezechilibrelor macroeconomice. Ulterior, Consiliul Europei redacteazd constatéri si recomandari
pentru Tmbunatatirea parametrilor vizati. Tarile comunitare isi asuma responsabilitatea de a le lua In
consideratie in programele sale nationale bugetare si de politici de promovare a cresterii si
competitivitatii. In a doua etapa, in aprilie, tirile comunitare isi prezinta strategiile si planurile pe
termen mediu. In mai, acestea sunt analizate de Comisia European, care la randul siu se expune cu
recomandari, ca in iunie Consiliul UE sa analizeze versiunea finald si sa-si dea aprobarea [3].

2. Realizari si priviri spre viitor

Cele mai recente date disponibile despre atingerea telurilor strategiei Europa 2020 sunt din
2017 de la Eurostat, date prezentate in figura 2. Astfel, la sfarsitul acestui an, doua teluri fusesera deja
atinse Tnainte de termen: ponderea absolventilor cu studii superioare in randul populatiei in varsta de
30-34 de ani ajunsesera la 40% si emisiile de gaze cu efect de sera au fost reduse cu 20% comparativ
cu valorile de referintd din 1990. Totodata, observam ca alte doua teluri au fost aproape atinse,
reducerea abandonului scolar la sub 10% si cresterea ponderii surselor de energie regenerabild pana
la 20%. Doua teluri au fost atinse in masura de aproximativ 25% in 8 ani din 10, si anume reducerea
cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care suferd de excluziune si alocarea 3% din
PIB/ul UE in cercetare si dezvoltare [4].

Minimum 75% rata de ocupare a
fortei de munca pentru persoanele
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani

Reducerea cu cel putin 20milioane
a numarului persoanelor care
suferd de saricie sau excluziune

Alocarea 3% din PIB-ul UE in
cercetare si dezvoltare

Reducerea cu 20% a
/  emusiilor de gaze cu efect
de serd

Cresterea cu peste 40% a
ponderii absolventilor de
studii superioare
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Figura 2. Realizarile strategiei Europa 2020, in 2017
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In 2020, dupa cum insusi numele strategiei ne sugereazi, Semestrul European ar fi trebuit sa
analizeze realizdrile strategiei Europa 2020. Din cauza pandemiei Covid19, Uniunea Europeana si-a
revizuit fundamental strategia la nivel economic, social si politic, scopul primar fiind combaterea
pandemiei. Astfel, in cadrul Semestrului European 2021, insusi formatul Semestrului European a fost
ajustat pentru a putea fi coordonat cu Mecanismul de Redresare si Rezilientd. Acest mecanism de
finantare face parte din instrumentul de relansare economica - Next Generation EU si ii sunt prevazute
cele mai multe mijloace financiare [5, 6].

La fel, continua sa se puna accent pe dezvoltarea durabild in concordantd cu Pactul Verde
European. Obiectivul UE pe lunga durata este sa atingd neutralitatea climatica pana in 2050 si anume:

1. Pana in 2050, Europa sa ajunga la zero emisii nete de gaze cu efect de serd;
2. Cresterea economica sa fie delimitatd de utilizarea resurselor;
3. Nici o persoana si nici o zond sa nu fie lasati in urma [7].

Concluzii

Uniunea Europeana, a constientizat cd se confruntd pe termen lung cu o natalitate joasa,
resursele sale sunt utilzate neeficient si cd este afectata de procesul de globalizare. Masurile definite
impreuna la nivel de comunitate in cadrul programului strategic Europa 2020, au fost preluate de
fiecare stat si ajustat la situatia locala. In 2017, din 8 teluri 2 erau deja atinse, iar altele 2 erau aproape
de finalizare. Strategia Europa 2020 le-a demonstrat europenilor, cd prin schimb de experientd si
cunostinte, si ghidati de institutiile europene, statele comunitare se bucurd de rezultate mult mai
fructuose, decat in cazul cand fiecare tard isi defineste si urmareste individual obiectivele particulare.
Capatand aceastd experienta si constientizdnd de pericolele schimbarilor climatice si degradarii
mediului pentru existenta umana, a luat nastere ,,urmasul” strategiei Europei 2020 - Pactul Verde
European. Acesta strategie se concentreaza pe dezvoltarea durabila a Uniunii Europene bazata pe o
societate neutrd din punct de vedere climatic, echitabilda si prosperd. Scopul ei este, ca tarile
comunitare sd atingd neutralitate climaticd pana in 2050 printr-o economie modernd, competitivitatea
careia sa fie construitd pe principii de crestere a eficientei utilizarii resurselor si protectiei mediului.
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