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Abstract. In recent decades, some progress has been made in addressing gender equality
issues.The significant changes that have taken place in the global economy due to scientific and
technological progress have contributed to the involvement of more women in the world of work.
The COVID-19 pandemic has impacted clear progress in economic achievement for women, which
will widen the still-persisting gender gap, despite positive results over the past 30 years.
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Abstract.In ultimele decenii s-au inregistrat progrese semnificative in abordarea problemelor
legate de egalitatea de gen.Schimbarile semnificative care au avut loc in economia globald datorita
progresului stiintific si tehnologic au contribuit la implicarea mai multor femei in sfera muncii.
Pandemia COVID-19 a avut un impact impunator in ceea ce priveste realizarile economice a femeilor,
ceea ce va largi decalajul de gen inca persistent, in pofida rezultatelor pozitive din ultimii 30 de ani.

Cuvinte cheie: piata muncii, pandemie, carantind, criza, egalitate, retribuirea muncii, nevoi.

De la inceputul sec. XX, problema egalitatii de gen pe piata muncii a constituit o barierd de
netrecut pentru comunitatea internationala.in acelasi timp, ocuparea fortei de munci este de o
importanta primordiald, deoarece accesul femeilor si barbatilor ca resurse economice este determinat
de participarea lor la forta de munca, tipul de munca, veniturile din munca, protectia sociala, munca
prestata, programul de lucru si altele.Participarea femeilor pe piata muncii duce la o reducere directa
consolideaza statutul si independenta in societate si in familie.

In timpul vietii, multe femei au probleme suplimentare in perioadele de tranzitie. In pofida
succesului privind cresterea nivelului de educatie al femeilor, forta lor de munca este excesiv angajata
in locuri de muncd cu salarii reduse; femeile sunt subreprezentate in functii administrative, de
conducere si tehnice; multe femei suferd de conditii de munca precare; violenta impotriva femeilor
are loc in toate etapele vietii lor; In unele cazuri, munca casnicd rdmane una dintre putinele
oportunititi de angajare pentru femei, inclusiv pentru migranti.in economia informali, unde deficitele
de munca decentd sunt cele mai mari, sunt angajate mai multe femei decat barbati.Lipsa accesului la
asigurarea sociala, diferentele salariale Intre femei si barbati, salarii de obicei mai mici, conditiile de
muncd inadecvate, exploatarea si violenta, precum si lipsa oportunitatilor de aparare a intereselor lor

271


file:///C:/Users/Svetlana/AppData/Roaming/Microsoft/Word/svetlana.bogdanova@tem.utm.md

Coopnuk ctaTeit VI HanoHanbHON Hay4yHO —NPaKTUYECKOU KOHbEepeHIMU
«[Ipo6JsieMbl U BBI30BBI 3KOHOMHUKHU PErMOHA B YCI0BHUSX IJ106aIU3aLUNU»

sunt Tn continuare agravate de faptul cd femeile au responsabilitdti suplimentare legate de rolul lor
reproductiv si lipsa accesului la resurse si servicii la preturi accesibile [1].

Rezultatele analizei din articol determina consecintele impactului pandemiei pentru femei si
barbati, subliniind nevoile lor specifice, precum si modul in care femeile si barbatii au reactionat la
noile conditii si schimbari din sfera social-economica.in special, analiza arati impactul crizei
pandemiei asupra rolurilor de gen, precum si asupra emanciparii femeilor.

In perioada anului 2020, multe femei si-au pierdut locul de munci si nu au avut ocazia si-si
gaseasca un loc de munca, nu au facut fatd noilor conditii de viata din cauza pandemiei COVID-19
s nu mai aveau un venit garantat.Institutul European pentru Egalitatea de Gen (EIGE) a constatat ca
femeile s-au confruntat cu cresteri semnificative ale muncii neremunerate, ocuparea fortei de munca
nestabila si cu o crestere a violentei de gen.

Indicele EIGE pentru egalitatea de gen a fost recunoscut pe scara larga pentru contributia sa la
monitorizarea progreselor privind egalitatea de gen in UE.Indicele acoperd o serie de indicatori in
domeniile de munca, bani, cunostinte, timp, putere si sanatate (Figura 1).De asemenea, reuneste doua
domenii complementare: violenta si inegalitdtile care se intersecteaza.
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Figura 1. Evaluarea indicelui Uniunii Europene pentru 2019, 2020 an. [2]

Rata de ocupare in UE (persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani) este de 67% pentru
femei si de 79% pentru barbati.Cu o rata generala a ocuparii fortei de munca de 73%, UE este aproape
de indeplinirea obiectivului UE de ocupare a fortei de munci in 2020, de 75%.Intre 2005 si 2017,
ocuparea fortei de munca echivalentd cu norma intreaga (FTE) a crescut in 18 tari de catre femei, in
timp ce ocuparea fortei de munca a barbatilor a scazut in 15 tiri.Rata medie a ocuparii fortei de munca
in UE este de 41% pentru femei, comparativ cu 57% pentru barbati. Cel mai scdzut nivel de angajare
cu norma Intreaga este in randul femeilor cu nivel scazut de educatie, al femeilor cu dizabilitati si al
femeilor tinere cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani.Tarile cu cele mai multe oportunitati de a creste
participarea fortei de munca sunt Italia, Grecia si Malta [2].Zona violentei ofera un set de indicatori
care pot ajuta UE si statele sale membre sa urmareasca cele mai frecvente si documentate forme de
violenta impotriva femeilor.Spre deosebire de alte domenii, aria violentei nu masoara diferenta dintre
femei si barbati, ci studiaza si analizeaza experientele femeilor privind violenta.Scopul principal este
eradicarea violentei impotriva femeilor, nu reducerea decalajului.in timpul carantinei COVID-19,
femeile care aveau relatii violente au fost blocate acasa si abuzate pentru perioade indelungate,
punandu-le intr-un risc mai mare de violenta domestica.Chiar si fara o pandemie, cel mai mare pericol
pentru femei provine din partea cunostintelor lor.

Pandemia COVID-19 a avut un impact disproportionat asupra femeilor si a situatiei lor
economice.De asemenea, este important sa se tind seama de faptul cd nevoile femeilor si barbatilor
difera atunci cand se planificd masuri de limitare a raspandirii virusului si de raspuns la consecintele
unei pandemii. (Figura 2).
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Starea de bine:

Inegalltatlie in dlvizarea responsabilitatilor de ingrijire Pandemia a expus marea partea a populatiei la incertitudine si anxietate.
Temerile legate de starea sanatatii, frica de a pierde persoanele apropiate si presiunile financiare
Considerand supravegherea activitatii scolare la si sociale au determinat o sporire a riscului in randul populatiei de a suferi probleme de sanatate
distanta a copiilor, volumul muncii de ingrijire la emotionala, frustrari si anxietate.
domiciliu creste exponential. Datele arata ca in Tn ce masura sunteti ingrijorati de...?

perioada crizei COVID-19, peste 50% dintre femei au
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Figura 2. Inegalitatea in responsabilitate si ingrijorare in timpul pandemiei COVID-19 [3]

Inainte de criza din Republica Moldova, peste 50% dintre femei erau implicate pe piata muncii,
iar in timpul pandemiei, numarul femeilor a scazut semnificativ, datoritad faptului ca inchiderea
scolilor a fortat multe femei si rimana acasa si si lucreze de la distanta.In aceasti perioadi, ingrijirea
familiei a devenit o responsabilitate primordial pentru femei, ceea ce a agravat inegalitatea (Figura
2).Toate acestea confirma faptul ca pandemia COVID-19 a avut un impact profund asupra femeilor
si a nevoilor lor vitale.

Munca de ingrijire- atat platitd, cat si neplatita - sustine societatea si economia noastra, dar costa
scump pentru femei. Aceastd zond are nevoie de sprijin mai larg si o distributie mai echitabild a fortei
de muncd.Trebuie sd facem mult mai mult pentru a asigura investitii in sistemele de sandtate,
ingrijirea copiilor si ingrijirea pe termen lung.In timp ce femeile oferd cea mai mare parte a serviciilor
de asistentd medicald, in 2019, aproximativ 72% din pozitiile de conducere din domeniul sdnatatii
globale erau detinute de barbati.Raportul ONU privind drepturile femeilor in revizuire arata clar acest
model de inegalitate structurala: 75% dintre parlamentari, 73% din functiile de conducere, 70% dintre
negociatorii privind clima mondiald si aproape toti negociatorii de pace sunt barbati.Daca suntem
seriosi in privinta egalitatii, acest lucru trebuie sd se schimbe.Recuperarea mai eficientd inseamna
implicarea femeilor in luarea deciziilor si in efectuarea unor schimbari structurale, inclusiv in sistemul
de ingrijire, care faciliteazd intentionat acest lucru. [4.5].

Women dominate social sectors

In most countries, women are more likely than men to be
employed in social sectors jobs.
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Sources: |ILO and authors’ calculation.

Note: Social sectors are defined as the sum of the following sectors: wholesale and retail trade, accommodation
and food service activities, real estate, business and administrative activities, education, human health and social
work activities, and other services.
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Figura 3. Nivelul ocuparii fortei de munca in sfera sociala in functie de sex,% [6]
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Masurile de carantind puse 1n aplicare de majoritatea tarilor din Intreaga lume au afectat in mod
deosebit femeile.De reguld, femeile sunt mai des decat barbatii angajati in sfera sociala: educatie,
asistentd medicala, culturd, comert cu amanuntul, turism si afaceri hoteliere, care implicd contacte
directe(Figura 3). Ca urmare a carantinei introduse in timpul pandemiei COVID-19, astfel de industrii
au fost cel mai grav afectate.

in tarile cu venituri mici, femeile sunt mai predispuse decat barbatii si lucreze in sectorul
informal.Munca informala este adesea platitd in numerar fara supraveghere formala, rezultand in
faptul ca femeile primesc salarii mai mici, nu sunt protejate de legislatia muncii si nu sunt asigurate
cu pensii si asigurari medicale.Ca urmare a crizei COVID-19, situatia economica a lucratorilor din
sectorul informal s-a agravat considerabil.

La nivel global, femeile fac, in medie, de trei ori mai multe munci domestice si familiale

al OIM, 606 milioane de femei in varsta apta de munca au declarat ca nu pot obtine munca platita din
cauza muncii de ingrijire neremunerate, comparativ cu 41 de milioane de barbati [4.5].

Tranzitia la munca: Vulnerabilitatea financiara:
Ca urmare a pandemiei, femeile au inceput sa se retraga de pe piata muncii. | Barbatii au fost si vor fi imediat afectati de criza pandemica.

O prima forma de retragere se refera la munca de la distantd, ponderea femeilor care lucrau de
acasd in perioada de urgenta fiind de 27%.

Situatia de la locul de munca:
a Au avut reducere de salariu: luna martie 2020: | Anticipeaz riscul de a pierde locul de munca:

17 23
135 Barbati Femei
Birbati 20,1% Femnei 13,8% probabil vor pierde - 11,5%  probabil vor pierde - 6,4%

cu siguranta vor pierde - 8,4% cu siguranta vor pierde - 6,9%

Sondajul a aratat ca fiecare al treilea barbat a raportat ca a avut reduceri de salariu in perioada
pandemica, comparativ cu fiecare a cincea femeie.

Pe termen mediu, femeile ar face fatd mai dificil situatiei in care se vor mentine masurile restrictive legate
Pe viitor, munca femeilor care lucreazd de acasa risca sa fie considerata ca flind 0 munca de valoare mai inferioara, fapt d.e rﬁspﬁr_\direa pandem_iei COVID-19. Aproximativ 63% dintre femei si 53% dintre barbati au if‘fjicér cdlevafi
care se va reflecta negativ asupra nivelului de remunerare, posibilitatilor de promovare si a oportunitatilor de dezvoltare,  dificil s3-5i acopere necesitatile de bazé, precum procurarea produselor alimentare, a produselor igienice.
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Figura 4 Situatia de pe piata muncii in timpul tranzitiei la o formd de munca indepartatd dupa
sex. [3]

In timpul crizei pandemice, atit femeile, cat si barbatii au suferit din punct de vedere
economic.De exemplu, mai multi barbati au mentionat cd sunt in concediu fard platd si ca isi pot
pierde locul de munca in viitorul apropiat.Manifestarea vulnerabilitdtii financiare contribuie la
reducerea remitentelor si la scaderea veniturilor si a salariilor(Figura 4). Pe termen mediu, criza
pandemiei ar putea duce la faptul ca mai multe femei, in special in zonele rurale, vor fi asociate cu
grupuri vulnerabile din punct de vedere financiar. La urma urmei, le este dificil sa gaseasca un loc de
munci, inclusiv un loc de munci cu norma intreaga.In randul celor siraci, numarul femeilor este in
crestere astazi, diferenta de remunerare intre femei si barbati ramane persistenta si multe femei gasesc
cu greu un loc de munca, inclusiv angajarea cu norma intreaga. Studiul a aratat ca doar 63% dintre
femei au indicat ca le va fi dificil sa isi satisfaca nevoile de baza (cum ar fi cumpararea de alimente,
produse de igiena etc.).

Aceasta situatie duce la o scadere a motivatiei femeilor, ceea ce, ca urmare, creste si mai mult
inegalitatea de gen, deoarece doar o pozitie modernd si activa a femeilor poate schimba situatia, iar
refuzul de a lupta pentru oportunitatile lor duce la o deteriorare a situatiei lor socio-economice [7].

Strategii pentru egalitatea de gen 2020-2025 Comisia Europeana a acordat prioritate conducerii
femeilor, precum si o campanie de combatere a stereotipurilor de gen. Trebuie sd ne asiguram ca
egalitatea de gen este pe deplin integrata in educatie pentru a asigura un viitor echitabil.

In acest sens, Ziua Internationald a Femeilor si Fetelor in Stiinta, sirbitorita la 11 februarie,
este un exemplu excelent de actiune concreta a Organizatiei Natiunilor Unite si a statelor sale membre
pentru combaterea segregarii de gen in educatie[4,5].

Concluzii
Intrucét lumea cauta modalitati de recuperare cit mai eficiente de la pandemia de coronavirus,

prioritate alocatiilor bugetare pentru a extinde accesul si a imbunatati calitatea serviciilor de ingrijire
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si pentru a oferi munca decenta si protectie sociala lucratorilor din acest sector.Astfel de investitii vor
fi esentiale pentru o redresare durabila cu randamente multiple: femeile din serviciile de ingrijire care
si-au pierdut locurile de munca vor gasi mai usor revenirea pe piata muncii; resursele vor fi canalizate
catre o economie de Ingrijire care poate crea locuri de munca intr-un moment in care somajul creste
si guvernele cauta sd readuca oamenii la munca; si vom sprijini crearea de locuri de munca ecologice
care sa asigure ingrijirea oamenilor, evitand in acelasi timp degradarea mediului Inconjurator si
mentinand egalitatea de gen si climatica ca prioritati ferme[4,5].

In acest context, este important ca femeile, de la nivel national pana la comunitatile mici, si
participe la discutii si la luarea deciziilor cu privire la raspunsul COVID-19, inclusiv planificarea,
bugetarea si monitorizarea la toate nivelurile si sd continue sa sprijine initiativelecare protejeaza si
promoveaza drepturile femeilor.

Masurile de izolare luate 1n timpul pandemiei au relevat destul de multe probleme. Pandemia a
exacerbat inegalitatile nu numai pe piata muncii, ci si in distribuirea responsabilitatilor familiale si de
ingrijire a gospodariei, intre femei si barbati.Astfel, in perioada de izolare sociald, femeile au trecut
la munca la distanta si si-au asumat majoritatea responsabilitdtilor casnice, ingrijind copiii si familia,
limitandu-le astfel oportunitatile de implementare si cresterea carierei pe piata muncii.Acest lucru a
afectat sdnatatea emotionala a femeilor, care sunt mai predispuse la anxietate si frustrare si nu numai
in timpul unei crize de pandemie.

Politicile inteligente de redresare economica pot atenua impactul negativ al crizei asupra
femeilor si pot preveni alte esecuri pe drumul catre egalitatea de gen.Beneficiile pentru femei ajuta
in cele din urmd la combaterea inegalitatii veniturilor si la promovarea cresterii economice si a
rezilientei.
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