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SUMMARY 
Everyone has the right to work, to free choice of labor, to just and satisfying working 

conditions. This is a constitutional guarantee, which has to be respected within labor relationships, 
both as regards permanent position employees, as well as relationships pertaining to part time jobs or 
combination of positions. In this article, we examine the extent of the rights and obligations arising 
between the employer and the employee combining part time jobs or positions. 

 
Orice persoan  are dreptul la munc , la libera alegere a muncii, la condi ii 

echitabile i satisf c toare de munc . Aceasta este o garan ie constitu ional  care 

trebuie respectat  în cadrul raporturilor de munc , atât în rela iile cu titularii func iilor, 

cât i atunci când sunt prezente raporturi de prestare a muncii prin cumul sau prin 

cumularea de func ii. În prezentul articol vom analiza întinderea drepturilor i a 

obliga iilor ce apar între angajator i angajatul care exercit  munca prin cumul sau prin 

cumularea de func ii. 

Potrivit art.267 alin.(1) din Codul muncii, munca prin cumul reprezint  

îndeplinirea de c tre salariat, pe lâng  munca de baz , a unei alte munci, permanente 

sau temporare, în afara orelor de program, în temeiul unui contract individual de munc  

distinct. Astfel este definit  expres no iunea de munc  prin „cumul”. 

În ceea ce prive te no iunea „cumulare” de func ii, legiuitorul nu ofer  o defini ie 

aparte, îns  aceasta poate fi dedus  din textul art.156 al Codului muncii, ca fiind  o 

munc  suplimentar  într-o alt  profesie (func ie) pe care salariatul o îndepline te, la 

aceea i unitate, f r  a fi scutit de munca lui de baz , în limitele duratei normale a 

timpului de munc .  

Diferen a care exist  între aceste dou  concepte – cumul i cumulare – este 

esen ial .  

1. Munca prin cumul reprezint  o munc  prestat  în temeiul unui contract individual de 

munc  distinct, iar cumularea de func ii se realizeaz  în lipsa unui contract individual 
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de munc  suplimentar. Respectiv, în primul caz, p r ile trebuie s  convin  asupra fi ei 

de post, iar în cel de al doilea caz – op ional, deoarece persoana se oblig  s  exercite 

anumite atribu ii suplimentare pentru o perioad  determinat  de timp, nefiind scutit  de 

exercitarea atribu iilor de baz . 

2. Munca prin cumul poate fi exercitat  atât la unitatea în care salariatul î i desf oar  

munca de baz  cât i la o alta, iar cumularea de func ii poate avea loc doar în cadrul 

aceleia i unit i în care salariatul î i desf oar  munca de baz . În context, merit  a fi 

men ionat c  munca prin cumul exercitat  la aceea i unitate, precum i cumularea de 

func ii pot avea loc atât în cadrul aceleia i subdiviziuni structurale cât i în alta, cu 

unele excep ii prev zute de lege.  

Potrivit art.261 din Codul muncii, conduc torul de unitate nu poate s  presteze 

munc  prin cumul la o alt  unitate sau s  cumuleze func ii la unitatea pe care o 

conduce, cu excep iile prev zute de legisla ia în vigoare, care vizeaz , în principiu, 

desf urarea activit ii didactice, tiin ifice i de cercetare.  

Restric ii exist  i în privin a func ionarilor publici a c ror calitate este incompatibil  

cu orice alt  func ie public  decât cea în care au fost numi i. Astfel, în temeiul art.25 

din Lege cu privire la func ia public  i statutul func ionarului public, func ionarul 

public nu este în drept s  desf oare alte activit i remunerate:  

a) în cadrul autorit ilor publice, cu excep iile prev zute de lege;  

b) în func ie de demnitate public  sau în func ie din cadrul cabinetului persoanei care 

exercit  func ie de demnitate public , cu excep ia cazului în care raporturile de serviciu 

sunt suspendate pe perioada respectiv  în condi iile legii;  

c) prin contract individual de munc  sau prin alt contract cu caracter civil, în cadrul 

societ ilor comerciale, cooperativelor, întreprinderilor de stat sau municipale, precum 

i în cadrul organiza iilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a c ror activitate 

este controlat , subordonat  sau, în anumite privin e, este de competen a autorit ii în 

care el este angajat, cu excep ia activit ilor tiin ifice, didactice, de crea ie i de 
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reprezentare a statului în societ ile economice. Modul de cumulare a acestor activit i 

cu func ia public  se stabile te de Guvern.  

La fel, func ionarul public nu este în drept s  desf oare activitate de 

întreprinz tor, cu excep ia calit ii de fondator al societ ii comerciale, ori s  

înlesneasc , în virtutea func iei sale, activitatea de întreprinz tor a persoanelor fizice i 

juridice. Îns , func ionarul public poate cumula, în cadrul autorit ii publice în care î i 

desf oar  activitatea, atribu iile func iei sale cu atribu iile func iei publice temporar 

vacante, fapt confirmat prin actul administrativ al conduc torului. Totu i, în temeiul 

art.9 alin.(3) din Legea privind sistemul de salarizare a func ionarilor publici, se admite 

cumularea atribu iilor func iei de inute cu atribu iile unei func ii publice temporar 

vacante de c tre func ionarii publici de conducere i de execu ie.  

Func ionarii publici de conducere pot cumula doar func ii de execu ie. 

Totodat , în temeiul art.30 alin.(2) din Legea cu privire la sistemul de salarizare în 

sectorul bugetar, nu se permite cumularea de func ii în orele de program personalului 

cu func ii de conducere i corpului profesoral. Observ m c  nu exist  restric ii în 

privin a exercit rii muncii prin cumul de c tre personalul cu func ii de conducere i 

corpul profesoral din autorit ile administra iei publice, institu iile i organiza iile 

finan ate de la bugetul public na ional, decât doar pentru conduc torul de unitate, în 

temeiul art.261 din Codul muncii men ionat mai sus. 

3. Pentru a exercita munca prin cumul nu se cere consim mântul angajatorului 

de la locul de munc  de baz , întrucât aceasta se exercit  în afara orelor de program, cu 

excep ia activit ilor didactice, tiin ifice i de cercetare care nu pot fi exercitate decât 

doar în timpul orelor de program. În schimb, pentru cumularea de func ii la aceea i 

unitate ini iativa vine, de regul , de la angajator, care este nevoit s  g seasc  solu ii de 

moment pentru anumite situa ii neprev zute, cum ar fi, spre exemplu, devenirea 

vacant  a unei func ii i, respectiv, îndeplinirea sarcinilor ce revin acestei func ii de 
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c tre un alt angajat pîn  la completarea postului respectiv – situa ie cunoscut  i sub 

denumirea de interimat al func iei. 

4. Persoana care exercit  munca prin cumul se nume te „cumulard” – aceasta 

rezult  din prevederile art.155 din Codul muncii, iar persoana care cumuleaz  o func ie 

la aceea i unitate nu este denumit  într-un fel anume, de i, pentru anumite situa ii, 

descrise mai sus, ar putea fi numit  „interimar” al func iei. 

Reie ind din prevederile legisla iei în vigoare, prin no iunea „cumulard” se în elege 

salariatul care, pe lîng  munca de baz , îndepline te i o alt  munc , permanent sau 

temporar, la aceea i unitate sau alta, în afara orelor de program, în temeiul unui 

contract individual de munc  distinct. Prin no iunea de „interimar” în elegem salariatul 

care, pe lîng  munca de baz , cumuleaz  o alt  func ie, temporar, la aceea i unitate, în 

timpul orelor de program, în lipsa unui contract individual de munc  distinct. 

Astfel, salariatul care exercit  o munc  prin cumul se nume te cumalard, iar 

salariatul care cumuleaz  o func ie pe o perioad  determinat  se nume te interimar. 

Aceast  ultim  calitate trebuie deosebit  de „îndeplinirea obliga iilor de munc  ale 

salaria ilor temporar absen i”, care, potrivit art.156 alin.(1) din Codul muncii, 

reprezint  situa ia cînd salariatul, în afar  de munca lui de baz , stipulat  în contractul 

individual de munc , îndepline te, la aceea i unitate, obliga iile de munc  ale unui 

salariat temporar absent. Spre exemplu, ale persoanei care se afl  în concediul de 

odihn  anual, medical, nepl tit, deplasare sau în alt  situa ie care face imposibil  

prezen a la locul de munc  o anumit  perioad  de timp. 

5. În ambele cazuri trebuie s  existe acordul de voin  al angajatului, care are 

dreptul constitu ional de a- i alege munca pe care s-o îndeplineasc . La fel, o 

particularitate comun  a acestor dou  concepte o reprezint  dreptul la remunera ie 

pentru munca prestat . Totu i, diferen a exist  în cuantumul remunera iei. 

Potrivit art.155 din Codul muncii, salarizarea cumularzilor se efectueaz  pentru munca 

realmente prestat  sau timpul efectiv lucrat. M rimea salariului tarifar sau a salariului 
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func iei pentru cumularzi, precum i m rimea premiilor, a sporurilor, a adaosurilor i a 

celorlalte recompense, determinate de condi iile de salarizare, se stabilesc în contractul 

colectiv sau individual de munc  i nu pot dep i m rimile prev zute pentru ceilal i 

salaria i din unitatea respectiv .  

Merit  aten ie cuvintele „nu pot dep i” m rimile prev zute pentru ceilal i 

salaria i din unitatea respectiv , întrucât, potrivit art.267 alin.(6) din Codul muncii, 

salaria ii angaja i prin cumul beneficiaz  de acelea i drepturi i garan ii ca i ceilal i 

salaria i din unitatea respectiv . Astfel, restric ia „nu pot dep i” trebuie interpretat  în 

sensul c  nici „nu pot fi mai mici” decât m rimile prev zute pentru ceilal i salaria i din 

unitatea respectiv . 

În ceea ce prive te retribuirea muncii în caz de cumulare a func iilor, art.156 

alin.(2) din Codul muncii prevede plata unui spor la salariu care nu poate fi mai mic 

decît 50 la sut  din salariul tarifar (salariul func iei) al profesiei (func iei) cumulate. Cu 

titlu de compara ie, potrivit alin.(3) al aceluia i articol, pentru îndeplinirea obliga iilor 

de munc  ale salariatului temporar absent, m rimea concret  a sporului se stabile te în 

func ie de volumul real de lucr ri executate, dar nu poate dep i 100 la sut  din salariul 

tarifar sau de func ie al salariatului absent. În cazul în care obliga iile salariatului 

temporar absent sunt îndeplinite de mai mul i salaria i, cuantumul sporului se stabile te 

propor ional cu volumul lucr rilor executate de fiecare dintre ei, în limitele salariului 

tarifar sau de func ie al salariatului absent. 

Suplimentar la aceasta, art.30 alin.(2) din Legea cu privire la sistemul de 

salarizare în sectorul bugetar prevede c , în cazul cumul rii profesiei sau func iei de 

c tre mai mul i angaja i, cuantumul suplimentului de plat  pentru cumulare se stabile te 

propor ional volumului lucr rilor executate de fiecare dintre ei, în limitele salariului 

tarifar sau salariului func iei stabilit pentru profesia (func ia) cumulat .  

Cu titlu de excep ie, în temeiul art.9 alin.(3) din Legea privind sistemul de 

salarizare a func ionarilor publici, cuantumul suplimentelor pentru cumularea de c tre 
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func ionarii publici de conducere i de execu ie a atribu iilor func iei de inute cu 

atribu iile unei func ii publice temporar vacante nu va dep i 100% din salariul de 

func ie corespunz tor treptei I a gradului de salarizare stabilit titularului func iei 

publice temporar vacante. Iar potrivit alin.(4) al aceluia i articol, pentru executarea de 

c tre loc iitorul titular a atribu iilor func iei publice de conducere temporar vacante 

suplimente nu se pl tesc. 

6. Spre deosebire de persoana care cumuleaz  func ia, persoana care se angajeaz  

prin cumul la o alt  unitate este obligat , în temeiul art.270 din Codul muncii, s  

prezinte angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate, iar dac  func ia 

sau profesia necesit  cuno tin e speciale, angajatorul are dreptul s  solicite de la 

persoana respectiv  prezentarea diplomei sau a altui document ce atest  studiile ori 

preg tirea profesional , sau a extrasului din carnetul de munc , iar la angajarea la 

lucr ri cu condi ii de munc  grele, v t m toare i/sau periculoase - i a certificatului 

privind caracterul condi iilor de munc  la locul de munc  de baz , i a certificatului 

medical. De asemenea, în temeiul art.271 din Codul muncii, în contractul individual de 

munc  p r ile vor stabili durata concret  a timpului de munc  i a timpului de odihn  la 

locul de munc  prin cumul, inându-se cont de prevederile titlului IV din Codul muncii 

i ale altor acte normative. 

7. Salaria ii care presteaz  munc  prin cumul beneficiaz  de un concediu de 

odihn  anual, pl tit conform func iei sau specialit ii cumulate, care se acord  

concomitent cu concediul de odihn  anual de la locul de munc  de baz  (art.272 din 

Codul muncii). E de men ionat c  salariatul care cumuleaz  o alt  func ie nu 

beneficiaz  de asemenea garan ii. 

8. În temeiul art.268 din Codul muncii, Guvernul poate stabili, dup  consultarea 

patronatelor i sindicatelor, particularit ile muncii prin cumul pentru unele categorii de 

salaria i: muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar i farmaceutic, personal 

din sfera cercetare-dezvoltare, salaria i din cultur , art , sport etc. Îns , pentru 
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cumularea de func ii lipsesc asemenea garan ii, întrucât atribu iile sunt exercitate în 

timpul orelor de program i nu influen eaz  durata normal  a timpului de munc . 

9. De comun acord cu reprezentan ii salaria ilor, angajatorii pot prevedea 

anumite restric ii la prestarea muncii prin cumul numai pentru salaria ii cu anumite 

profesii, specialit i i func ii, cu condi ii i regim de munc  deosebite, a c ror munc  

prin cumul ar putea pune în pericol s n tatea sau securitatea procesului de produc ie 

(art.269 din Codul muncii), dar lista profesiilor cumulate nu se limiteaz , în temeiul 

art.30 alin.(2) din Legea cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar. 

10. Conform art.86 alin.(1) lit. s) i art.273 din Codul muncii, pe lâng  temeiurile 

generale de încetare a contractului individual de munc , contractul încheiat cu salariatul 

care presteaz  munc  prin cumul poate înceta i în cazul încheierii unui contract 

individual de munc  cu o alt  persoan  care va exercita profesia, specialitatea sau 

func ia respectiv  ca profesie, specialitate sau func ie de baz , iar cumularea de func ii 

înceteaz  în temeiul ordinului emis de c tre conduc torul unit ii. 

11. Un aspect important îl reprezint  momentul desfacerii contractului individual 

de munc  cu salariatul angajat prin cumul. Dac  contractul înceteaz  în leg tur  cu 

lichidarea unit ii, cu reducerea num rului sau a statelor de personal sau în cazul 

încheierii unui contract individual de munc  cu o alt  persoan  care va exercita profesia 

(func ia) respectiv  ca profesie (func ie) de baz , cumulardului i se pl te te o 

indemniza ie de eliberare din serviciu în m rimea salariului s u mediu lunar (art.274 

din Codul muncii). În cazul în care rela iile de munc  prin cumul înceteaz  la ini iativa 

salariatului, aceast  indemniza ie nu va fi achitat . 

12. În finalul acestei analize, dorim s  eviden iem c  în Constitu ia RM sunt 

prev zute o serie de incompatibilit i cu exercitarea oric rei alte func ii retribuite, 

inclusiv prin cumul sau cumulare. Spre exemplu, calitatea de Pre edinte al Republicii 

Moldova (art.81) i func ia de membru al Guvernului (art.99) sunt incompatibile cu 

exercitarea oric rei alte func ii retribuite. La fel, calitatea de deputat (art.70) i func iile 
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de judec tor (art.116), procuror (art.125) i judec tor al Cur ii Constitu ionale (art.139) 

sunt incompatibile cu exercitarea oric rei alte func ii retribuite, îns  în aceste cazuri 

sunt exceptate activit ile didactice i tiin ifice. La fel, exercitarea profesiei de avocat 

este incompatibil  cu oricare func ie retribuit , cu excep ia func iilor legate de 

activitatea tiin ific  i didactic  (art.11 alin.(1) din Legea cu privire la avocatur ) i 

activitatea notarului este incompatibil  cu orice alt  activitate remunerat , cu excep ia 

celei tiin ifice, didactice i de crea ie (art.21 alin.(1) din Legea cu privire la notariat). 

Întinderea drepturilor i a obliga iilor ce apar între angajator i angajatul care 

exercit  munca prin cumul este vast  i cunoa te particularit i specifice, în timp ce 

spectrul rela iilor ce apar între angajator i angajatul care exercit  cumularea de func ii 

este redus la emiterea ordinului de c tre angajator i plata remunera iei în schimbul 

atribu iilor exercitate cu bun  credin  în perioada cumul rii de func ii. 
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