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Abstract: The development of the entrepreneurism in general and the feminine one as a constitutive
part is a real provocation and a social problem, considering the fact that the challenge of reorganising and
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importance for the prosperity of a country and of the society altogeather.

stdzi, femeile se implica in afaceri
i intr-o proportie covarsitor mai mica
fatd de wultimii ani, schimband

regulile jocului. Totusi, ascensiunea acestora
in mediul business nu este deloc usoars,
femeile antreprenor isi dezvoltda un stil
propriu de a conduce. Acest stil nou de
management nu are nimic din notiunile
redefinite de competitie durd, agresivitate si
leadership, sustine Heffeman.

Abilitdtile femeii antreprenor, cum ar fi
intuitia, abilitatea de a conduce in loc de a

comanda si a indeplini mai multe sarcini fara
a se pierde in detalii sunt chiar valorile care
le conduc afacerea. Este foarte posibil ca
aceste abilitdti manageriale sa nu aibd, totusi,
nici o legaturd cu genul persoanei, fie el
masculin sdu feminin, ci mai degraba cu
talentul. Din punct de vedere istoric,
apreciazd Hefferman, femeile au contat mult
prea putin in ierarhia sociald a unui job,
invatand pe parcurs cum sd isi asigure
supravietuirea in lumea afacerilor
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Cea mai recentd cercetare statisticd in
domeniul antreprenoriatului feminin in
Republica Moldova a fost efectuata in 2009! si
a reflectat caracteristica intreprinzatorilor
prin prisma de gen.

Este demn de mentionat faptul ca o
serie de constatdri interesante deriva din
aceastd cercetare. In timp ce cele mai multe
dintre concluzii rdman relevante pand in
prezent, este necesar ca rezultatele cercetdrii
sd fie actualizate, avind in vedere cad criza
financiard si recesiunea economicd din
perioada 2008-2009 au avut un impact major
asupra IMM-urilor

Potrivit studiului, femeile reprezinta
doar 27,5% din numarul total de intre-
prinzdtori din Moldova, ceea ce constituie o
disproportie = comparativ. cu  ponderea
femeilor in totalul populatiei (51,9%) si in
populatia economic activa (49,4%). Cu toate
acestea, trebuie de precizat cd ponderea
femeilor antreprenor este mai mare decat in
unele tari europene.

Majoritatea absolutd a femeilor antre-
prenor sunt din mediul urban (85,1% din
totalul femeilor antreprenor, dintre care
aproximativ 60% sunt din capitald), situatie
care reflectd costurile relativ mari de a incepe
si dezvolta o afacere in mediul rural, dar si
potentialul mai slab de a accede la piete de
desfacere.

1 Aculai Elena, Conditiile de creare si
dezvoltare a intreprinderilor: analizd prin prisma de
gen, Chisindu, 2009, p. 9-90//http://www.
undp.md/presscentre/2010/Statistics 06August
/Studiu_ MR _final.pdf
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Nivelul de instruire al femeilor antre-
prenor este destul de inalt, desi mai redus
decat al barbatilor antreprenor. Cota femeilor
antreprenor cu studii superioare constituie
64,3%, a barbatilor - 69,3%. Nivelul inalt de
instruire vorbeste despre un potential mare
pe care il au intreprinderile detinute de
femei, in special in ceea ce priveste capaci-
tatile de a absorbi si genera inovatii. In
acelasi timp, acesta poate fi, de asemenea, un
indicator al wunor bariere latente, care
limiteaza initiativele antreprenoriale ale
femeilor cu un grad inalt de pregatite
profesionala. Intr-adevar, depasirea barie-
relor administrative cu care se confrunta
IMM-urile in RM necesiti nu doar o
extraordinard incredere in sine, dar, de
asemenea, o bund cunoastere a cadrului
legislativ-normativ  si regulator privind
activitatea antreprenoriala.

Majoritatea relativa a femeilor antre-
prenor (31,6%) au varsta cuprinsa intre 45-54
de ani, iar 29,9% au varsta cuprinsa intre 35-
44 de ani. In general, varsta medie a unei
femei antreprenor este de 43 ani, cu doi ani
sub media de varstd a barbatilor antreprenor
(45). O alta trasaturd specifica este faptul ca
in mediul urban femeile antreprenor sunt
mult mai tinere decit in mediul rural, in
medie cu 10 ani. Din pdcate, acest lucru este
doar un alt indicator al riscurilor existente in
localitatile rurale din Moldova, din cauza
faptului cd o mare parte a tinerilor
abandoneaza satele si preferd sa trdiascd in
orase sau sd migreze pentru totdeauna.

Cele mai multe femei antreprenor

A

(62,8%) nu au avut nici o experientd in



domeniul antreprenoriatului inainte de a
initia propriile afaceri, fiind angajate in alte
companii. Aceste date coreleaza cu faptul ca
87,6% din intreprinderile detinute de femei
sunt mai degraba companii noi, decét spin-
off-uri de la alte intreprinderi. O constatare
interesantd este faptul ca 5% din femeile
antreprenor au fost ocupate numai in
activitati casnice inainte de a lansa propria
afacere. Doar mai putin de 2% din femeile
antreprenor reprezinta fosti migranti, care au
decis sd se intoarcd acasa si sd inceapd o
afacere.

Cele mai multe femei antreprenor sunt
concentrate  in  microintreprinderi  si
intreprinderi mici. Femeile antreprenor detin
sau administreazd mai des decat barbatii
microintreprinderi. Ponderea femeilor antre-
prenor care se incadreazd in acest grup este
de 794% din numarul total al femeilor
antreprenor (comparativ cu 67,8% in cazul
barbatilor). Ponderea femeilor scade in cazul
intreprinderilor mari: 17,2% din femei detin
intreprinderi mici (24,5% este cota pentru
barbati), 29% detin sau administreaza
intreprinderi mici si mijlocii (6,6% din
barbati) si doar 0,4% din femeile antreprenor
gestioneaza o intreprindere mare (1,2% din
barbati).

Referitor la sectoarele economice, cele
mai multe IMM-uri, inclusiv cele detinute de
femei, activeaza in sectorul comertului si
serviciilor non-inovatoare. Aproximativ 56%
din femei practicd comertul cu ridicata si
amanuntul si activitdti ce tin de hoteluri si
restaurante (43,4% din barbatii antreprenor
activeazd in acelasi sector). Al doilea sector

cel mai preferat de cdtre femei este cel
imobiliar, precum si serviciile prestate pentru
intreprinderi (16,8%, fata de 14,1% pentru
barbati). Doar 10% dintre femei au preferat sa
dezvolte o afacere in sfera de producere (fata
de 16% din barbati).

Cu toate acestea, exista diferente
regionale semnificative in dependenta de
dotarea regiunii cu factori de productie. De
exemplu, in Unitatea Teritorial Admi-
nistrativa Gagauzia, comertul cu ridicata si
cu amdnuntul, restaurante si hoteluri atrage
aproape trei sferturi din totalul intre-
prinderilor conduse de femei.

Pentru infiintarea intreprinderii, econo-
miile proprii, se pare cd joaca rolul cel mai
important, cu mici diferente intre femei si
barbati: 74% din intreprinderi au fost infiinta-
te din economii proprii, aproximativ 12% s-au
bazat in principal pe imprumuturi primite de
la prieteni si 5% au folosit credite bancare ca
sursd de capital principal, iar 5,3% s-au bazat
pe partenerii strdini care au oferit capitalul
necesar. Aceasta situatie este o reflectare a
pietei financiare superficiale din Republica
Moldova si conditiile aspre impuse de catre
institutiile financiare (in special, banci)
potentialilor debitori.

In Republica Moldova nu existd o
institutie distincta abilitata cu elaborarea si
implementarea cadrului normativ si de
politici ce tin de domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati. Aceastd sarcind este
pusa in seama ministrelor de resort cu
implicarea mai multor pdrti interesate in
vederea unei participdri mai largi in procesul
de elaborare si consultare a proiectelor de
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acte normative si politici publice, dar si
nemijlocit in procesul de implementare a
acestor politici.

Desi prevederile internationale privind
egalitatea de sanse si de tratament egal
pentru femei si barbati au fost transpuse atat
in unele documente strategice de politici, cat
si in legislatia nationald, totusi nu existd o
coerenta clara intre aceste politici, in special
cu referire la antreprenoriatul feminin.

Actualul cadru legal pertinent activi-
tatii antreprenoriale nu ingradeste sub nici o
formd dreptul femeilor de a desfasurarea
activitate de iIntreprinzdtor. Referiri la
principiul non-discrimindrii pe criteriul de
gen se regdsesc intr-un sir de alte acte
normative nationale care garanteaza dreptul
femeilor si barbatilor de a participa in mod
egal la viata economicd, politica si sociald. in
continuare, vom elucida unele aspecte ale
legislatiei familiei si muncii, care se afld intr-o
stransd corelare si determina implicit gradul
de participare al femeilor in activitatea
antreprenoriald.

Ajustarea cadrului de reglementare la
necesitatile dezvoltarii IMM-urilor este una
din prioritatile cheie a Strategiei de Dezvoltare
a IMM-urilor 2012-2020, care urmeazad a fi
realizatd prin: (1)perfectionarea cadrului de
reglementare al activitatii IMM-urilor, (2)
reducerea barierelor administrative si costu-
rilor regulatorii pentru IMM-uri si (3) optimi-
zarea reglementdrilor privind activitatile
comerciale practicate de IMM-uri.

Legea de bazd care reglementeaza
activitatea IMM-urilor din RM este Legea nr.
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206 din 7 iulie 2006 privind sustinerea sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii.

Legea identifica trei tipuri de intre-
prinderi: micro, mici si mijlocii. Exista trei
criterii care trebuie indeplinite cumulativ
pentru ca o unitate economica sa fie incadrata
in una din aceste categorii: numdr mediu
scriptic anual de salariati, sumd anuala a
veniturilor din vanzdri si valoarea totald
anuald de bilant a activelor. Pentru compa-
ratie, in conformitate cu standardele Uniunii
Europene, o companie poate fi calificata ca
IMM in cazul in care aceasta corespunde la
cel putin unul dintre cele trei criterii.

In vederea perfectiondrii cadrului de
reglementare al activitatii IMM-urilor a fost
elaborat Proiectul de lege cu privire la intre-
prinderile mici si mijlociiin concordantd cu
opiniile si obiectiile parvenite de la Grupul de
lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea
activititii de intreprinzdtor, organizatiile subor-
donate ministerului, reprezentanti ai Confe-
deratiei Nationale a Patronatului din repu-
blica Moldova.

Totodatd, un amplu proces de revizuire
si optimizare a cadrului normativ de regle-
mentare a activitdtii de intreprinzdtor a
debutat inca in anul 2004 si a parcurs trei
etape pana in prezent. ,Ghilotina I” desfa-
suratd in perioada 2005-2006 a supus
revizuirii 818 acte normative ale Guvernului
si ale autoritatilor administratiei publice
centrale, dintre care 184 au fost abrogate.
,Ghilotina II” desfdsuratd in perioada 2006-

2 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.
126-130 din 11.08.2006.



2008 s-a finalizat cu abrogarea a 93 de acte
legislative. ,Ghilotina 2+” desfdsuratd in
2010-2011 a supus inventarierii actele permi-
sive cu caracter de autorizare eliberate de
peste 45 de autoritati emitente, numadrul
actelor fiind de peste 400, reducand lista
acestora la nivel de 273, iar autoritdtile
emitente ale acestora la 34 respectiv.

Astfel, Republica Moldova a inregistrat
progrese la procedurile de inregistrare a
afacerii. Datoritd implementarii mecanismul
»ghiseului unic”, au fost integrate serviciile
prestate de cdtre: Inspectoratul Fiscal
Principal de Stat, Centrul National de
Terminologie, Casa Nationald de Asigurdri
Sociale, Biroul National de Statisticd, Compa-
nia Nationald de Asigurdri in Medicind etc.
Totodata, a fost lansat Serviciul , e-licentiere”
care presupune eliberarea, prelungirea si
perfectarea licentei in regim on-line.

In prezent, persoanele juridice, filialele
si reprezentantele lor sunt inregistrate de
citre oficiile teritoriale ale Camerei Inre-
gistrarii de Stat in termen de pana la 5 zile
lucratoare de la data prezentdrii tuturor
documentelor necesare inregistrdrii. De
asemenea, inregistrarea persoanei juridice se
efectueaza si in regim de urgentd (24 ore sau
4 ore), precum si in zi de odihnd sau
sdrbdtoare.

Totodatd, prin adoptarea Legii nr. 131
din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra
activititii de intreprinzitor au fost initiate un
sir de reforme esentiale in domeniul res-

3 Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr. 181-184 din 31.08.2012.

pectiv, care tin de limitarea gradului si a
modalitatilor de interventie a statului in
activitatea antreprenoriald.

Cu toate acestea, majoritatea antre-
prenorilor, atat barbatii, cat si femeile,
considerd actiunile organelor de supra-
veghere si control de cele mai multe ori
abuzive si nefondate. Aceste abuzuri sunt de
foarte multe ori rezultatul necunoasterii de
cdtre angajatori a cadrului legal.

Acces la servicii de dezvoltare a afa-
cerilor

Serviciile de dezvoltare a afacerilor pot
contribui esential la cresterea performantelor
in afaceri cu conditia ca aceste servicii sa fie
calitative si ajustate la necesitdtile mediului
de afaceri.

Crearea sistemului informational si
consultativ pentru IMM-uri este o directie
prioritatrd a Guvernul RM in Strategia de
Dezvoltare a IMM-lor 2012-2020. Aceasta
mdasurd urmeazd a fi realizatd prin crearea
unei retele de furnizori de servicii acreditati,
imbunatatirea calitatii serviciilor, sporirea
cererii pentru servicii in randul IMM-lor. O
masurd similard fost prevazuta in Programul
de stat pentru dezvoltarea IMM-urilor pentru
2009-11, dar nu a fost pe deplin realizata.

In Republica Moldova activeaza aproxi-
mativ 175 de prestatori de servicii in afaceri?,
inclusiv organizatii guvernamentale, com-

4 Lista prestatorilor de servicii in afaceri
poate fi accesatd pe pagina web oficiald a
ODIMM/ /http:/ /www.odimm.md/
index.php?option=com_content&view=article&id
=77&ltemid=215&lang=ro
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panii private, organizatii neguvernamentale,
proiecte finantate de partenerii strdini,
asociatii de profil, camere de comert, care, de
asemenea, acorda Consultan’;é antrepreno-
riald cu sau fard plata’. In pofida acestui fapt,
infrastructura de suport in afaceri este slab
dezvoltatd, iar cererea pentru aceste servicii
este redusa.

Doar 33,1% din companii ofera instru-
ire angajatilor sdi. Angajatorii investesc prea
putin in educatie si formare profesionala
continud, neavand suport din partea statului
si siguranta unei stabilitdti a personalului
instruit. Companiile considerda formarea
profesionald ca fiind o cheltuiald si nu o
investitie in resursele umane propriie.

In vederea obtinerii unei credibilitati
vizavi de calitatea serviciilor oferite, unii
prestatori de servicii aplicd pentru certifi-
carea TAM/BAS BERD, care utilizeazda un
sistem intern de acreditare a furnizorilor de
servicii in afaceri pentru IMM-urile
participante la program. Cu toate acestea, la
nivel national nu exista standarde de calitate
obligatorii pentru servicii in afaceri.

Ministerul Economiei prin intermediul
Organizatiei pentru Dezvoltarea Intreprin-
derilor Mici si Mijlocii (ODIMM) implemen-
teazda programe de suport antreprenorial

5 HG nr. 685 din 13.09.2012 cu privire la
aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-
2020, Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.

198-204/740 din 21.09.2012. //
http:/ /www.mec.gov.md/ intreprinderi-mici-si-
mijlocii/

6Ibidem.
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(supuse analizei in compartimentele prece-
dente), care au ca scop instruirea agentilor
economici in domeniul gestiunii afacerii si
facilitarea accesului la mijloacele financiare.

Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de
Muncd organizeaza pentru antreprenori semi-
nare informative privind legislatia in dome-
niul ocupadrii fortei de muncd, selecteaza din
baza de date persoanele care detin profesii/
meserii ce corespund cerintelor angajatorilor
si le repartizeazd pentru a fi angajate,
organizeazd cursuri de formare profesionald
pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc
de munca la cerintele angajatorilor etc.

Camera de Comert si Industrie a RM ofera
o gamad larga de servicii printre care instruire,
formare si perfectionare, informare si docu-
mentare, evaluare si expertiza, solu’;ionarea
litigiilor comerciale s.a.

Organizatiile non-guvernamentale in do-
meniul egalitdtii de gen sunt de asemenea
implicate in diverse activitati menite sa
imbundtateascd situatia in domeniu. Astfel,
unele ONG-uri isi orienteaza activitatile catre
advocacy si dialog in domeniul de referintd,
iar alte ONG-uri (in special, cele care
activeaza la nivel local) desfdsoara cu succes
activitati de asistentd si suport pentru diferite
categorii de femei. Exista cateva ONG-uri (de
reguld, cele care activeaza la nivel national)
care si-au propus sd imbine aceste doud
tipuri de abordare asupra abilitdrii femeilor,
reusind sa presteze asistenta si activitati de
instruire si training pentru beneficiare,
precum si sd se implice in activitati de



influentare a politicilor si imbunatdtirea
cadrului legal”.

Diverse proiecte sustinute de donatorii
internationali joacd, de asemenea, un rol
important in dezvoltarea IMM-urilor. Pagina
oficiald a ODIMM relateazd despre aproxi-
mativ 36 astfel de proiecte, cu diferite
grupuri tintd, obiective si surse de finantare.
Cinci dintre aceste programe sunt focusate in
mod specific pe femei in calitate de bene-
ficiari. Alte proiecte, mai recente, sunt
prezentate pe portalul centralizat pentru
IMM-uri www.businessportal.md. In rest,
informatiile privind disponibilitatea servi-
cillor de dezvoltare a afacerilor sunt frag-
mentate.

Ca si in cazul instruirii antreprenoriale,
lipsa unui sistem informational unic privind
serviciile oferite si costurile acestora, precum
si promovarea insuficienta in conditiile lipsei
constientizdrii de cdtre antreprenori a rolului
si importantei acestor servicii constituie pand
in prezent un obstacol in dezvoltarea suste-
nabild a IMM-urilor. Mai mult decat atat, in
lipsa unei cereri sporite pentru astfel de
servicii si inexistenta unor standarde de
calitate obligatorii, calitatea serviciilor de
dezvoltare a afacerilor lasa de dorit. Serviciile
disponibile sunt adresate in egald masura
femeilor si barbatilor, fira a face careva
diferente majore intre beneficiari, cu unele
mici exceptii (programe adresate tinerilor,
unor categorii social-vulnerabile, migrantilor
si, intr-o madsurd mai micad, femeilor antre-
prenor).

7 Daniela Terzi-Barbarosie, op.cit., p.31.

Acces la piete de desfacere

In Republica Moldova nu exista politici
care ar inlesni accesul sau ar stimula
participarea femeilor la pietele de desfacere
locale, nationale sau internationale.

In scopul credrii unor conditii favo-
rabile de atragere a investitiilor in economia
Moldovei si asigurarii promovadrii eficiente a
exporturilor de marfuri si servicii autohto-
ne a fost adoptata Strategia de atragere a
investitiilor si promovare a exporturilor pentru
anii 2006-2015,8 monitorizarea si coordona-
rea procesului de realizare a acesteia fiind
pusa in sarcina Ministerului Economiei. Re-
iterdm cd strategia nu face diferente in baza
de gen.

Organizatia de Atragere a Investitiilor si
Promovare a Exportului din Moldova (MIEPO)
este o institutie de stat ce activeaza in
coordonare cu Ministerul Economiei si este
abilitatd sd aplice politicile statului in vederea
atragerii investitiilor in economie si promo-
vdrii exporturilor de produse moldovenesti,
crednd o premisd puternica pentru asigurarea
in continuare a cresterii economice. MIEPO
lucreaza direct cu investitorii strdini in scopul
promovarii investitiilor in Republica Mol-
dova si cu companiile moldovenesti in scopul
sporirii exporturilor.

Este important de mentionat ca ince-
pand cu anul 2006 principala piata de
desfacere pentru exportatorii moldoveni a

8 HG nr. 1288 din 09.11.2006, Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr.181-183 din
24.11.2006.
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fost in mod constant Uniunea Europeand’.
Ins3, incepand cu anul 2010, ponderea UE in
totalul exporturilor moldovenesti a inceput
treptat sa se diminueze, iar volumul
exporturilor spre CSI a inceput sd creascal.

La moment, regimul comercial bilateral
dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeand este reglementat de cdtre un
sistem de preferinte comerciale oferite de
Uniunea Europeand tdrii noastre pe
parcursul ultimilor ani in cadrul Sistemului
Generalizat de Preferinte (SGP si SGP+), iar
din martie 2008 Republica Moldova
beneficiaza de wun sistem ,generos” de
Preferinte Comerciale Autonome, care oferd
posibilitatea producdtorilor moldoveni de a
exporta pe piata comunitard orice tip de
produse, fara restrictii de ordin cantitativ si
taxe vamale cu unele exceptii la cateva
produse agricole (de exemplu, carnea
proaspdta, produsele lactate, oudle, graul,
orzul, porumbul, zahdrul, vinurile etc.), care
pot fi exportate in cadrul unor limite
cantitative. In acest sens, fiecirei firme
exportatoare ii este atribuitd anual anumite
cote tarifare reiesind din volumul de
productie a acesteia si/sau din capacitatea de
a valorifica cota respectiva.

9 La 19 decembrie 2006, Moldova a semnat
Acordul de Liber Schimb Central-European (CEFTA),
in vigoare de la 1 mai 2007.

10 http:/ /infoeuropa.md/files/poate-oare-
reducerea-exporturilor-moldovei-spre-ue-din-
2012-sa-afecteze-procesul-de-negocieri-pentru-
crearea-zonei-de-liber-schimb-aprofundat-si-
cuprinzator.pdf
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Aceasta liberalizare a comertului a fost,
in mare parte, unilaterald, deoarece Repu-
blica Moldova si-a pdstrat dreptul de a men-
tine barierele tarifare pentru importul multor
produse din Uniunea Europeand, ceea ce i-a
permis sd-si protejeze producdtorii autohtoni
de concurentd. Totusi, aceasta situatie se va
schimba odatd cu avansarea procesului de
integrare europeand si, in particular, para-
farea acordului cu privire la Zona de Liber
Schimb Aprofundat si Cuprinzator. Tara noa-
strd va trebui sd elimine, gradual, taxele
vamale la importul tuturor produselor din
UE. Respectiv, acest lucru va expune majori-
tatea producdtorilor autohtoni unei compe-
titii dure din partea celor europeni.

Nu existd date disponibile privind
numdrul femeilor antreprenor care desfa-
soard activitate de export. Unicul studiu in
acest sens a fost a fost efectuat in perioada
mai-iunie 2009 pe un esantion de 15537
intreprinderi'’. Conform datelor acestui
sondaj doar 12,7% din intreprinzatorii
participanti la cercetare desfasoara activitate
de export. Cota intreprinderilor exportatoare
in numarul total de intreprinderi conduse de
femei constituie 9,1%, in timp ce cota
analogica la barbati este de 14,1%.

Referitor la comertul interior, cadrul
legal este, in linii generale, adecvat realitatii
existente, deoarece la momentul promovarii a
fost consultat cu mediul de afaceri. Princi-
palul act normativ pertinent domeniului
vizat este Legea nr. 231 din 23.09.2010 cu

1 Aculai Elena, op. cit., p.77-80.



privire la comertul interior’2 cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Totodatda HG nr. 547 din 04.08.1995 cu
privire la mdsurile de coordonare gi reglementare
citre stat a preturilor (tarifelor)’3 stabileste niste
cerinte specifice pentru comertul interior cum
ar fi lista produselor social importante, limi-
tarea adaosului la produsele social impor-
tante pe intregul lant valoric, plafonarea
sumelor pldtite in numerar pentru bunuri si
servicii etc. Prezenta unora semenea regle-
mentdri se datoreaza politicilor statului de
sustinere a paturilor defavorizate, dar toto-
datd reprezenta un obstacol in dezvoltarea
antreprenoriatului. De exemplu, introdu-
cerea in liste a materialelor de constructii, de
rand cu unele produse alimentare nu face
decat sda reduca veniturile acestor antre-
prenori si respectiv investitiile in dezvol-
tarea propriilor afaceri, iar atribuirea acestor
bunuri (materialele de constructie) la cate-
goria celor de importanta sociald este una
dubioasa.

De fapt, accederea pe majoritatea seg-
mentelor de piata depinde de calitatea pro-
duselor si serviciilor oferite, a investitiilor fa-
cute in promovarea acestora s.a., desi existd
unele segmente de piatd dominate de mono-
poluri naturale, intreprinderi de stat, ceea ce
face accesul la acestepietela extrem de
anevoios.

12 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.
206-209 din 22.10.2010.

13 Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.
53-54 din 28.09.1995.

Datele aceluiasi studiu' mentionat mai
sus aratd ca majoritatea intreprinzatorilor
(72,7%) au mentionat ca intalnesc dificultati
la comercializarea marfurilor si prestarea
serviciilor. Deosebiri pe sexe practic nu
existd: cota femeilor antreprenor care au
indicat existenta dificultatilor de acest tip
inactivitatea intreprinderilorlor este cu 0,7
puncte procentuale mai mare decat cota
barbatilor. Analiza dificultdtilor la comer-
cializare a produselor /prestarea serviciilor
in diferite medii de amplasare a ardtat ca in
mediul rural relativmai mare este ponderea
intreprinzatorilor ce s-au confruntat cu astfel
de dificultati (79,0%); inmediul urban
cotaacestora a constituit 71,5%.

Desi nu exista impedimente de ordin
legal, totusi, in lipsa unor méasuri de sustinere
din partea statului, concurenta acerba de
pepiata economica determind multe femei sa
aleagd mai degraba rolul de salariat decat cel
de intreprinzator.

Totodata, o serie de inconsistente legis-
lative si norme in cadrul de reglementare a
activitatii antreprenoriale creeaza impedi-
mente si stabilesc sarcini suplimentare pentru
antreprenori. Astfel, barierele administrative
impovdrdtoare, numdrul mare de reglementdri
interne ale ministerelor si altor autorititi publice
(care nu sunt aduse la cunostinta antre-
prenorilor, dar pe care ei trebuie sa le
cunoascd or, deseori, se intdmpld sa ia
cunostintd cu acestea in momentul stabilirii
unei penalitdti pentru neconformarea la
reglementdrile in cauzd) procedura absolut

14 Aculai Elena, op.cit., p.66-77.
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ineficientd si chiar alogici de eliberare a facturilor
fiscale,sistemul de raportate anevoios, care
implicd resurse umane si financiare consi-
derabile, dirile de seami contabile complicate si
costisitoare, imperfectiunea legislatiei fiscale (de
exemplu, dubla impozitare a dividendelor) si
a muncii (care nu corespunde relatiilor de
munca intr-o economie de piatd) sunt doar
cateva, cele mai des Intalnite obstacole
invocate de cdtre antreprenori.

in opinia noastrd, trebuie sa schimbam
fundamental statutul inspectorilor fiscali.
Antreprenorul este amendat pentru cea mai
micd abatere chiar si atunci cand singur
depisteaza vre-o eroare si merge la fisc sd o
corecteze.

Potrivit raportului Bdncii Mondiale
»Doing Business 2013”15, Republica Moldova
a urcat 4 pozitii la acest capitol fatd de
clasamentul ,Doing Business 2012”7, situ-
andu-se pe locul 91 fatd de 95 anterior.

In general, s-a constatat cd procedura
dureaza circa 2,8 ani, iar creditorii obtin
recuperarea in mediu a 32% din creantele fata
de debitorul insolvabil, in raport cu media
statelor-membre a Organizatiei pentru Coo-
perare si Dezvoltare Economicd, unde
procedura dureaza circa 1,7 ani, iar creditorii
isi recupereaza 70,6% din creante. Chiar si in
raport cu statele Europei de Est si Asia
Centrald, Republica Moldova ocupa pozitii
mai inferioare la acest capitol.

Bhttp:/ /www.doingbusiness.org/data/ex
ploreeconomies/moldova/
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in general, in raportul ,,Doing Business
2013”, Republica Moldova a avut o evolutie
modesta, urcand 3 pozitii si situandu-se pe
locul 83 intre Kuweit si Croatia din totalul de
185 de state. Comparativ cu aceeasi perioada
a anului trecut, potrivit raportului ,Doing
Business 2012, Republica Moldova a facut un
salt semnificativ in clasamentul statelor dupa
criteriul usurintei de a derula o afacere si s-a
clasat pe locul 81. Modificarea metodologiei
de elaborare a clasamentului insd, a trans-
format pozitia 81 detinutd de tara noastra in
»~Doing Business 2012” in 86, pozitie de la
care a fost calculata cresterea pana la locul 83.

Aceasta se datoreaza in special faptului
cd, desi au fost elaborate mai multe proiecte
de acte normative de imbundtatire a situatiei
in diverse domenii, acestea nu au fost
reflectate in evaluare, intrucat au fost lansate
in implementare dupa publicarea raportul
,Doing Business 2013”.

In concluzie, mentiondm, cd actualul
cadru legal si de reglementare privind activi-
tatea antreprenoriald in general, precum si
activitatea IMM-urilor in special, este in proces
de revizuire si ajustare la necesitdtile reale ale
domeniului respectiv. Cu toate acestea, efectele
acestor reforme nu sunt atat de palpabile, intru-
cat antreprenorii se confruntd in continuare cu
un grad inalt de birocratie in institutiile
publice, abuzuri din partea organelor de
control, incapacitatea de a tine pasul si de a
patrunde in esenta prevederile legale s.a.
Legislatia pertinentd domeniului vizat asigura
dreptul femeilor si barbatilor de a desfasurarea
activitate de intreprinzator, fard a face insa
careva referiri la principiul egalitatii de gen.
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