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Abstract: De-a lungul timpului omul s-a afirmat in societate prin actiunile sale, timpul de munca fiind
cel ce-i reglementa intreaga activitate profesionald. La fel pot fi mentionate o serie de metode care ar
eficientiza si ar spori nivelul §i calitatea prestarii muncii persoanelor. Un factor important in aceastd
materie poate fi evidentiat timpul de odihna, care joaca un rol primordial in organizarea corecta si oportuna
a activitdatii ce ar aduce doar profit. Pentru fiecare persoand e necesar de a cunoaste ce reprezintd in sine
timpul de odihna, de cite tipuri poate fi, unde isi gaseste reglementarea, lucruri ce eficientizeaza incadrarea
in cimpul muncii a simplilor angajati, cit si a angajatorilor responsabili. Timpul de odihna reprezinta in sine
0 notiune vastd, asupra careia pot fi exprimate multiple puncte de vedere, iar pentru a intra mai bine in
esenta temei respective este necesard o analogie cu reglementari straine sau cu situatii diverse, practice, ce
ar evidentia importanta si indespensabilitatea timpului de odihna.
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Este incontestabil faptul cd munca reprezintad o notiune inseparabila de existenta omului, iar odihna
poate fi echivalata cu o cerinta indispensabila, de natura fizica si psihica pentru refacerea capacitatilor fizice
si intelectuale consumate In timpul muncii si pentru satisfacerea unor cerinte culturale, educative sau
sociale.

Dictionarul juridic defineste timpul de odihna drept durata de timp necesara pentru recuperarea
energiei fizice si intelectuale cheltuite in procesul muncii si pentru satisfacerea nevoilor sociale si cultural -
educative, durata in care salariatul nu presteaza munca la care este obligat In temeiul contractului individual
de munca [6].

Dreptul la odihna este un drept fundamental al oricdrui salariat si este consacrat atit pe plan
international (Declaratia Universald a drepturilor omului - O.N.U., 1948; Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale si culturale - O.N.U. Carta Sociala Europeana - 1965), cat si pe plan intern prin
Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii si alte acte normative interne (Conventia colectiva (nivel
national) nr. 2 din 16.07.2004 privind timpul de munca si timpul de odihna etc.).

Potrivit Codului Muncii al Republicii Moldova, timpul de munca include in sine repausurile periodice,
pauzele pentru alimentarea copilului si concediile. Drept repausuri periodice pot fi considerate pauza de
masa, repaosul zilnic, repaosul saptaminal si sarbatorile legale.

Repausuri periodice

Sarbatorile legale Repausul Repausul zilnic
saptaminal pauza de masa

Fig. 1. Repausurile periodice

Codul Muncii al Republicii Moldova prevede ca in cadrul programului zilnic de munca, salariatului
trebuie sd i se acorde o pauzd de masa de cel putin 30 de minute, iar repausul sdptaminal constd in 2 zile
consecutive, de regula simbata si duminica. Intre sfirsitul programului de munci si inceputul programului de
munca 1n ziua imediat urmatoare, angajatorul trebuie sa ofere salariatului un repaus zilnic de cel putin durata
dubla a timpului de munca zilnic.

In art. 111 din Codul Muncii sunt previazute 12 zilele de sirbitoare nelucritoare, cu mentinerea
salariului mediu acestea sunt: 1 ianuarie — Anul Nou; 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul);
8 martie — Ziua internationalad a femeii; prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc; ziua de
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luni la o sdptamina dupi Paste ( Pastele Blajinilor); 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor
muncii; 9 mai — Ziua Victoriei $i a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei; 27 august — Ziua
Independentei; 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”; ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva,
declarata in modul stabilit de consiliul local al municipiului, oragului, comunei, satului.

Pe linga repausul zilnic, unuia dintre parintii copilului in virsta de pind la 3 ani, o data la fiecare 3 ore,
1 se acorda pauze suplimentare pentru alimentarea copilului, fiecare pauza avind o duratd de minimum 30 de
minute.

Un drept fundamental al persoanei in Republica Moldova 1l reprezinta dreptul la concediul de odihna
platit. Concediul este definit ca interval de timp determinat in care salariatii sunt scutiti, in mod legal, de a
veni la locul de munca si a presta munca, primind pentru tot acest interval remuneratia baneasca cuvenita.
Concediul de odihnd constituie una din formele timpului liber, a carei necesitate si Tnsemnatate deosebita se
poate observa din continutul dispozitiilor legale care il reglementeaza, cit si din practica raporturilor sociale
de munca. Concediul are o influenta pozitiva asupra sanatatii salariatilor, acorda posibilitati recreative, detine
un rol primordial in cresterea randamentului muncii, prin urmare functiile sale economice si sociale, pun in
lumina importanta sa.

Codul muncii al RM evidentiaza urmatoarele categorii de concedii: concedii anuale, concedii sociale,
concedii suplimentare.

Concediile sociale, includ in sine urmétoarele categorii de concedii: concediul medical, concediul de
maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului, concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, concediile pentru salariatii care au adoptat Copii nou-nascuti sau
i-au luat sub tuteld. Din clasificarea de mai sus, reiese faptul cad concediilor sociale pot fi platite si neplatite.
La fel, este marit cercul beneficiarilor de dreptul de a primi concedii sociale. Astfel, concediulmedical este
alocat salariatului, concediului de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului de dreptul
- femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la Intretinerea salariatilor; concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului poate fi acordat tatdlui copilului, oricirui bunel sau altd rudd care se ocupa
nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorelui.

Concediului anual ii sunt caracteristice urmatoarele particularitatii: durata minima a concediului
anual este de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nationale; dreptul la concediu de
odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari; imposibilitatea compensarii in
naturd a concediului de odihna anual, cu exceptiile prevazute de legislatie — in caz de incetare a contractului
individual de munca, concediului de odihna anual nefolosit poate fi inlocuit printr-o compensatie in bani.

Pe linga termenul minim de 28 de zile, prevazut de Codul muncii, legiuitorul stabileste si concediul de
odihnd anual suplimentar, pentru conditii deosebite in munca ale salariatilor sau situatii speciale, spre
exemplu: 4 zile calendaristice pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii si tinerii in
Virstd de pind la 18 ani, la fel pentru unul din parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani
(sau un copil invalid); salariatilor care lucreazd in conditii vatdmatoare, concediului de odihnd anual
suplimentar platit, durata fiind stabilitd prin contractul colectiv de munca, in baza nomenclatorului respectiv
aprobat de Guvern; salariatilor din unele ramuri ale economiei nationale (industrie, transporturi, constructii
etc.) li se acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite pentru vechime in munca in unitate si pentru
munca in schimburi, conform legislatiei in vigoare.

Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004 evidentiaza cazurile cind salariatii pot
beneficia de concediu suplimentar platit pe motive familiale, evident, doar la prezentarea actelor respective
necesare, care folosesc drept temei pentru acordarea acestor zile. Astfel, conform art. 11 al Conventiei sus-
mentionate, salariatul beneficiaza de 1-3 zile de concediu suplimentar platit pe motive familiale, dupd cum
urmeaza:

Cazurile de oferire a concediului suplimentar platit nr. de zile oferite

- casatoria salariatului; .
. o o 3zile
- decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului.

- casatoria copilului salariatului;
- nasterea ori infierea copilului;
- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii; 1lzi
- mamelor care au copii in clasele I si II (la inceputul anului scolar);
- incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei.

Consider oportund aceasta reglementare, deoarece facilizeaza unele situatii inevitabile din viata
personald a salariatului, iar angajatorul, din punct de vedere legal cit si moral trebuie sa-i asigure acest lucru
angajatului sau, pentru un rezultat cat mai bun si prosper al colaborarii lor.

317



Austria
Brazilia
Franta

Maria Britanie
Australia
Cehia
Germania

Iran

Federatia Rusa
Republica Moldova
Cazahstan
Arabia Saudita
Africa de Sud
Columbia
Venezuela
Serbia
Guatemala
Canada
Ecuador
Vietnam

India

Mexico

China

Hong Kong
Statele Unite

Fig. 2. Topul tarilor cu cele mai multe zile obligatorii de concediu platit

De asemenea, Codul muncii al RM reglementeaza si unele concedii suplimentare, cum ar fi concediul
pentru salariatii care Tmbind munca cu studiile (de exemplu: salariatii care isi fac studiile in Tnvatdmintul
postuniversitar specializat (masterat) beneficiaza anual, in timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu o
durata de pina la 35 de zile calendaristice, pastrindu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza)

[3].

Tuturor ne plac zilele libere, de aceea ar trebui s stim si ¢ind vor fi acestea si in alte tari. Mai jos vom
gasi lista sarbatorilor legale din Franta, Roméania, Germania, Rusia si SUA, state care acorda zile libere
cetatenilor sai care lucreaza la stat, dar si foarte multe societati comerciale ofera aceste zile angajatilor.

Pentru a face o comparatie intre Republica Moldova si alte state vom analiza care sunt zilele de
sarbatoare nelucratoare in tarile respective.

Codul muncii al Romdniei, in art. 134 prevede 10 sarbatori legale in care nu se lucreaza: 1 si 2
ianuarie, prima si a doua zi de Pagte, 1 mai, 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun, 2 zile pentru fiecare
dintre cele doua sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele
crestine, pentru persoanele apartindnd acestora. Pe cale de negociere, in contractul colectiv de munca pot fi
stabilite si alte zile nelucratoare, ca de exemplu: ziua unei anumite profesiuni, 8§ martie, sarbatorirea unui
patron religios etc.

In Franta exista 10 zile nelucratoare, dupa cum urmeaza: 1 lanuarie, Lunea de dupa Pastele Catolic, 1
Mai, 8 Mai - Ziua Victoriei (Capitularea Germaniei), Iniltarea, Lunea de Sanziene, 14 Iulie - Ziua
Nationala a Frantei, 15 August - Ziua Sf. Maria, 1 Noiembrie - Ziua amintirii mortilor, 11 Noiembrie - Ziua
Armistitiului din 1918, 25 Decembrie - Sarbatoarea Craciunului.

Statele Unite ale Americii, mulfumeste salariatii cu doar 10 zile nelucratoare pe an: 1 ianuarie, 15
ianuarie Ziua de nastere a dr. Martin Luther King, Jr., 18 februarie - Ziua Presedintelui, ultima zi de luni a
lunii mai Ziua Comemorarii eroilor cazuti pentru apararea Patriei, 04 iulie - Ziua Independentei, 02
septembrie - Ziua Muncii, 14 octombrie - Ziua lui Columb, 11 noiembrie - Ziua Veteranilor, 28 noiembrie -
Ziua Recunostintei, 25 decembrie- Craciunul.

Cei mai fericiti sunt salariatii Federatiei Ruse. Aceasta tard acordd tuturor angajatilor o vacantda in
perioada sarbatorilor de iarna — 1-8 ianuarie; la fel dispun de urmatoarele sarbatori legale: 23 februarie - Ziua
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Aparatorilor Patriei, 08 martie - Ziua internationala a femeii, 1 Mai - Ziua Muncii, 9 Mai - Ziua Victoriei, 12
iunie - Ziua Rusiei, 04 noiembrie - Ziua Unitatii Nationale.

Astfel, putem concluziona ca atit la noi n tara cit i in alte state sunt sarbatori legale cu data fixa sau
care isi schimba data In dependenta de an, sarbatori religioase, sarbatori nationale si sarbatori internationale.

In baza unui studiu efectuat de livescience.com si publicat intr-un numar al revistei American
Economic Review, s-a constatat cd persoanele chestionate considerd timpul de munca prea mare si prefera
sd-1 cedeze 1n schimbul unul adaos la salariu adica ar renunta la un job platit decent si cu mai mult timp liber
pentru unul mai bine platit, dar mai solicitant. In acelasi mod ca si timpul de odihna, nici viata sociald nu
poate concura cu banul: o crestere de 10% a salariului alaturi de posibilitatea de a-si vedea prietenii mai des
ar fi refuzata de cei mai multi respondenti in schimbul unei cresteri cu 20% si a iesirilor mult mai rare.

Media orelor de munca in UE este de 39,7, iar timpul de odihnd, considerat un criteriu de fericire
pentru tarile dintre cele mai prospere, este un element de pret in viata angajatilor europeni, dovada fiind si
accentul pe care cei mai fericiti oameni din lume, danezii, il pun pe timpul de odihna.

De-a lungul timpului, observam diferite cazuri cind timpul de odihna este sacrificat in interesul firmei,
cu sau fara o rasplatd de orice naturd, confom Codului Muncii, orele suplimentare de lucru trebuie sa fie
compensate fie prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile, fie printr-un spor la salariu.

Nu putem afirma cu certitudine cit de mult se tine cont de timpul de odihna al angajatului, care difera
de la caz la caz, dar in concluzie nu putem sd omitem nici orele “suplimentare” pe care unii dintre noi sunt
nevoti sa le facd pentru a recupera din timpul programului pierdut pe lucrari ce nu se referd la
responsabilitatile de serviciu.
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