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Dacă recenzia conducătorului este pozitivă, atunci proiectul 
se admite la susţinere; dacă aceasta este negativă, proiectul de an se 
întoarce studentului pentru prelucrare şi corectare. 

În timpul susţinerii studentul îşi expune conţinutul proiectului 
de an în timp de 10 minute. După prezentare, studentul răspunde la 
întrebările conducătorului şi auditoriului prezent în sală. 
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