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1.

Sarcinile problemarului

Sarcinile problemarului sunt urmatoarele:

a consolida si aprofunda cunostintele teoretice ale
studentilor, obtinute la lectii si in rezultatul studiului
individual al literaturii de specialitate;

a invata de a aplica aceste cunostinte 1n activitatea
practicd de dirijare a personalului din intreprinderile
industriale, in organizarea locurilor de munca, in
normarea muncii, in planificarea si organizarea a
remunerarii muncii;

a capata deprinderi de lucru de sine statator cu literatura
de specialitate, indicatii normative, standarde etc.
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