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INTRODUCERE 

 

Scopul cursului „Management” constă în asigurarea unui 
suport ştiinţific de cunoştinţe în domeniu, racordat la cerinţele 
economiei de piaţă şi formarea aptitudinilor manageriale a viitorilor 
specialişti. Sarcinile disciplinei: studiul teoriei managementului 

modern; reliefarea principalelor elemente teoretico-metodice 

aplicate în managementul firmei; formarea unei concepţii moderne 

de management la nivelul întreprinzătorilor şi specialiştilor din 
ramură; analiza situaţiilor de caz referitoare la practica 
managementului de construcţii. 

Partea componentă a cursului este compartimentul ce ţine de 
determinarea metodelor şi tehnicilor de management, de educare a 
aptitudinilor de conducere.  

Cursul se va desfăşura sub formă de prelegeri şi seminare în 
cadrul cărora va fi propusă analiza practicilor internaţionale de 
management, discuţii de grup, soluţionarea situaţiilor propuse spre 
examinare. 

 

 

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 
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Specia-
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men 

Învăţămînt cu frecvenţă redusă 

IMC II III 10 14 + 126 5 
exa- 

men 

EI IV VII 10 14 + 126 5 
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men 
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