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INTRODUCERE

Disciplina Etica profesionala este un raspuns la realizarea
cerintelor sociale, cat si ale celor din sfera afacerilor cu privire la
formarea personalitdtii individuale a viitorilor ingineri, precum si la
responsabilitatea personald, profesionala si juridica fatd de procesul
muncii. Disciplina are un continut bogat de tematici legate de
esenta, natura si specificul eticii, eticii profesionale, moralei in viata
individului; relatia normativd, moralda 1n procesul activitatii
profesionale; specificul, natura si esenfa culturii organizationale;
muncitorul si colectivul de munca ca clemente dialectice ale
procesului de munca; natura, importanta si stilurile de conducere;
procesul ludrii deciziilor, natura lor; fenomene si procese de grup;
problema conflictului la locul de munca, abordarea conflictului si
dezvoltarea abilitatilor de a negocia. Societatea stabileste norme de
conduitd pe care in mod inevitabil le intdlnim 1n incercarea noastra
de a trai o viata echilibrata si decenta cu sine Insusi i cu socictatea;
modul 1n care ludm decizii cu privire la fiecare dintre actiunile
noastre, avem atitudini specifice unii fata de ceilalti, ne asumam
angajamente pe termen lung la locurile de munca, in familiile
noastre, in societate prin dinamica valorilor existente si asumate;
subiectul, muncitorul si organizatia in relatiile lor cu factorul extern
(ambianta) este liantul ce uneste toate subdiviziunile cursului,
trecand prin notiunile de grup si colectiv, conflict si managementul
situatiilor, personalitatea umana cu atitudinile existente, motivatia,
vointa si luarea deciziilor, responsabilitatea sociala si modalitatile
comportamentale (stereotipuri, prejudecati, discriminare, mobing
sau epuizare).

Prin analiza si dezbateri in auditorii, studentii vor invata cum sa
poatda implementa In practicd toate aceste concepte §i situatii
specifice discutate; cum sa functioneze mai eficient si asertiv 1n
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mediile publice si de munca. In aceeasi masuri ei vor putea aplica
aceste aptitudini si tehnici prin exercitiile practice efectuate, care 1i
va ajuta sa se integreze mai usor in colectivul de munca sau in
comportamentele uzuale 1n viata de zi cu zi.

La elaborarea cursului au participat: Mihai Braga, dr., conf.
univ., Sergiu Luca, lector universitar (tema 1); Natalia Carbune,
lector universitar (tema 2); Veronica Palii, lector universitar,
Veronica Rosca, lector universitar (tema 3); Vitalie Maftei, lector
universitar (tema 4); Danut Simion-Simion (tema 5, 6, 7, 8);
Cristina Lazariuc, lector universitar (tema 9).
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