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INTRODUCERE

Managementul resurselor umane reprezintd un factor esential in dezvoltarea economica si
sociald, precum si o premisa fundamentald pentru sporirea competitivitatii intreprinderii. In conditiile
societatii bazatd pe cunoastere, managementul resurselor umane demonstreaza o data in plus marea
sa capacitate de performanta, contribuind la armonizarea intereselor angajatilor si a societatii, precum
si a generatiilor prezente cu cele viitoare.

Procesele de globalizare economica au evidentiat importanta managementului resurselor umane
privit ca un element strategic, cu o semnificatie deosebitd. Schimbarile generate de mediul exterior al
organizatiilor conditioneaza un grad sporit de incertitudine, in asemenea conditii doar functiunea de
resurse umane poate sd devind elementul de stabilitate si securitate, asigurand un capital uman
necesar, cu cele mai fnalte competente profesionale pentru a face fata tuturor provocirilor. In prezent,
pentru a raspunde acestor schimbari si a rdmane competitive, companiile trebuie sd se adapteze
permanent, sa invete sd inoveze prin implicatii directe sau indirecte ale personalului sau.

Prin urmare, managementul resurselor umane joaca un rol central in crearea si dezvoltarea
organizatiilor, care depinde de gradul de pregatire si utilizare a resurselor umane, de rolul creator si
dinamizator al resurselor umane in desfasurarea activitatii economice.

Prezenta lucrare are drept scop evidentierea continutului managementului resurselor umane
intr-o Intreprindere indiferent de marimea si domeniul de activitate a acesteia. Includerea in
programele de studii a disciplinei Managementul resurselor umane constituie o recunoastere oficiala
a necesitatilor in formarea cunostintelor aprofundate privind dezvoltarea teoriei si practicii
manageriale in domeniul resurselor umane la studentii domeniilor de formare economice.

Lucrarea de fata se adreseaza cu precadere studentilor domeniilor de formare economice, dar
poate fi deopotriva utild si inginerilor care au necesitatea de a completa cunostintele in domeniul
managementului resurselor umane.

La elaborarea prezentului suport de curs, autorii au avut in vedere sistematizarea unor notiuni
teoretice si practice fundamentale in stransa corelatie cu relatiile contemporane, indeosebi prin
evidentierea unor metode si tehnici de lucru, precum si a celor mai importante elemente ale actelor
legislative si normative in vigoare ce reglementeaza relatiile de munca in Republica Moldova.

Suportul de curs este structurat conform Curriculei la disciplina Managementul resurselor
umane s1 reprezintd un material didactic care va facilita intelegerea diversitatii activitatilor ce trebuie
desfasurate, corelate si armonizate in domeniul resurselor umane cu un impact deosebit asupra
rezultatelor organizationale.

Insusirea metodologiei managementului resurselor umane va permite viitorilor absolventi sa
valorifice oportunitdtile ocupatiei profesionale in calitate de manageri sau specialisti de resurse
umane cu stapanirea competentelor specifice, precum cele strategice, economice, culturale, de
eficacitate organizationala, de consiliere internd, juridice si legate de dezvoltarea profesionala.

Diversitatea cerintelor si sarcinilor ce revin spre exercitare managerilor si specialistilor de
resurse umane impune dobandirea competentelor enumerate in timpul studiilor, dar si pe parcursul
desfasurarii stagiilor de practicd. Evident, activitatea profesionald in domeniul managementului
resurselor umane va contribui substantial la reliefarea acestora.

Bineinteles, pentru verificarea si evaluarea gradului de insusire a fondului de cunostinte
specifice acestei discipline, se recomandd apelarea la Culegerea de teste, probleme si aplicatii
practice la disciplina Managementul resurselor umane, elaborata de conf. univ., dr. OBERST Ala.
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