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DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE - ELEMENT
IMPORTANT AL CRESTERII ECONOMICE

Tatiana MUNTEANU
dr. conf. univ., UTM

Abstract: Populatia si economia unei tari nu evolueaza
independent una fata de alta. Pe de o parte numarul, structura,
nivelul de instruire si starea de sandtate a populatiei influenteaza
permanent desfasurarea activitdtii economice, iar, pe de altd parte,
nivelul dezvoltarii economice influenteaza principalele fenomene
demografice si, implicit, dinamica dar mai ales structurile populatiei.

Cea mai mare bogatie a unei tari este populatia ei, deoarece
oamenii cu aptitudinile si deprinderile lor, cu experienta si
cunostintele dobandite sunt producatorii tuturor bunurilor economice.
De marimea populatiei depinde intensitatea proceselor socio-
economice, iar dinamica acesteia, ca numar de persoane si ca
structurd, defineste comportamentul demografic al wunei tari,
constituind un reper major in context politic, economic, social si
cultural.

Dimensiunile populatiei la un moment dat, ca si modificarile ei
in timp depind de:

1. Procesele demografice esentiale (natalitate si mortalitate, din
evolutia carora rezulta sporul natural al populatiei);
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2. O serie de factori economico-sociali (durata medie a vietii,
starea generala de sadnatate, nivelul de trai, reteaua si cheltuielile
pentru instruire).

Cresterea rapidd a populatiei la nivel mondial, de-a lungul
ultimelor decenii, ca rezultat al unor transformari spectaculoase
economice $i sociale de lungad duratd, a condus la intensificarea
interesului  pentru  cunoasterea evenimentelor si  proceselor
demografice. Potrivit estimdrilor Organizatiei Natiunilor Unite in
"World Population Prospects”1, populatia lumii la 1 ianuarie 2019,
era de 7,7 miliarde de locuitori, in crestere cu 166 milioane persoane
comparativ cu anul 2017. Asia detine cea mai mare pondere in totalul
populatiei la nivel mondial (59,7%), cu 4,6 miliarde locuitori, in timp
ce Africa este urmatorul continent cel mai populat, cu 1,3 miliarde
locuitori (17,0%). Europa ocupa locul al treilea, cu o pondere de
9,7%.

Cu toate acestea, 1n unele tari, printre care si Republica Moldova,
numdrul populatiei este in scadere. Astfel, BNS informeazd ca
numarul populatiei cu resedinta obisnuitda (populatie rezidentd) al
Republicii Moldova la 01.01.2019 a constituit 2 681,7 mii persoane,
in scadere cu 48,7 mii persoane (1,8%) fata de aceeasi perioada a
anului 2018.

Totodata, tinem sd mentionam ca, in ultimii cinci ani, rata de
crestere anuald a fost negativa constituind circa -1,8% pe an.

Scaderea in numarul populatiei Republicii Moldova a fost
cauzatd, 1n special, de sporul migratoriu negativ al populatiei.
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Fig.1 Numarul populatiei rezidente al R. M. Sursa:
www.statistica.md
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Fig.2 Componentele cresterii populatiei cu resedinta
obisnuita in R.M. Sursa: www.statistica.md

Cea mai ridicatd pondere in populatia totald, de 8,2%, o detin
persoanele din grupa de varsta 30-34 ani, urmatd de grup de varsta
55-59 ani cu o pondere de 7,5%. in contrast, adolescentii de 15-19 ani
detin o pondere semnificativ mai micd, de numai 5,2% 1in totalul
populatiei. Copiii de 0-14 ani constituie 506,5 mii persoane,
reprezentand 18,9% din totalul populatiei. Populatia cuprinsd intre
15-59 ani (1 616,8 mii persoane) reprezinta 60,3% din populatia
totald. Populatia varstnicd (de 60 ani si peste) detine 20,8% din
populatia totala, in cifre absolute — 558,4 mii persoane.

Pe plan structural, pentru analiza resurselor de munca prezinta
interes piramida pe varsta a populatiei, respectiv structura pe grupe de
varsta a populatiei. Un interes deosebit se acorda grupelor de varsta:
0-15 ani; 16-59 ani; 60 ani si peste, care stau la baza unor analize
economice in functie de care se apreciaza asa-numitul optim al
structurii populatiei.
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Fig.3 Numarul populatiei rezidente al R. M. la 01.01.2019
Sursa: www.statistica.md

Piramida populatiei pentru 2019 aratd clar un model de micsorare
a populatiei la varstele de 30-54 ani, ceea ce reflectda efectul
cumulativ al ratelor migratiei nete negative pentru adultii tineri din
ultimele decenii.

Imbatranirea populatiei este un fenomen mondial. Conform
datelor ONU, ponderea populatiei de varsta a treia ( persoane de 60
de ani si peste) este in anul 2019 de 13,2%, insa pe termen lung se va
mari, chiar si in regiunile unde natalitatea este superioara ratelor de
mortalitate.

Fenomenul mbatranirii demografice este prezent, in mod
deosebit, in Europa, unde se inregistreazd un declin natural si o
imbatranire excesiva a populatiei.

Doua fenomene au contribuit la accelerarea rapida a Imbatranirii
populatiei in Republica Moldova - scaderea natalitatii si

cresterea migratiei internationale.

Pe de o parte, desfasurarea continud, a imbatranirii populatiei
faciliteazd adaptarea vietii economice si sociale la noile realitati
demografice si favorizeazd identificarea resurselor financiare
necesare acoperirii necesitatilor crescande impuse de Tmbatranire. Pe
de altd parte, pandemia cu COVID-19 proiecteaza o nouad traiectorie
de dezvoltare a resurselor umane, ori populatia imbatranita si afectata
de alte boli cronice este cea mai vulnerabild in fata acestei pandemii.
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Pandemia cu COVID-19 a perturbat activitatea economicda a
tuturor tarilor lumii, avand efecte esentiale si asupra utilizarii
resurselor de munca. Companiile au fost nevoite sd ia masuri pentru
siguranta angajatilor si pentru atenuarea expunerii financiare si
operationale, astfel multi angajati si-au intrerupt activitatea din cauza
stationdrii Intreprinderilor, unii angajati au preluat munca de la
domiciliu, altii au implementat un program de lucru partial.

Efectele pandemiei COVID-19 asupra utilizarii resurselor de
munca in Republica Moldova sau facut simtite deja in primul
trimestru al anului 2020, numarul persoanelor care au avut un loc de
munca, dar care nu au lucrat deloc s-a majorat in comparatie cu
trimestrul I 2019 de 2 ori. Cresterea numarului acestor persoane este
cauzatd 1n totalitate de restrictiile impuse in legaturd cu COVID-19.
Repartizarea persoanelor dupa motivul absentei este urmatoarea:

e 34% nu au lucrat din cauza stationarii activitatii la unitatea la
care lucreaza;

e 29% au fost nevoiti sa-si ia concediul de odihna anual;

e 28% s-au aflat in concedii neplatite;

e 6% s-au aflat in somaj tehnic.

In comparatie cu trimestrul I 2019 numdrul persoanelor aflate in
concedii fara plata s-a marit de 3,5 ori, in concedii anuale, respectiv,
de 2,9 ori, a celor in somaj tehnic de 1,6 ori.

In randul persoanelor care nu au lucrat din cauza pandemiei
majoritatea absolutd de 88% revine salariatilor (in total ocupare
acestia formeaza 80%). Restul 12% o formeaza grupa lucratorilor pe
cont propriu, care au fost nevoiti sd-si sisteze activitatea. Numdarul
persoanelor care au prestat munca la domiciliu, in trimestrul I 2020, a
constituit 16,6 mii persoane.

COVID-19 modifica tiparele obisnuite si in raport cu durata
efectiva a saptamanii de lucru. Astfel, in randul persoanelor care au
declarat ca le-a fost afectata situatia la locul de muncd din cauza
pandemiei, 86,1% fie ca au lucrat mai putin de 40 de ore pe
saptimani, fie cd nu au lucrat deloc. In timp ce printre persoanele
care nu au avut de suferit de pe urma situatiei epidemiologice acest
indicator este de 2,7 ori mai mic, constituind 32,4% (in trimestrul I
2019 constituind 35,2%).
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Numarul persoanelor ocupate cu program de lucru partial, in
trimestrul I 2020, a constituit 51,1 mii sau 6,3% din total ocupare.
Din randul acestora, 5,2 la suta au declarat ca au trecut la programul
partial de lucru din cauza pandemiei, motivele principale fiind lipsa
clientilor sau a comenzilor.

Tinem sa mentiondm ca societatea este interesata mai mult de
aspectul calitativ al resurselor de munca, decat de cel cantitativ. In
sensul cresterii calitdtii muncii trebuie sd se pund accent pe
urmatoarele directii:

1.Cresterea nivelului general de educatie si de pregatire
profesionala a fortei de munca;

2.Asigurarea unui nivel ridicat de sanatate a fortei de munca;

3.Promovarea unui sistem eficient de motivare a lucratorilor;

4.Asigurarea unei calitati ridicate si pentru ceilalti doi factori ai
productiei: pdmantul si capitalul.

Cresterea nivelului pregétirii profesionale capatd o importanta
deosebita pentru formarea potentialului de munca si valorificarea lui,
scoala cu diferitele sale trepte, profiluri si specializari are un rol
hotarator.

Progresul stiintei si tehnicii, amplificarea continud a
complexitatii proceselor de productie, deprecierea rapida a stocului de
cunostinte acumulate 1n perioada pregatitoare initiala, impun in mod
necesar perfectionarea pregatirii profesionale a populatiei ocupate.
Formele de realizare a acestui proces pot multiple in functie de
profesie si specialitate, de necesitdtile intreprinderilor, de cerintele
postului ocupat, de interesul si perspectivele de promovare ale
salariatilor.
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