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EBEC: talent si ingeniozitate

Pe 21-23 martie a.c.
organizatia studenteasca
BEST-Chisindu din cadrul
UTM a desfdsurat etapa
locald a competitiei ingine-
resti EBEC — European BEST
Engineering Competition,
editia a 7-a. Pentru dreptul
de a reprezenta tara la eta-
pa regionala si-au mobilizat
cunostintele, ingeniozitatea
si talentul 9 echipe, fieca-
re evoludnd in una din cele
doud probe: Case Study sau
Team Design.

Case Study le-a solicitat
studentilor solutii de refor-
mare a invatdamantului gim-
nazial. Pornind de la dezide-
ratul ,Scoald este o a doua
casd’, echipa ,LSD” a propus
sporirea  salariilor  pentru
cadrele didactice; intensifi-
carea legaturii intre parinti
si institutiile de invatamant;
antrenarea copiilor in monito-
rizarea metodelor de munca
ale profesorilor; executarea
temelor pentru acasd in ca-
drul scolii; deschiderea unor
cercuri gratuite de educatie
artistica in cadrul ,Skill Day".
Echipa ,4 elements” a propus
restructurarea curriculei prin
includerea obiectelor de stu-
diu fintr-un singur manual;
schimbarea metodologiei de
predare; implementarea auto-
guverndrii scolare si constitu-
irea unei comisii de evaluare
a nivelului de predare, in care
elevii sa aiba posibilitatea sa
aprecieze munca profesorilor.

Echipa ,Bang” a pornit de la
dezideratul ,In speranta uma-
na, dezvoltarea inteligentei si
a moralei sunt legea suprema”
si a formulat unele probleme,
care pericliteaza sistemul de

rand un bloc de alimentare
si un dispozitiv de masurare
a vitezei. Studentii de la, Muj-
dei” au impresionat prin cre-
area patefonului cu ajutorul
unui pahar aplicator de 200

invatdamant gimnazial: lipsa
cadrelor calificate; predarea
invechita si monotona, lipsa
tehnologiilor informationale.
Echipa ,New Tone” a propus
promovarea invatamantului
in biblioteci, organizarea ac-
tivitatilor extracurriculare, re-
structurarea programului de
studii si suplimentarea cu ore
de dezvoltare personala a ele-
vilor. Ainvins,,NewTone"
Team Design a fost o pro-
ba amuzanta si distractiva:
din materiale neconventio-
nale sa creezi un patefon intr-
un timp record de 8 ore. Echi-
pa,G is for Genius” a cheltuit
in acest sens 102 lei, procu-

ml, a unei cureluse de trans-
misie si unui buton, ce va
conecta acumulatorul cand
curentul electric va fi deco-
nectat. Cheltuind doar 50 de
lei, echipa ,Numbers” a creat
un patefon cu un design deo-
sebit. Echipa ,Bug” si-a denu-
mit inventia cu doud cuvinte
noi Audiobug sau Bugrafon
si a asamblat aparatul de re-
producere a sunetelor in sti-
lul anilor '60-'70. De altfel, a
fost unicul patefon care in loc
de ac avea in utilizare un cui.
~Space Engineers” a creat un
gramofon simplu si frumos
ornamentat. La proba Team
Desing juriul a dat castig de

cauza echipei,Numbers".

Cei mai talentati si ingeni-
osi studenti — echipele ,New
Tone” si ,Numbers” - vor con-
cura la etapa regionala cu
echipe similare din Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca, lasi si
Timisoara. Invingatorii etapei
regionale vor merge la etapa
europeana din Porto, Portu-
galia, unde vor concura cu
semeni din intreaga Europa.

Dupa prezentarea pro-
iectelor, dl Valentin Amarei,
prorector UTM, a afirmat:
L~Competitia le-a permis tine-
rilor sa se afirme ca ingineri,
fiind astfel un bun exemplu si
pentru viitorii studenti. Indi-
ferent de faptul cine invinge,
participarea le permite sa ca-
pete cunostinte noi celevorfi
de folos pe viitor. lar inovatiile
propuse la proba Team Design
vor fi etalate si la Expozitia lu-
crarilor studentesti ,Creativi-
tatea deschide Universul”.

BEST Chisindu este un
grup local al Board of Euro-
pean Students of Technology
- organizatie studenteasca
de nivel european, apolitica,
nonprofit, ce are drept scop
facilitarea relatiei dintre stu-
denti, companii si universitati
si prin evenimentele pe care
le organizeaza oferd oportu-
nitati de dezvoltare viitorilor
ingineri.
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