Cum se preda si se invata la KTH?

In perioada 8-21 octombrie 2017 am
realizat un stagiu de mobilitate la
Universitatea Tehnicd Regala din
Stockholm /KTH, Suedia in cadrul
Strandului de mobilitate al proiectului
Erasmus+ ,,Introducing Problem Based
Learning in Moldova: Toward Enhan-
cing Students’ Competitiveness and
Employability”/PBLMD.

Stagiul a durat doua saptamani. Pri-
ma saptamana a fost dedicata asistarii
la diverse activitati academice, axa-
te in special pe dezvoltarea durabild,
internationalizare si egalitatea de sanse
- un nou vector al strategiei de dezvol-
tare a KTH, elaboratd de cel de-al 19-lea
rector, Sigbritt KARLSSON. KTH este li-
der printre universitatile internationale
la compartimentul cercetare, urmarind
consolidarea activitatilor educationale
si stiintifice, cu un accent vadit pe dez-
voltarea durabila si promovarea aceste-
ia In educatia inginereasca.

In prima zi a stagiului, 9 octombrie, am
participat la seminarul ,Learning for
Sustainable Development”, desfasurat
in campusul Kista si dedicat formarii
continue a cadrelor didactice. Fiind din
diferite domenii profesionale, lectorii
s-au expus asupra conceptului de dez-
voltare durabild si cum acesta poate fi
implementat in procesul de predare.
Stefan STENBOM, profesor de eco-
nomie, a expus analiza cost-beneficiu
prin prisma provocarilor de distributie
industriala. Un viu interes a trezit si
jocul didactic elaborat de prof. Jon-Erik
DAHLIN, la baza caruia sta conceptul
»,Designing and organizing blended co-
urse”, evidentiind influenta industriei
asupra mediului.

Un model de lectie interdisciplinara si
interactiva a servit prelegerea ,,Cladiri
si districte” din cadrul cursului ,Orase
inteligente” (titular: prof. Marco MOLI-
NARI). De astd data, lectia a fost tinuta
de doi profesori — unul din domeniul
energetic si altul din arhitecturd. Mate-
ria teoretica, prezentarea PP au fost in-
tercalate cu elemente de lucru in grup,
astfel ca in final studentul sa obtina
abilitati practice necesare unui viitor
inginer.

Atelierul de lucru ,,Academic writing”
si-a propus sd raspunda la intrebarea:
»,Cum dezvoltam abilitatile studentilor
de a scrie?” Prof. Jamie RINDER le re-
comanda tinerilor sd comunice in scris
si oral pe marginea lucrdrilor/tezelor
asupra carora lucreazd, invatand sa se
exprime corect, sa-si formuleze si sa-si
exprime logic ideile si sa foloseasca cat
mai multe surse bibliografice. La fiecare
etapa profesorul le va oferi un feedback,
astfel ca in final prezentarile sa-si atin-
ga scopul, fiind utile atét autorilor, cat
si publicului-tinta.

A trezit interes si prezentarea ,Em-
powered citizen & shared economy”.
Realizatd in cadrul cursului ,Orase
inteligente”, aceasta a demonstrat ca
Universitatea KTH coopereaza foarte
strans cu mediul de afaceri, in cazul
dat - cu organizatia ,Sandellsandberg
Urban Development Projects”. Asis-
tand la prezentarea unor proiecte rea-
le, studentii s-au patruns de spiritul si
atmosfera in care lucreaza un arhitect
pentru a deveni, in timp, un arhiect-
creator si s-au convins ce abilitati/com-
petente trebuie sa detind un specialist
in domeniul respectiv.

In cadrul cursului ,Smart city” am
asistat si la prezentarea publica a re-
zultatelor intermediare ale proiectelor
studentesti realizate in grup. Fiecare
echipa a fost evaluata atat de profesori,
cat si de studenti. Studentii au fost foar-
te activi si au inaintat multe propuneri.
Aprecierile, observatiile, propunerile
puteau fi inscrise in fige pregatite din
timp de catre profesor. Scopul acestor
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prezentdri este de a extinde compe-
tentele capatate in cadrul studiilor in-
dividuale, a beneficia de sfaturi utile
pentru imbunatatirea lucrarii, a comu-
nica si a prezenta rezultatele activitatii
desfasurate, aspecte care necesitd a fi
incluse in curricula universitara.

Activitatile din saptamédna a doua au
fost organizate in format workshop.
Alaturi de reprezentantii UTM, au par-
ticipat 12 cadre didactice din Moldova,
Coreea de Sud, Egipt, Botswana, Suedia.
Prof. Anna KARIN, specialist in forma-
rea profesionala a lectorilor ingineri,
a facut o introducere in invatdmantul
superior suedez, a enuntat obiectivele
acestui sistem educational orientat spre
dezvoltare si necesitatea pregatirii ca-
drelor didactice universitare.

Prof. Kristina EDSTROM, promotoarea
sistemului CDIO (Conceive, Design, Im-
plement, Operate — Concepere, Design,
Implementare, Operare), care include
peste 130 de universitati (www.cdio.
org), s-a referit la integrarea metodelor
PBL i CDIO, care au instrumente comu-
ne, CDIO insa abordeaza si solutioneaza
problemele prin metode ingineresti.

Interesanta a fost si prezentarea taxo-
nomiei tehnice Feisel-Schmitz, care,
spre deosebire de taxonomia Bloom,
contine mai multe abordari ale rezulta-
telor invatarii, specifice pentru dome-
niul ingineresc.

Seminarul ,, Introducere in dezvoltarea
durabila” (,,Introduction to sustainable
development)” a fost predat de profe-
sorii Anders ROSEN si Emma STROM-
BERG, membri ai echipei de dezvoltare
strategicd si de integrare a dezvoltarii
durabile in programele educationale ale
KTH. Utilizdnd aceleasi abordari pe care
le folosesc cu studentii, seminarul a
prins conturul unei activitati reale, pro-
pice pentru auditoriul dat. Au fost exa-
minate mai multe abordari de influenta
a industriei asupra mediului social-
economic, inclusiv cele 17 obiective de
dezvoltare durabila (ODD), denumite
Obiective Globale, subliniindu-se ca
pe parcursul studiilor viitorul inginer
trebuie sd dea dovada de capacitati de
a dezvolta si proiecta produse, procese
si sisteme, pornind de la nevoile oame-
nilor si obiectivele societdtii pentru o
dezvoltare durabila din punct de vedere
economic, social, ecologic.

Prof. Hans HAVTUN, decan, a subli-

niat cd coordonatorul unui program
de studii este responsabil de faptul ca
fiecare curs sa contribuie la formarea
competentelor prevazute de Strategia
de dezvoltare a KTH. Echipa implica-
td in realizarea programului de studii
va asigura consolidarea, actualiza-
rea si succesul acestuia, in baza unor
investigatii aprofundate. Rolul coordo-
natorului de program rezida in dirijarea
acestor activitati.

Prof. Kristina EDSTROM a prezentat
un set de metode inteligente de preda-
re (Teaching Trick), care contribuie la
imbunatatirea calitatii studiilor, inclu-
sivprinrenuntarea la vechile modalitati
de gAndire si practici traditionale. In
primul rdnd, trebuie sa ne punem in-
trebarea: Ce ar trebui sa stie si sd poata
face studentul la finalizarea cursului?
Ce activitati si continuturi sunt nece-
sare ca studentii sa atinga rezultatele
invatarii? In al doilea rand, trebuie sa
asiguram gradul inalt de performanta
si de calitate a studiilor atat printr-
un nivel inovativ de predare, cat si de
invatare si evaluare. In al treilea rnd,
cursul trebuie sd genereze calitate in
permanentd, pentru ca studentii sa
atinga in continuare noi performante.
Si in final, trebuie sa tinem cont de uti-
lizarea eficienta a timpului profesoru-
lui, crearea unui volum de munca dura-
bil pentru profesor si sustenabil pentru
universitate. Dna prof. EDSTROM a dat
denumiri foarte amuzante pentru tru-
curile propuse: Family dinner, Invest
0,20 € , Seven minutes, Cheap preci-

sion, Master test, Fireworks, Ultimate
frisbee.

Prof. Fredrik LUNDELL a propus
transformarea prelegerilor in discutii
interactive. Cursul este introdus, de-
monstrat si analizat din perspectiva de
invatare. Se utilizeazd diferite tehno-
logii pentru implementarea metodei,
inclusiv solutii alternative de labora-
tor. Profesorul face doar o incursiu-
ne in temda, pune intrebarea/proble-
ma si studentii raspund reiesind din
cunostintele acumulate anterior, dupa
care cautd raspuns in manuale, Inter-
net, vin cu solutii si, astfel, se organi-
zeazd o recapitulare a cunostintelor
teoretice si aplicatiilor practice.

Prof. Stefan STENBOM considera ca
generatia actuald de studenti a cres-
cut cu Internetul si e foarte adaptiva la
evolutiile rapide ale IT-ului si e-learnin-
gului. La KTH e-learningul este o parte
integrantd a programelor educationale.
Fiind definit ca o predare cu ajuto-
rul tehnologiei, e-learningul include
utilizarea Internetului atat pentru
activitatile de invatare si evaluare, cat
si pentru utilizarea sistemelor de admi-
nistrare educationala pentru profesori.
Tnvégarea combinatd/Blended Learning
este o oportunitate de a redefini modul
in care abordam predarea si invatarea.
Pe parcursul stagiului am luat
cunostinta de infrastructura de studiu,
am vizitat laboratoare, am discutat cu
profesorii si studentii.

Tendinte care transforma educatia

La KTH se fac studii. Profesorii si
studentii au obiective comune: de a
preda continuturi, a organiza activitati
pentru ca studentul sa capete abilitatile
necesare pentru a fi angajat in dome-
niul in care s-a specializat. Ne-am con-
vins ca sistemul educational din Suedia
contribuie la realizarea obiectivelor
nationale de a creste o noud generatie
de tineri cetateni. Programele de studii
merg in pas cu necesitatile tarii, sunt
orientate pe formarea competentelor
pe termen lung si pot face fatd noilor
provocari.

Tin sd subliniez ca succesul acestui
stagiu de mobilitate s-a datorat bu-
nei organizari din partea dlui Victor
KORDAS, reprezentant al oficiului
Relatii internationale, coordonator
institutional al proiectului PBLMD din
partea KTH, fapt pentru care ii
multumim.

Am invatat multe, ne gandim cum am
putea implementa acest tezaur si la
UTM. In acest sens este foarte intere-
santa abordarea promovata de Cen-
trul European de Strategie Politica
Educationala, care trebuie sd devind
obiectiv pentru fiecare cadru didactic
din sistemul educational, in principal,
pentru sistemul educational universi-
tar.

,Larisa BUGAIAN,
prof. univ., dr. hab., prorector UTM
18.11.2017

De la acest nivel

Spre acest nivel

Educatia era orientatd spre persoane tinere

invatare pe tot parcursul vietii

Tabla, carti si ziare

Tabla alba, tableta digitala si suport virtual

Literaturd academica, manuale

Noi forme de studii, inclusiv digitale

Cursuri de predare, teoretice, pasive

Invatare experimentald; cursuri, seminarii interactive, participative;
laboratoare si jocuri de simulare pentru toate disciplinele

Profesorii in calitate de lectori

Profesorii in calitate de antrenori de invatare si mentori

Metoda standardizata, bazata pe invitarea

1n masa

Educatie personalizatd, individualizata

invitare bazata pe discipline, pe subiecte

sl expertiza

si invatare digitala

Invitare bazatd pe competente, pe cunostinte multidisciplinare, proiecte

Educatie reglementata traditional de un

organ superior

profesionala

Diversificarea prestatorilor de educatie si a parteneriatelor de formare




