Componenta Senatului UTM
pentru perioada 2016-2021

Prin Hotaradrea Senatului UTM din 23.02.2016 privind alegerea
membrilor Senatului pentru perioada 2016-2021 au fost aprobate:
componenta Senatului; componenta nominala a Comisiei electorale
pentru alegerea Senatului; modificdrile la Regulamentul Senatului
privind alegerea membrilor Senatului UTM; a fost lansatd campania
de alegeri a membrilor Senatului.

In perioada 24.02-24.03.2016, Comisia electorald a indeplinit si a
coordonat cu subdiviziunile UTM Orarul adunarilor pentru alegerea
membrilor Senatului; a elaborat si a transmis subdiviziunilor UTM
formularele documentelor necesare pentru desfasurarea alegerilor; a
monitorizat corectitudinea indeplinirii listelor de inregistrare si votare;
a supravegheat termenele si procedura de desfasurare a 36 de adunari
de alegeri a membrilor Senatului; a generalizat rezultatele alegerilor
membirilor Senatului UTM pentru perioada anilor 2016-2021.

Componenta Senatului UTM include 101 membiri, inclusiv: 15
alesi in virtutea functiei (din oficiu); 16 — reprezentanti departamente,
servicii, centre; 44 —titulari facultati; 25 — studenti, doctoranzi; 1 — din
partea Comitetului sindical colaboratori.

Caracteristici specifice ale componentei Senatului:

dupd apartenenta de gen: 72% barbati si 28% femei;

- cadre didactice: 67%, inclusiv conform gradului stiintific: 1 acad.,
8 dr. hab., 51 dr,; conform titlului didactico-stiintific: 8 prof. univ., 50
conf. univ., 9 Ls,; 1/5 rector/prorectori; 9 decani; 30 sefi catedra (in
2014 - 32); 13 sefi departamente / servicii (in 2014 - 11);

- varsta medie generald: 46,69 ani (in 2014 - 46,29); varsta medie
fara studenti, doctoranzi: 53,73 ani (in 2014 - 52,08);

- decani de vdrsta: Valentin AMARIEI - 75 ani, Petru TODOS - 74 ani,
Nicolae MOGOREANU - 72;

- pe grupe de vdrstd: 19-29 ani — 21 persoane (in 2014 - 19); 30-39
ani— 11 (in 2014 - 13); 40-49 ani - 23 (in 2014 - 21); 50-59 ani — 18
(in 2014 - 24); 60-69 ani — 25 (in 2014 - 16); 70 ani si mai mult — 3 (in
2014 -5).

Pe data de 21.03.2016, in Comisia electorala a fost depusa o con-
testatie din partea prof. univ., dr. hab. Vasile URSU privind desfasu-
rarea adunadrii generale a Facultatii Inginerie Mecanica, Industriala si
Transporturi. In scopul examinarii contestatiei a fost creat Grupul de
lucru al Comisiei electorale, care a examinat contestatia in perioada
21.03-23.03.2016 si a ajuns la urmatoarele concluzii si propuneri:

- adunarea generald a FIMIT s-a desfasurat in conformitate cu pre-
vederile Regulamentului de organizare si functionare a Senatului UTM
din 26 mai 2015, modificat la 23 februarie 2016;

- conducerea FIMIT va promova in functii de conducere si in Sena-
tul UTM inclusiv persoane de gen feminin;

- conducatorii subdiviziunilor UTM vor asigura instruirea persona-
lului privind desfasurarea alegerilor si principiilor de vot, inclusiv vot
secret;

- conducerea UTM va aloca resursele necesare pentru informatiza-
rea procedurii de vot si minimizarea duratei acestei proceduri.

Propuneri de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului UTM din 26 mai 2015, modificat la 23 februarie
2016:

- concretizarea modului de alegere a membrului/membrilor Sena-
tului in cazul in care mai multi candidati acumuleaza acelasi numar de
voturi;

- specificarea cazurilor in care buletinul de vot secret este nevalabil;

- stabilirea cuantumului minim de voturi secrete pentru alegerea
membrilor Senatului UTM.




