Invata-ma sa te invat

Echipa de implementare a proiectului
international  561820-EPP-1-2015-1-DE-
EPPKA2-CBHE-JP din cadrul Programului
ERASMUS+ ,,Creating Moldovan E-network
for promoting e-teaching in the continuing
professional education’, din care fac parte
reprezentanti ai UTM, US din Tiraspol (cu
sediul la Chisinau), Balti, Cahul, Comrat;
UASM si Institutului de Formare Continud,
a organizat pe 30 martie 2016 primul se-
minar national de bune practici de formare
profesionala continud (FPC) in institutiile de
fnvatamdnt superior din RM si unele state
ale UE.

Dr. Valentin AMARIEI, prorector, coordona-
tor al proiectului din partea UTM, a subliniat
ca la primul seminar, in cadrul a trei ateliere de
lucru s-a propus un schimb de opinii privind
necesitatile grupurilor tinta si a universitatilor
partenere din RM, examinate practici de orga-
nizare a FPC in UE si RM si aborddri pedago-
gice inovative in baza utilizarii TIC, vizitelor in
subdiviziunile Centrului de Formare Continua
al UTM (la FTMIA si FIU), formulate concluzii
si stabilite obiective pentru urmatoarea etapa
de implementare a proiectului.

Un mesaj de salut a rostit prof. univ.,
dr. hab. Larisa BUGAIAN, prorector UTM,
care a mentionat ca modernizarea siste-
mului FPC prin explorarea potentialului
metodologiei de e-instruire si elaborarea
de cursuri inovatoare pentru Life Long Le-
arning va imbunatati practicile de predare-
invatare-evaluare FPC la nivel national. In
calitatea sa de coordonator national al Pro-
iectului ERASMUS+ ,Introducerea invatarii
bazate pe probleme in vederea sporirii
competitivitatii studentilor si posibilitatilor
de angajare in campul muncii din RM”, dna
BUGAIAN a propus convocarea unui se-
minar comun pentru echipele celor doua
proiecte, spre a spori sinergia beneficiilor
obtinute in baza implementarii acestora.

Importanta seminarului a fost subliniata si
de Tatiana GHERSTEGA, consultant principal
in Directia invatamant superior si dezvolta-
rea stiintei a Ministerului Educatiei, Cristina
GHERMAN, coordonator in Oficiul National
ERASMUS+ Moldova.

Conf. univ., dr. Valentin AMARIEI, director
al Centrului de Formare Continua al UTM, a
lansat cateva sugestii privind valorificarea
experientei Fachochschule des Mittelstands
(FHM) Bielefeld, Germania in domeniul forma-
rii continue. CFC a fost creat in 1994 in baza
HG RM din 11.04.1994 ,Cu privire la sistemul
de perfectionare si recalificare a cadrelor” si
a ordinului Ministerului Educatiei nr. 164 din
07.06.1994. Centrul dispune de autonomie fi-
nanciara si academica in limitele stabilite de

legislatia RM si in conformitate cu prevederile
stabilite de Carta Universitara. CFC se condu-
ce de urmatoarea paradigma a formarii conti-
nue: studiem necesitatile beneficiarilor, pietei
muncii si oferim serviciile solicitate.

CFC contribuie la dezvoltarea resurselor
umane prin: formarea continud a cadrelor
didactice din institutiile de invatamant profe-
sional-tehnic de toate nivelele: secundar pro-
fesional, post-secundar profesional (colegii) si
universitar tehnic (in cadrul UTM); formarea
profesionala continud a cadrelor manageriale
si a specialistilor (ingineri, tehnicieni), munci-
torilor calificati in domenii corespunzdtoare
celor de formare inginereasca initiala; perfec-
tionarea/ recalificarea somerilor si a persoa-
nelor aflate in cdutarea unui loc de muncs;
dezvoltarea relatiilor de parteneriat a UTM cu
intreprinderile si mediul de afaceri prin for-
mare profesionald continua sau transfer de
cunostinte si efect pozitiv pentru formarea
initiald a specialistilor pentru economia nati-
onala.

Departamentul Formare continud a cadre-
lor didactice dispune de séli specializate de
conferinte si de un laborator,Psihopedagogia
invatamantului profesional tehnic”, iar Depar-
tamentul Formare Continua a specialistilor
din economia nationala - de 15 centre specia-
lizate de formare continué la facultati. Tn pro-
cesul de formare continua se utilizeaza baza
tehnico-materiala a catedrelor respective
(laboratoare, sali de calculatoare, poligon de
instruire auto, filialele bibliotecii universitare
la facultati, pentru cursanti fiind rezervate 42
de locuri de cazare in caminul nr. 1 al UTM. Pe
parcursul a 22 ani de activitate in cadrul Cen-
trului Universitar de Formare Continud al UTM
au fost perfectionate cca 43 mii de persoane,
inclusiv: 34 mii cadre manageriale, specialisti
din economia nationala, 9 mii cadre didactice
si manageriale din institutiile de invatamant
profesional tehnic, colegii, cadre didactice ale
UTM.

Pe 22-23 februarie 2016, studiind in cadrul
unei vizite de documentare bunele practici de
formare profesionala continua desfasurate de
partenerul european FHM, au fost constatate
activitati similare cu cele desfasurate in RM,
cu exceptia compartimentului de formare a
competentelor pentru managerii IMM in ve-
derea integrarii emigrantilor.

Durata de implementare a proiectului: 15
octombrie 2015 - 14 octombrie 2018. Obiec-
tive specifice: integrarea tehnologiilor e-Le-
arning in formarea profesionald continua a
cadrelor didactice; elaborarea, evaluarea si
acreditarea a doud cursuri inovative de for-
mare profesionald continua a cadrelor didac-
tice si constituirea unei retele de centre FPCin
cadrul institutiilor partenere.




