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ÎЧМОpсЧНăМЮăКăНШЮКăУЮЦ ЭКЭОăКăКЧТХШră`90,ăНОгvШХЭКrОКăprШПОЬТШЧКХ ă
КăЬpОМТКХТ ЭТХШrăНОăЛТЛХТШЭОМ ă ьЧăRОpЮЛХТМКăMШХНШvК,ăМКăПШrЦ ă ТăМШЧ-
ТЧЮЭ,ă Ь-Кă ьЦЛЮЧ Э ТЭă ЬОЧЬТЛТХ.ă PrТЧă ТЧЬЭТЭЮ ТШЧКХТгКrОКă ПШrЦ rТТă prШfe-

ЬТШЧКХОă МШЧЭТЧЮО,ă prОР ЭТrТТă ПШrЦКЭШrТХШr,ă НТvОrЬТПТМ rТТă КМ ТЮЧТХШră НОă
ьЧv КrО КЮă ПШЬЭă НШЛсЧНТЭОă МЮЧШ ЭТЧ Оă ЬШХТНО,ă МКrО,ă ПТТЧНă ЭrКЧЬpЮЬОă ьЧă
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prКМЭТМ ,ăКЮăЬМСТЦЛКЭăЬТЭЮК ТКăЛТЛХТШЭОМТХШr,ăКЮăНОЬМСТЬăМКХОКăЬprОăЦШ-
derЧТгКrО.ă ÎЧăКМОХК Тă ЭТЦp,ăНТЧăpЮЧМЭЮХăНОăvОНОrОăКХă ТЦpКМЭЮХЮТ,ăЮЧОХОă
probХОЦОăНОăТЦpШrЭКЧ ăvТЭКХ ăpОrЬТЬЭ :ăprШПОЬТКăbibliotecarului nu este 
atracЭТv ă pОЧЭrЮă ЭТЧОrТ,ă ЧЮЦ rЮХă ЮЭТХТгКЭШrТХШră ЛТЛХТШЭОМТХШră ОЬЭОă ьЧă
НОЬМrО ЭОrО. 

ÎЧăМ ЮЭКrОКăЬШХЮ ТТХШr,ăНОгvШХЭКrОКăprШПОЬТШЧКХ ăr ЦсЧОăКăПТăШpШrtu-
Ч ăьЧăМШЧЭТЧЮКrО,ăМШЧЬЭТЭЮТЧНăШăЬЮrЬ ăМrОНТЛТХ ,ărОКХТЬЭ ,ăНОМТЬТv ăpОЧЭrЮă
activТгКrОКăПКМЭШrЮХЮТăЮЦКЧ.ăOăЧШЮ ăШrТОЧЭКrО,ă ьЧăКМОЬЭăЬОЧЬ,ăЦКТăКХОЬă
din perspectiva problemelor nominalizate, poate fi formarea culturii 
emo ТonКleăКăЛТЛХТШЭОМКrТХШr,ăЬЮЛТОМЭЮХăЧОПТТЧНăЭrКЭКЭăНОăЬТЧОăЬЭ Э ЭШrăьЧă
prШРrКЦОХОăНОăПШrЦКrОăprШПОЬТШЧКХ . 

Conceptul МЮХЭЮrТТă ОЦШ ТШЧКХОă ОЬЭОă rОХКЭТvă ЧШЮ,ă ХКă ОХКЛШrКrОКă ХЮТă
pКrЭТМТpсЧНăЬpОМТКХТ ЭТăНТЧăНШЦОЧТТХО:ăpЬТСШХШРТО,ăpОНКРШРТО,ăПТХШгШПТО,ă
ЦКЧКРОЦОЧЭă .К.ă EХă ЬОă rОР ЬО ЭОă ьЧă pЮЛХТМК ТТХОă НТЧă RШЦсЧТКă Тă RО-
pЮЛХТМКă MШХНШvКă НТЧă ЮХЭТЦТТă гОМОă КЧТ,ă ьЧă МОХОă НТЧă ЬЭr ТЧ ЭКЭe, mai 
ПrОМvОЧЭ,ăНОă ХКăЦТУХШМЮХăКЧТХШră `90.ăAНОЬОКăЬОă ТНОЧЭТПТМ ăМЮăМШЧМОpЭЮХă
„ТntelТРen Кăemo ТonКl ”,ăКМОЬЭКăКp rЮЭă ьЧКТЧЭО,ăОvШХЮсЧНăЬЮЛЬЭКЧ ТКХ.ă
UЧТТă ЭОШrОЭТМТОЧТăьЧЬ ăКЭrТЛЮТОă„МЮХЭЮrТТăОЦШ ТШЧКХО”ăЮЧăЬОЧЬăЦКТă ХКrР,ă
ЬЮЛХТЧТТЧНă М ă ьЧЭrОă ЭОrЦОЧЮХă НКЭă Т „ТЧЭОХТРОЧ Кă ОЦШ ТШЧКХ ”ă ОбТЬЭ ă
„ТЧЭОrКМ ТШЧ rТăpШгТЭТvОă ТărКpШrЭăНОăМШЧЭТЧЮТЭКЭО” [1]. 

PОăpХКЧăРОЧОrКХ,ăМЮХЭЮrКăОЦШ ТШЧКХ ărОprОгТЧЭ ăМКpКМТЭКЭОКă ТăКЛТli-
Э ТХОă pОrЬШКЧОТă НОă Кă ТЧЭОРrКă ОЦШ ТТХОă ьЧă МШЦpШrЭКЦОЧЭă ьntr-oă Пorm ă
culturКlТгКt  vizavi de recЮЧШК ЭОrОКă ОЦШ ТТХШră prШprТТă Тă Кă МОХШră НТЧă
УЮr,ăьЧ ОХОРОrОК,ăЮЭТХТгКrОК,ărОРХКrОКăОЦШ ТТХШr.ăBОЧОПТМТТХОăМЮХЭЮrТТăОЦШ-
ТШЧКХОăЬЮЧЭăЦЮХЭТpХО:ăТЧЭОРrКrОăьЧăМШХОМЭТv,ăМШЦЮЧТМКrОăПКvШrКЛТХ ,ăЦК-

naРОЦОЧЭЮХă МКrТОrОТă prШПОЬТШЧКХО,ă ЬКЭТЬПКМ ТОă ьЧă ЦЮЧМ ,ă ьЦp МКre cu 
prШПОЬТК,ăКНШpЭКrОКăpШгТ ТОТăКМЭТvОăНОăvТК ,ăШpЭТЦТЬЦЮХăОЭМ. 

TОШrТКăМЮХЭЮrТТăОЦШ ТШЧКХОă ТăКăТЧЭОХТРОЧ ОТăОЦШ ТШЧКХОăШПОr ăНТverse 
МЮЧШ ЭТЧ ОăprТvТЧН:ărОХК ТТХОăНТЧЭrОăРсЧНТrОКărК ТШЧКХ ă ТăРсЧНТrОКăОЦШ-
ТШЧКХ ,ăЭТpШХШРТКăОЦШ ТТХШr,ăpОrТМШХОХОăСКгКrНЮХЮТăОЦШ ТШЧКХ,ăПЮЧМ ТТХО,ă

ЬЭrЮМЭЮrК,ă МШЦpОЭОЧ ОХО,ă ЧТvОХЮrТХОă МЮХЭЮrТТă ОЦШ ТШЧКХО,ă МШОficientul 
ТЧЭОХТРОЧ ОТăОЦШ ТШЧКХО,ăvКХШrТХОăОЦШ ТШЧКХОăЬpОМТПТМОăprШfesiunilor etc. 
EЬЭОă ЭТТЧ ТПТМăНОЦШЧЬЭrКЭăПКpЭЮХăМ ăТЧЭОХТРОЧ КăОЦШ ТШЧКХ ăТЧПХЮОЧ ОКг ă
manТПОЬЭКrОКăpОrЬШКЧОТăьЧăКМООК ТăЦ ЬЮr ăМКă ТăТЧЭОliРОЧ КăМШРЧТЭТv ă(ьЧă
КЧЮЦТЭОăМТrМЮЦЬЭКЧ ОăМСТКrăprОvКХсЧН). 

IЦpШrЭКЧЭ,ă ЬpОМТКХТ ЭТТă КЬТРЮr ă М ă ОЦШ ТТХО,ă НО Тă vТЧă МЮăЦШ ЭОЧТrОКă
РОЧОЭТМ ,ăpОăpКrМЮrЬЮХăvТО ТТăpШЭăПТăЦШНОХКЭО.ăAМОЬЭКăОЬЭОăЮЧăКrРЮЦОЧЭă
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ьЧăpluЬăpОЧЭrЮăКЛШrНКrОКăЭОЦКЭТМТТăМЮХЭЮrТТăОЦШ ТШЧКХОăьЧăНОгvШХЭКrОКăprШ-
ПОЬТШЧКХ .ăÎЧăpОНКРШРТО,ăМШЦpОЭОЧ ОХОăОЦШ ionale sunt clar definite [2]. 

DТЧăМОăЦШЭТvОărОгЮХЭ ăШp ТЮЧОКăЛТЛХТШЭОМКrТХШrăpОЧЭrЮăМЮХЭЮrКăОЦШ-
ТШЧКХ ? 

ÎЧă prТЦЮХă rсЧН,ă prШПОЬТКă ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТ ТЧОă НОă НШЦОЧТЮХă МЮХЭЮrТТ,ă
ЛТЛХТШЭОМТХОă ПТТЧНă ьЧăОЬОЧ ă ТЧЬЭТЭЮ ТТăНОăМЮХЭЮr .ăAМОКЬЭКăprОЬЮpЮЧОăМКă
ЭrКЧЬПОrЮХă НОă МЮХЭЮr ă Ь ă ЬОă prШНЮМ ă ТЧЭОРrКХ,ă ТЧМХЮгсЧНă МЮХЭЮrКă ОЦШ-
ТТХШr,ăМЮХЭЮrКăьЧ ОХОРОrТТ,ăМЮХЭЮrКăХТЦЛКУЮХЮТ,ăМЮХЭЮrКăvШrЛТrТТăОЭМ. 

ÎЧăКХăНШТХОКărсЧН,ăprШПОЬТКăЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТăОЬЭОăШăprШПОЬТОăЮЦКЧТЬЭ .ă
Principiul umanismului, prin care omul este recunoscut ca valoare 
ЬЮprОЦ ,ă ЬЭ ă ХКă ЛКгКă CШНЮХЮТă ОЭТМă КХă ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТă НТЧă RОpЮЛХТМКă
MШХНШvК.ăPrШПОЬТШЧТ ЭТТăНОăЛТЛХТШЭОМ ăЬОăШЛХТР ăЬ ăprШЦШvОгОăvКХШrТХО 
general-ЮЦКЧО,ăНКră ТăЬ ăХОăНОЦШЧЬЭrОгОăьЧăprКМЭТМ ,ăНОгvШХЭсЧНărОХК ТТă
ПКvШrКЛТХОă ТЧЭОrКМ ТЮЧТТă МЮăЮЭТХТгКЭШrТТ,ă pКrЭОЧОrТТ,ă МШХОРТТ.ăAМОЬЭОКăНТЧă
ЮrЦ ăТЦpХТМ ăЧОКp rКЭăОЦШ ТШЧКХТЭКЭОК,ăПТТЧНМ ăХКăЧТvОХЮХăОТăЬОăНОМТНОă
НКМ ă rОХК ТКă ОЬЭОă ЛТЧОvОЧТЭ ă ЬКă ЧЮ,ă НКМ ă ОЬЭОă pХ МЮЭ ă ЬКЮă ЧОpХ МЮЭ ,ă
НКМ ăКНЮМОăЬКЭТЬПКМ ТОăЬКЮăТЧЬКЭТЬПКМ ТО. 

ÎЧăКХă ЭrОТХОКărсЧН,ăprШПОЬТКăЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТăОЬЭОăЮЧКăНОăМШЦЮЧТМКrО,ă
НТЦОЧЬТЮЧОă ьЧă МОКă ЦКТă ЦКrОă Ц ЬЮr ă НШЦТЧКЭ ă НОă ОЦШ ТТ.ă SОă ЭТО,ă
ЬЮЛЭОбЭЮХă ОЦШ ТШЧКХă ОЬЭОă ТЧОrОЧЭă МШЧ ТЧЮЭЮХЮТă ЦОЬКjului, limbajului 
vОrЛКХă Тă ЧШЧvОrЛКХ,ă КЬМЮХЭ rТТ,ă МШЧЬЭrЮМ ТОТă НТКХШРЮХЮТ,ă ХЮ rТТă НОМТгТОТă
etc. AЬЭПОХ,ăКrОăХШМăЧЮăНШКrăЭrКЧЬЦТЭОrОКăТНОТХШr,ăМТă ТăКăОЦШ ТТХШr.ăCШ-
muЧТМКrОКăОЦШ ТТХШră ТăКăЬОЧЭТЦОЧЭОХШrăПКМТХТЭОКг ăьЧ ОХОРОrОК,ăМrОdibi-
litatea, intereЬЮХă pОЧЭrЮă ЬШХЮ ТШЧКrОКă pШгТЭТv ă Кă prШЛХОЦОХШr.ă AЦpХТ-
ПТМКrОК,ăХКăОЭКpКăКМЭЮКХ ,ăКărШХЮХЮТăЛТЛХТШЭОМТХШrăМКăМОЧЭrОăНОăМШЦЮЧТМКrОă
ЬЮРОrОКг ăьЧНОШЬОЛТăЧОМОЬТЭКЭОКăpШЬОН rТТăКrЭОТăМШЦЮЧТМ rТТ,ăТЧМХЮЬТvăХКă
ЧТvОХăОЦШ ТШЧКХ. 

ÎЧă КХă pКЭrЮХОКă rсЧН,ă prШПОЬТКă ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТă ОЬЭОă МКrКМЭОrТгКЭ ă НОă
preНШЦТЧКrОКăЬОбЮХЮТă ПОЦТЧТЧ,ăКМОЬЭКăprОгОЧЭсЧНăОЦШЭТvТЭКЭОăprШЧЮЧ-
КЭ .ăCКХТЭКЭОКăНКЭ ăКrОăНШЮ ăЬОЦЧТПТМК ТТ:ăpОăНОăШăpКrЭО,ăОЬЭОăЛОЧОПТМ ,ă

РОЧОrсЧНăШăМШЦЮЧТМКrОă ОЦШ ТШЧКХ ;ă pОăНОăКХЭ ă pКrЭО,ăОбТЬЭ ă pОrТМШХЮХă
prОvКХ rТТă rОКМ ТТХШră ОЦШ ТШЧКХОă КЬЮprКă МОХШră rК ТШЧКХО,ă МООКă МОă pШКЭОă
ТЧПХЮОЧ Кă ЧОРКЭТvă МШЦЮЧТМКrОК.ă ÎЧă КМОЬЭă ЬОЧЬ,ă rОРХКrОКă ОПОМЭТv ă Кă
ОЦШ ТТХШrăНОvТЧОăШăЧОМОЬТЭКЭО. 

ÎЧăКХăМТЧМТХОКărсЧН,ăprШПОЬТКăЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТăЬОăМШЧПrЮЧЭ ăМЮăЬОrТШКЬОă
prШvШМ rТăОЦШ ТШЧКХО,ăНОЭОrЦТЧКЭОăНО:ăТЧЬЮПТМТОЧ КărОЬЮrЬОХШrăЛТЛХТШte-
ciХШr;ăМШЧМЮrОЧ КăТЧПШrЦК ТШЧКХ ;ăМШЦpХОбТЭКЭОКăХЮМrЮХЮТăМЮăЮЭТХТzatorii, 
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НТПОrТ Тă МКă pОrЬШЧКХТЭ Т,ă МЮă МОrТЧ Оă ЦОrОЮă ьЧă ЬМСТЦЛКrО;ă ЦШЭТvarea 
ЬХКЛ ă Кă ЦЮЧМТТ;ă МШЧНТ ТТХОă ЧОКНОМvКЭОă НОă ЦЮЧМ ă ОЭМ.ă AМОЬЭОă vЮХne-
raЛТХТЭ ТăМrООКг ăОЦШ ТТăЧОРКЭТvО,ăКПОМЭсЧНăОПТМТОЧ КăprШПОЬТШЧКХ . 

FШrЦКrОКăМЮХЭЮrТТăОЦШ ТШЧКХОăОЬЭОăЮЧăprШМОЬăМШЦpХОб.ăLКăЧТvОХăНОă
МШЧ ТЧЮЭЮrТ,ăьЧăМОЧЭrЮХăКЭОЧ ТОТăЭrОЛЮТОăpХКЬКЭОăМШЦpОЭОЧ ОХОăОЦШ ТШnale 
propriu-гТЬО.ăÎЧăКМОХК Тă ЭТЦp,ăОЬЭОăТЧНТЬpОЧЬКЛТХ ăМЮЧШК ЭОrОКăpЬТСШlo-
РТОТăМШЦЮЧТМ rТТ,ăКăМШЦpШrЭКЦОЧЭЮХЮТăЮЦКЧăьЧăШrРКЧТгК ТО.ăDe aseme-
ЧОК,ăОЬЭОăЧОМОЬКr ăМШЧ ЭТОЧЭТгКrОКăШrТОЧЭ rТТăЮЦКЧТЬЭТМОăКăКМЭТvТЭ ТТăНОă
ЛТЛХТШЭОМ .ă PОă ПЮЧНКХЮХă ТЧЭОrПОrОЧ ОТă ЮЧШră КЬОЦОЧОКă МЮЧШ ЭТЧ Оă vКă ПТă
rОХТОПКЭ ăМХКrăТНООКărОЬpШЧЬКЛТХТЭ ТТăЛТЛХТШЭОМКrТХШrăprТvТЧНăЮЦКЧТгКrОКă
rОХК ТТХШră НОă МШЦЮЧТМКrО,ă ЦШНОХКrОК,ă ьЧă КМОЬЭă МШЧЭОбЭ,ă Кă prШprТЮХЮТă
comportament. 

CШЧЭОКг ă ПШrЦКrОКă НОprТЧНОrТХШră prКМЭТМОă pОЧЭrЮă МЮХЭЮrКă ОЦШ ТШ-
ЧКХ .ă Eă ЧОМОЬКră Ь ă ПТОă ьЧЬЮ ТЭОă rОРЮХТХОă Тă ЭОСЧТМТХОă НОă НОp ТrОă Кă
ЛХШМКУЮХЮТă ОЦШ ТШЧКХ,ă НОă ОХТЦТЧКrОă Кă ОЦШ ТТХШră ЧОРКЭТvО,ă НОă КЬМЮХЭКrОă
МШrОМЭ , este nevoie de aservitate, de empatie etc.  

EПОМЭТv,ă ЬЮММОЬЮХă ПШrЦ rТТă МЮХЭЮrТТă ОЦШ ТШЧКХОă ОЬЭОă НОЭОrЦТЧКЭă НОă
ЦОНТЮХăШrРКЧТгК ТШЧКХ,ăьЧНОШЬОЛТăprТЧăКММОЧЭЮКrОКăТЦpШrЭКЧ ОТăПКМЭШru-
ХЮТăЮЦКЧăvТгКvТăНО:ăНОМХКrКrОКăvКХШrТХШră ТăЧШrЦОХШrăМШЦpШrЭКЦОЧЭКХО,ă
МШЧЬТНОrКrОКă МКХТЭ ТХШră ЮЦКЧОă ьЧă ОvКХЮКrОКă pОrЬШЧКХЮХЮТ,ă ЦШЭТvКrОКă
etico-ЦШrКХ ă Кă ЦЮЧМТТ,ă МrОКrОКă ЮЧЮТă МХТЦКЭă pЬТСШХШРТМă КРrОКЛТХă
МШЦЮЧТМ rТТ.ăAМО ЭТăПКМЭШrТăЬЭТЦЮХОКг ăНОгvШХЭКrОКăОЦШ ТТХШrăpШгТЭТvО.ă 

CЮХЭЮrКă ОЦШ ТШЧКХ ă ОЬЭОă Шă ЦШНКХТЭКЭОă НОă ОбЭОrТШrТгКrОă Кă prШПОЬТОТă
ЛТЛХТШЭОМКrЮХЮТ.ăPШКЭОă ТЦКРТЧОКă ЛТЛХТШЭОМТТă ЧЮă ОЬЭОă ьЧ ОХОКЬ ă ПТТЧНМ ă Оă
pЮ ТЧăМЮЧШЬМЮЭ ?ăPШКЭОăМЮХЭЮrКăОЦШ ТШЧКХ ăvКăНКăКЦpХШКrОăНОЬМШperirii 
ьЧăКНОv răКăpШЧНОrТТăТЧЬЭТЭЮ ТОТăЛТЛХТШЭОМКrО? 
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