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DIAGNOSTICAREA COMPETENTELOR STUDENTILOR
DIN INVATAMANTUL INGINERESC: ABORDARE METODOLOGICA

Rezumat. In articol se argumenteazd actualitatea si rolul diagnosticdrii competentelor profesionale si
transversale ale studentilor din invdtdmdntul ingineresc, se prezintd metodologia si se descrie particularitdtile
privind implementarea in cadrul formdrii specialistilor in domeniul ingineriei de securitate.
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Misiunea finvatamantului superior, conform
Codului Educatiei art. 75, consta in formarea speci-
alistilor de inalta calificare competitivi pe piata
nationala si internationala a muncii [3]. Compo-
nenta-cheie in activitatea profesionald o consti-
tuie experienta acumulatd care se manifesta prin
integrarea intr-un tot unitar a actiunilor, mijloace-
lor si procedeelor de solutionare a problemelor cu
caracter ingineresc. Calitatea formarii experientei
profesionale a absolventului institutiei de Tnvata-
mant ingineresc este caracterizatd de competente.
Competentele profesionale presupun perfectarea
continua si formarea sistemului de cunostinte
profesionale noi, asimilarea informatiei noi privind
solutionarea cu succes a sarcinilor profesionale de
catre absolventul invatamantului ingineresc.

Actualmente, in perspectivele abordarii invata-
mantului prin competente, se modifica formele de
invatamant, accentul plasandu-se pe implementa-
rea metodelor active si interactive de invatare, in
care studentul poate sa-si manifeste capacitatile
sale integral. In consecintd, in prim-plan avansea-
za problema aprecierii caracteristicilor activitatii
de invatare si a calitatilor individuale ale studen-
tului. Astfel, apare necesitatea de implementare
a unui astfel de sistem de evaluare si apreciere
care ar integra metodele, mijloacele si formele de
evaluare purtand un caracter acumulativ pe toata
perioada de formare. Consideram ca este necesar
de perfectat sistemul de evaluare a cunostintelor
studentilor In invatdmantul ingineresc, de elabo-
rat un astfel de sistem de evaluare, care adecvat
ar reflecta procesul de formare a competentelor
profesionale si celor transversale determinat de
capacitatea si gradul de pregatire al absolventului

pentru realizarea actiunilor concrete profesionale
si sociale caracteristice domeniului de formare.

Desi exista cercetari in domeniul formarii compe-
tentelor profesionale, in domeniul standardizarii si
evaludrii calitatii Tnvatamantului din perspectiva
competentelor, actualmente cerintele de calificare
a specialistului contemporan solicitate din partea
angajatorului inca sunt la etapa de formare, in timp
ce procesul de invatare deja este construit in baza
competentelor profesionale si transversale stabilite
de standardele de formare.

Competentele reprezinta In sine un complex de
cunostinte, abilitati, capacitati si calitati individuale,
pe care absolventul poate sa le demonstreze, confir-
mate prin diploma de studii. In sens larg competen-
tele profesionale sunt abordate din punct de vedere
al completivitatii specialistului de pe piata nationa-
13 si internationala a muncii, ca raspuns la rigorile
angajatorului, disponibilitatea de a instrumenta
calitativ unele actiunii determinate.

In viziunea autorilor V. Caprini, E. Mitroi et al,,
competenta profesionalad reprezinta capacitatea de
a aplica, transfera si combina cunostinte si deprin-
deri 1n situatii si medii de munca diverse, pentru
a realiza activitatile cerute la locul de munca, la
nivelul calitativ specificat in standard [2]. Compe-
tenta reprezinta capacitatea dovedita de a selecta,
combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si
alte achizitii sub forma de valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei situatii de munca sau
de Invatare, precum si pentru dezvoltarea profesi-
onala ori personala in conditii de eficacitate si utili-
tate. Competenta reprezinta rezultatul integrativ
al Invatarii, ea se manifesta si exista sub forma de
actiune, ea fiind corelata cu un numar esential de
obiecte de actiune, se constituie cu alte competente,
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formandu-se competentele profesionale. Compe-
tenta ca actiune nu se manifesta automat de la sine,
dar ea se formeazda In mod constient, asigurand
prezenta experientei profesionale. Consideram ca
abordarea Invatdamantului prin competente In mare
masura contribuie la atingerea calitatii de formare
profesionald, argument care corespunde nevoilor
socio-economice si asigura echilibrul intre oferta si
cerintele pietii muncii.

De aceea, pentru diagnosticarea competentelor
profesionale si transversale, propunem utilizarea
abordarii cvalimetrice, procedura care asigura
masurdrile prin utilizarea indicatorilor conventio-
nali ce includ combinatia metodelor de cercetare,
indreptate In scopul obtinerii diverselor informatii
despre obiect, urmarirea dinamicii privind modifi-
carile indicilor si analiza abaterilor posibile si asigu-
rarea trecerii de la descrierea calitativa unilaterala
a fenomenelor spre obiectivitate prin utilizarea
metodelor precise de control.

In continuare se descrie diagnosticarea compe-
tentelor profesionale si transversale ale studentilor
invatdamantului ingineresc prin urmatoarele repere
metodologice:

v Se identificd competentele profesionale si
transversale si structura lor in functie de
domeniul de formare. Acestea sunt inscrise in
Planul-cadru de formare profesionala.

v' Se determind nomenclatorul unitatilor de
curs, continutul lor selectat si integrat pe
domenii de formare. Acestui aspectise acorda
o atentie deosebita, in special integrarii inter-
si transdisciplinare.

v' Se determind metodologia formarii compe-
tentelor profesionale specifice unitatii de curs
si transversale ca parte componenta a compe-
tentelor descrise in Planul-cadru.

v La nivel de unitate de curs se formeaza si
argumenteaza instrumentarul de evaluare
privind diagnosticarea competentelor profe-
sionale si transversale. Din partea cadrelor
didactice se cer competente didactice privind
corectitudinea formularii concrete a cerinte-
lor privind evaluarea.

v’ Se contureaza profilul profesional al studen-
tului, aspect care include evaluarea integra-
lizata a competentelor profesionale si trans-
versale, prin sustinerea examenului respectiv.

v Se analizeaza rezultatele de diagnosticare a
competentelor profesionale si transversale
atat de pe pozitia studentului, cat si de pe
pozitia cadrelor didactice, administratiei
institutiei si a angajatorului.

Metodologia recomandata realizeaza concomi-
tent cateva functii: functia de structurare, care se
manifesta prin evidenta cerintelor standardelor de
formare, a angajatorului, a administratiei institutiei
de Invatamant; functia de control, care se manifes-
ta prin elaborarea instrumentarului de evaluare,
control, prin asigurarea informationala si a proce-
sului de formare, si functia de monitoring, care se
manifesta prin corectarea procesului de asimilare a
materialului de invatare a unitatii de curs conform
rezultatelor diagnosticarii competentelor.

Nivelul competentelor formate se manifesta
prin utilizarea integrala in practica a cunostintelor,
a abilitatilor In conditiile limitei de timp, comple-
tata cu calitati personalizate motivatie, disciplind,
organizare etc.

La etapa privind elaborarea instrumentarului
este necesar ca pentru fiecare domeniu de formare
de analizat standardele de formare si de selectat
minutios genurile de activitate si lista competente-
lor profesionale si transversale necesare pentru a
fi formate. Daca o astfel de informatie lipseste, nu
are nici un rost de a merge mai departe. De corec-
titudinea acestei etape depind rezultatele formarii
profesionale. Fiind preocupati de pedagogia forma-
rii profesionale propunem utilizarea urmatoare-
lor componente structurale care caracterizeaza
competentele profesionale si transversale: cogni-
tivd (aspect care reflecta plinatatea si diversitatea
cunostintelor profesionale), actionald (aspect care
reflectd nivelul de dezvoltare si formare a abilitati-
lor praxiologice profesionale), comunicativd (aspect
care reflecta abilitatea de a munci in/si cu echipa,
a adopta solutii constructive); axiologicd (aspect
care reflecta pozitia civica). Aceste componente pot
fi evidentiate in cadrul evaluarii pe niveluri dupa
cum urmeaza: nivel redus, caracterizat de activitate
reproductiva; nivel mediu, caracterizat de activitate
productiva de sine statatoare si nivel inalt, caracte-
rizat de activitate creativa.

Reperele metodologice privind diagnosticarea
competentelor constau in determinarea continu-
tului Invatarii, formelor, metodelor si tehnologiilor
pedagogice, capabile sa formeze competentele
profesionale si transversale. Competentele formate
ale absolventului trebuie sa-i permita ca sa activeze
si sd se integreze reusit In mediul profesional ales, sa
demonstreze calitdti sociopersonale si transversale,
capabile sa favorizeze mobilitatea sociala si stabili-
tatea pe piata muncii. Pentru formarea profesionala
a cadrelor ingineresti intr-o dimensiune esential-
mente noud formele prioritare sunt metodele active
si interactive de invatare, care sunt necesare a fi
implementate nu numai in cadrul unei unitati de
curs, dar si in segmentul activitatii profesionale. In
procesul formarii profesionale studentul trebuie sa
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realizeze actiuni concrete, similare celor din cadrul
activitatii profesionale practice. Din punctul nostru
de vedere ca metoda activa utilizata sunt stagiile de
practicd realizate in cadrul Intreprinderilor, unde
studentii pot fixa cunostintele si obtine abilitati
concrete in domeniul profesional ales, pot asigura
monitoringul proceselor tehnologice, au posibi-
litatea sa opereze si sa lucreze cu documentatia
normativ-tehnica, sa insuseasca cerintele inaintate
locurilor de munca etc.

Este evident, ca aportul sau In aprecierea data
implica si alte aspecte: nivelul competentelor forma-
te Tn cadrul prelegerilor, lectiilor practice, lucrarilor
de laborator, seminarelor; nivelul dezvoltarii perso-
nale; influenta factorilor externi etc. Din observatii-
le realizate asupra studentilor inscrisi la programul
de studiu ,Inginerie Antiincendii si Protectie Civild”,
putem puncta urmatoarele: interesul in domeniul
profesional ales, posedarea terminologiei profesi-
onale, a mijloacelor de comunicare si de interacti-
une, manifestate anume in cadrul implementarii
metodelor active si integrative de invatare.

Pentru fiecare forma de activitate prevazuta in
cadrul curriculumului de baza si curricula discipli-
nare se identifica tehnologiile pedagogice viabile
si tehnicile de evaluare a competentelor: compe-
tente cognitive (a cunoaste), competente actionale
(a putea), competente axiologice (a fi).

Aspectul cognitiv al competentelor si partial
aspectul actional, format in cadrul prelegerilor,
aplicatiilor practice si al seminarelor, poate fi verifi-
catsi prin intermediul chestionarii orale sau in scris,
lucrarilor de control, testelor initiale, intermediare
si finale. Sarcinile testelor de evaluare se elaborea-
za conform taxonomiei obiectivelor prin folosirea
sarcinilor problematizate si integrate.

In cadrul metodelor active si interactive de
invatare (jocurile didactice, metoda proiectului
etc.) recomandam utilizarea evaludrii expertizate
a competentelor profesionale si transversale, ca
metoda de diagnosticare a actiunilor studentilor
prin demonstrarea competentei. Fiecare competen-
ta manifestata de catre studenti, se pune in rol, este
fixata de catre cadrul didactic, si se apreciaza cores-
punzator rezultatului final (proiectul sau nivelul
atins, problema rezolvata). Corespunzator, fiecare
actiune a studentului este fixata intr-o fisa speciala a
competentelor, In care se ia in considerare nu numai
nivelul manifestat (redus, mediu, fnalt) dar si aportul
personal, deci se verifica daca se manifesta aceasta
competenta in activitatea individuala sau In grup.

Pentru determinarea nivelului competentelor
profesionale si transversale in cadrul metodelor
active de invatare este necesar de realizat in mediu
2-3 cazuri ce ar permite realizarea diagnosticarii.

Rezultatul sumar final privind asimilarea teoreti-
ca si practica se acumuleaza intr-o baza de date la
cadrul didactic, dar este binevenit ca sa fie introdus
in sistemul informational departamental in mod
automatizat, ce ar permite sa se realizeze analiza
inadvertentelor si sa se efectueze un monitoring
continuu in invatare pentru a efectua corectarile de
rigoare la timp atat pentru studenti, pentru cadrele
didactice, cat si administratie.

Profilul profesional al studentului poate fi
obtinut prin construirea pentru fiecare domeniu
sau program de formare profesionala in baza
competentelor profesionale si transversale stabili-
te de standardele de formare profesionala. Starea
perfecta se considera cazul atingerii nivelului inalt
(activitate creativa) la toate componentele compe-
tentelor evidentiate. Spre exemplu, daca in cadrul
Programului de formare 582.5 - Ingineria Antiin-
cendii si Protectia Civild se formeaza competentele
profesionale (CP1, CP2, CP3, CP4, CP5) si competen-
tele transversale (CT1, CT2, CT3) [4], apoi profilul
profesional poate fi reprezentat sub forma de 100 %
corespundere. Asadar, In baza rezultatelor tnvatarii
fiecarei unitati de curs, dupa fiecare procedura de
control de catre cadrele didactice se completeaza
baza de date pentru fiecare student in parte. Nota
obtinuta de catre studenti reprezinta In sine apreci-
erea complexa a actiunilor din cadrul unei unitati
de curs. Fiecare disciplina si etapele sale de control
au propriul grad de contributie formarea unor sau
altor competente profesionale sau transversale. In
continuare conform rezultatelor finale semestriale
se determind gradul de corespundere a studentului
profilului profesional.

La etapa finald a implementarii metodologiei
privind diagnosticarea competentelor profesionale
si a celor transversale se realizeaza o analiza a efica-
citatii Tnvatarii la nivelul fiecarui student, grup3, a
unitatii de curs studiate in diferite segmente de timp
(saptamana, semestru, an de invatamant, inclusiv
pe toata perioada de formare) in scopul unei analize
obiective si al posibilitatii de corectare a procesului
de formare profesionala.

Implementarea instrumentarului de diagnosti-
care a competentelor — in practica profesionala de
formare a specialistilor In domeniul ingineriei de
securitate - a demonstrat eficacitatea prin:

— actualizarea continutului unitatilor de curs
in corespundere cu cerintele standardelor
de formare profesionala si a cerintelor pietii
muncii, aspect ce fortifica directia profesiona-
13 a fTnvatamantului;

— alegerea corecta a tehnologiilor pedagogice
prin implementarea metodelor active si inter-
active de invatare privind formarea compe-
tentelor profesionale necesare;
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— perfectarea tehnicilor de evaluare a unitatii
de curs;

— automatizarea sistemului de acumulare,
pastrare si analiza a informatiei acumulate
privind aspectul evolutiv al studentului;

— transparenta procesului de formare profesi-
onald pentru toti cei antrenati in activitatea
predare-invatare;

— ridicarea nivelului de motivatie si de reusita a
studentilor.

In viziunea noastrd, utilizarea acestui sistem de

evaluare ofera:

— obtinerea notei privind atingerea nivelului
individual de formare a competentelor de
catre fiecare student in parte la unitate de
curs, tema si gen de activitate;

— determinarea calitatilor individuale ale fieca-
rui student in parte, abilitatea profesionala a
lor, calitatile personale, cum ar fi comportarea
si abilitatea de a lucra in echipa, calitatile de
lider etc.;

— diagnosticarea  momentelor  vulnerabile
privind asimilarea de catre studenti a cunos-
tintelor, abilitatilor in timpul Invatarii traditi-
onale si a competentelor in cadrul metodelor
active de Invatare si realizarea la timp a corec-
tarilor de rigoare;

— obtinerea informatiei complete privind abili-
tatile profesionale ale studentilor de catre
administratia institutiei si corespunzator de
catre potentialii angajatori.

Determinarea metodologiei privind diagnosti-
carea competentelor absolventului Tnvatamantului
ingineresc, a criteriilor necesare si a caracteristicilor
creeaza cadrului didactic posibilitatea de a realiza
un monitoring continuu asupra activitatii persona-
le si activitatii studentilor, identificind momentele
necesare corectarii.

Prin implementarea metodologiei de diagnosti-
care a competentelor profesionale, oportunitatea
studentilor rezida in modelarea personala a activi-
tatii profesionale, formarea sistemului de valori,
care-i caracterizeaza personalitatea, identificarea
fortei motrice crescande in realizarea obiectivelor
proiectate, comportamentul fata de sine, fata de
colegi, de cadre didactice, fata de viitoarea profesie.

In concluzie, mentionim ci modernizarea
invatamantului ingineresc pune accent pe rezulta-
tul invatarii, care trebuie sa fie transparent pentru
toti agentii cointeresati: absolventi, cadre didactice,
administratie si angajatori. Angajatorul trebuie sa
fie informat continuu privind succesele studentilor,
capacitatile lor de a aplica cunostintele profesio-
nale, abilitatile praxiologice in practica pentru a
determina locul de munca si genul activitatii profe-
sionale. Metodologia experimentata si recomandata
reprezinta un instrument curricular de diagnosti-
care, care ofera posibilitatea de a evalua mai corect
competentele formate.
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