Celebrul savant Albert Einstein, mai putin
cunoscut ca profesor universitar, afirma cd
informatiile nu sunt cunostinte, unicul izvor al
cunostintelor fiind practica si experienta, cd pu-
tem discuta la nesfdrsit probleme si sarcini, dar
vom cdpadta doar intelegerea teoreticd a proce-
selor. Pentru a avea cunostinte, trebuie sd faci
ceva concret, cu mdinile proprii.

Abilitatile profesionale se formeaza pe baza
cunostintelor teoretice, deprinderilor practice si
experienta acumulata. Ultimele se capatd prin
activitati didactice practice, elaborarea de pro-
iecte si teze, in laboratoarele universitare, la se-
minare, conferinte stiintifico-practice si, indeo-
sebi, la locuri de munca concrete. Astfel, aceste
activitati depasesc 60% din durata totala de stu-
dii. Stagiile de practica sunt obligatorii. Durata
si continutul lor sunt reglementate. Studentii
beneficiaza de locuri de practica, de indrumatori
de la universitate si intreprindere.

Valery Mock, profesoara din SUA, luand
cunostinta de modul de organizare a practicii
la noi, de conventiile si contractele incheiate cu
agentii economici, caietele si rapoartele de prac-
tica ale studentilor, a mentionat ca acesta este
un model bun pentru universitdtile americane!

Dar sa nu ne imbdtam cu apa rece. Angajato-
rii, dar si absolventii ne recomanda sd imbunata-
tim aspectul practic al instruirii. Cat de eficiente
sunt stagiile de practica? Cat de motivate sunt
partile implicate? De ce instrumente, resurse,
metode avem nevoie pentru a stimula si favoriza
reforma sistemului educational?

Deseori se spune: nu avem suficiente locuri
de practica, iar agentii economici refuza solici-
tarile. Agentii economici nu pot fi obligati decat
prin relatii contractuale, formalizate in rezultatul
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de la interesul co-
mun de a avea for-
muncé calificatd. La fel si in relatia
student-profesor, in- teresele trebuie sa
coincida. Studentul trebuie sa fie motivat sa in-
vete, iar profesorul sa fie interesat de rezultate-
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le studentilor, care il fac competitiv pe piata de
munca.

In realitate, agentii economici asteapta
de la sistemul educational muncitori calificati
- mai putini tehnicieni (absolventi ai colegiilor)
si mult mai putini ingineri, economisti cu stu-
dii de licentd/masterat. Conform statisticilor, in
2011 numadrul studentilor in universitati era de
104 mii; in colegii — 31 mii, in scoli profesionale
— 20 mii; absolventi ai invatamantului superior la
10000 locuitori — 78, ai invatamantului mediu de
specialitate si profesional secundar - 54. Acelea-
si proportii se inregistrau si in 2008, mentinan-
du-se si in 2012. In consecintd, nu e de mirare
ca unii juristi, economisti, ingineri lucreaza in
calitate de soferi, lacatusi. Unii raman someri, iar
multi dintre ei intentioneaza sa emigreze.

Ne mandrim cu faptul ca absolventii nostri
sunt competitivi pe piata muncii, lucreaza con-
form specialitdtii in Japonia, Germania si alte tari
tehnologic dezvoltate. Unii dintre ei si-au facut
studiile prin contract, pe cont propriu sau din
contul unor granturi strdine. lar altii au studiat
pe baza bugetului de stat - cel mai auster buget
din Europa! Consider ca e firesc ca universitatile
finantate de la bugetul de stat sd ofere si studii
prin contract, care, de altfel, sunt destul de soli-
citate, dar si accesibile - 400-600 dolari anual. In
strainatate studiile sunt de zeci, sute de ori mai
scumpe! E si firesc ca universitatile incearcd sa
obtinad cat mai multe locuri de studii la buget,
dar si la contract. Astfel, se solutioneaza o pro-
blemd sociald importanta: obtinerea studiilor
superioare la un pret acceptabil. Astazi rapor-
tul studenti-locuitori este de 300:10000, foarte
apropiat de cel inregistrat in tarile dezvoltate
(Suedia — cca 400).

Asadar, angajatorii care nu duc lipsa de
specialisti calificati, nu sunt motivati sa contri-
buie cu locuri de practica. Ei au alte griji: profitul,
rentabilitatea, supravietuirea pe timp de criza.

Totodata, ei nu doresc dezavuarea feno-
menelor de contabilitate dubla, salarii in plic,
modalitati frauduloase de castigare a tendere-
lor. Formal, insd, agentii economici vor accepta
sa colaboreze - din respect fata de profesori si
universitatea in care si-au facut studiile.

La fel e si cu practica de diploma. Anterior,
scopul acestui stagiu era obtinerea datelor pen-

tru teza finala, care ulterior se va pastra in arhiva
universitatii ca dovadd ca absolventul poate sa
rezolve sarcini complexe — de exemplu, sa pro-
iecteze in 2-4 luni ceea ce institutele de proiec-
tari, cu zeci si sute de angajati, o fac de-a lungul
mai multor ani.

Am putea presupune ca si unii profesori in-
tuiesc ca materia pe care o predau nu are priza la
studenti, de aceea trec cu vederea unele scapari
in pregatirea practica.

Cum rdmane insd cu interesul studentului?
Neavand certitudinea ca se va putea angaja
conform specialitatii, studentul accepta situatia.
Prin urmare, singurul interes al pdrtilor se rezu-
ma la obtinerea diplomei de studii superioare
— aceasta le va oferi studentilor puncte in plus
pentru emigrarea in alte tari, dar si o confirmare
in fata pdrintilor cum ca nu au cheltuit banii prin
baruri si discoteci.

Acelasi Einstein afirma cd ar fi o dementa sa
faci acelasi lucru in mod repetat si sa te astepti
sa obtii un alt rezultat. Daca dorim sa modifi-
cam ceva si sd obtinem performante, trebuie sa
schimbam ceva in proces, in actiuni si mentali-
tate. In ceea ce priveste stagiile de practic3, tre-
buie sd excludem formalismul si birocratia, sa ne
dezicem de modelele administrative, acceptand
metode economic motivationale.

Problemele mentionate au radacini in siste-
mul de finantare si planificare. De fapt, angajato-
rii manifestd interes pentru sustinerea instruirii
practice in domeniile de formare profesionala si
specialitatile de care au nevoie. De reguld, aces-
te specialitati sunt solicitate si de candidatii la
studii, dovada fiind concursul dupa prima optiu-
ne pentru un loc la buget. In baza acestor criterii,
in sectorul real al economiei putem identifica 4
grupuri de specialitati.

1. Specialitdti orientate spre sectoare moder-
ne si in dezvoltare: Calculatoare, Informatica si
Microelectronica (CIM); Radioelectronica si Tele-

comunicatii (RT), pentru care angajatorii (dar nu
toti, deoarece lipseste mecanismul de stimulare)
manifesta un interes deosebit: asigura locuri
de practica, acorda (ce-i drept, cam rar!) spon-
sorizari pentru dotarea laboratoarelor cu echi-
pamente moderne. Concursul-2012 la un loc la
buget/zi: CIM - 2,6, RT - 1,8.

2. Specidlitdti traditionale, orientate spre
sectoare relativ stabile:
Urbanism si Arhitectura
(UA), Cadastru, Geode-
zie si Constructii (CGC),
Energetica (En), Ingine-
rie si Management in
Mecanica si Transport
(IMMT) s.a. Angajatorii
ofera locuri de prac-
tica pentru a acoperi
deficitul sezonier de
muncitori. Studentii, de
reguld, accepta aceste munci, fiindca mai fac un
ban, chiar daca programul practicii nu coincide
intocmai. Concursul-2012 la UA - 2,6, CGC - 2,5,
En-2,0,IMMT -1,9.

3. Specialitdti pentru industrii in recesiune si/
sau slab dezvoltate: Industrie Usoard, Constructia
de Masini etc. Angajatorii sunt slab motivati sa
ofere locuri de practica si sa contribuie la reno-
varea bazei materiale a laboratoarelor. Concur-
sul la aceste specialitdti este de aproximativ 1,0.

4. Specialitdti ,rentabile” pentru universitati
si prestigioase pentru studenti, orientate spre un
spectru larg de angajare, inclusiv spre infrastruc-
tura institutionala si de conducere: Stiinte eco-
nomice, Drept etc. Studiile/cunostintele in aces-
te domenii faciliteazd administrarea unei afaceri,
formeaza baza unei cariere de succes, inclusiv in
politica (vezi ce studii au cei mai puternici poli-
ticieni). Angajatorii sunt slab motivati sa sustina
instruirea practica — au de unde alege! Concur-
sul la asemenea specialitati este de 4-10 si mai
multe cereri la un loc de studii.

Am putea oare sa aducem oferta educatio-
nala in concordanta cu cererea? La specialitatile
unde nu se acopera locurile la buget dupa pri-
ma optiune, se acopera dupa optiunea a doua
sau a treia sau, mai rdu, se anunta turul doi de
admitere — de exemplu, la specialitdtile pedago-
gice. Evident, unii candidati (mai slabil), pentru
a fi inmatriculati la studii bugetare, migreaza
spre aceste specialitati si astfel locurile bugeta-
re se acopera, dar dezechilibrul dintre cerere si
oferta educationala se mentine. Vor perpetua si
lacunele in instruirea practicd legate de motiva-
tia slaba a unor studenti si angajatori. Urmeaza
ca sistemul de admitere sa contribuie plenar la
atragerea celor mai buni tineri la specialitatile ce
determina progresul tehnic, economic si social.
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