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Aniversări
Vasile Rusu

de vârf, poluează 
excesiv atmosfera. 

Provine dintr-o 
familie de ţărani, 
vechi răzeşi. Părin-
ţii l-au îndrumat să 
facă carte. Astfel, 
după absolvirea 
şcolii de opt ani, 
susţine cu succes 
examenele de ad-
mitere la Tehnicu-
mul de Construcţii 
din Chişinău, pe 
care îl absolveşte 
în 1972. Apoi este 
înrolat în armată. 
După demobili-
zare, în 1975, este 
înmatriculat la In-
stitutul Politehnic 
din Chişinău, spe-

cialitatea „Transportul Auto”. 
După absolvire, în 1980 este 
angajat la o bază auto din 
Străşeni, unde de la simplu 
inginer de securitate în cir-
culaţie ajunge în 1984 ingi-
ner-şef. În 1986 devine şef al 
gospodăriei auto a MAI, unde 
a activat până la pensionare, 
în 2002, în conformitate cu 
legea de pensionare a milita-

rilor, avansând în grad până 
la locotenent-colonel. Este o 
caracteristică tipică a multor 
ingineri în profilul dat din 
acea perioadă. 

Este unul din puţinii cola-
boratori ai UTM, care a apărat 
cu arma în mâini Indepen-
denţa RM, în timpul războiu-
lui de pe Nistru. Alături de alţi 
camarazi ai săi şi-a îndeplinit 
cu cinste datoria, fiind deco-
rat cu diverse distincţii guver-
namentale: medalia „Crucea 
comemorativă ca participant 
la acţiunile de luptă pentru 
apărarea integrităţii şi inde-
pendenţei RM” (1991-1992); 
insignele „Vulturul de Aur”, 
„Colaborator eminent” (al 
MAI), „10 ani în poliţia naţio-
nală”. 

Îl felicităm călduros pe dl 
prof. Vasile Rusu cu ocazia 
împlinirii frumoasei vârste 
de 60 de ani, dorindu-i sănă-
tate şi linişte sufletească!

Colectivul 
Catedrei „Inginerie şi 

Management în 
Transport”, FIMM
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A absolvit cu menţi-
une Tehnicumul Comu-
nal şi de Construcţii din 
Chişinău (1957), apoi, cu 
menţiune – Institutul de 
Construcţii din Odessa, 
Ucraina, specialitatea 
„Alimentări cu căldură 
şi gaze ventilaţie”, 1962. 
A lucrat în calitate de 
maistru, şef de şantier 
în trustul „Moldtehsan” 
(1962-1963), profesor la 
disciplinele de speciali-
tate la Colegiul de Con-
strucţii din Chişinău, iar 
în 1966 este numit şef de 
secţie. În 1969-1973 acti-
vează ca tehnolog-şef în 
Laboratorul din Chişinău 
al Institutului unional 
de cercetări în domeniul 
surselor de curent. 

În 1973-1975 îşi face doctora-
tul la Catedra „Mecanica structu-
rilor”, IPC. Susţine teza de doctor 
în ştiinţe tehnice în CŞS pe lângă 
Institutul de Construcţii din Mos-
cova (1977), în 1982 i se conferă 
titlul didactic de conferenţiar.

Lector superior la Catedra 
„Mecanica structurilor”, IPC 
(1975), şef Catedră „Alimentări 
cu căldură şi gaze, ventilaţie”, 
UTM (1979-1990, 1994-2000), 
profesor universitar. A editat 
110 lucrări ştiinţifice şi metodi-
co-didactice, inclusiv 3 manuale 
universitare: „Instalaţii de încăl-
zire” (1996), „Metode numerice 
de calcul al instalaţiilor pentru 
construcţii” (1998), „Alimentarea 
centralizată cu căldură” (2010), 
„Dicţionar de instalaţii pentru 
construcţii român-rus” (2006), 4 
manuale didactice, a tradus din 
limba rusă în română manualul 
universitar „Termotehnica, ali-
mentarea cu căldură şi gaz, ven-
tilarea” (1994) şi manualul pen-
tru şcolile tehnico-profesionale 
„Lucrări tehnico-sanitare” (1972). 
Conducător al grupurilor de pre-
gătire şi coautor a două docu-
mente normative în construcţii 
NCM G.04.02-99 şi NCM G.04.03-
99, a Codului Practic în Construc-
ţii CP G.04.01-2002, membru al 
grupului de lucru pentru pregă-
tirea Codului Practic în Construc-

ţii CP G.04.02-2003.
A organizat pregătirea ca-

drelor didactice, a intensificat 
activitatea de cercetare, forma-
rea bazei metodico-didactice 
pentru disciplinele predate la ca-
tedră, s-a implicat în elaborarea 
şi editarea materialelor, editând 
16 lucrări metodice şi manuale 
didactice, a editat 3 monografii: 
„Ustoicivosti nelineinîh obolocec” 
(1977), „Metodî raspoznovania 
obrazov v stroitelinom proiecti-
rovanii” (1985) şi „Teplonasosnîe 
gheliosistemî otoplenia i goreace-
go vodosnabjenia zdanii” (1990). 
A fost conducător ştiinţific al 4 
doctoranzi. A editat 4 articole 
în reviste de circulaţie internaţi-
onală, 24 de articole în culegeri 
internaţionale.

A fondat Asociaţia Inginerilor 
de Instalaţii din RM, fiind preşe-
dinte de onoare al acesteia; se-
cretar ştiinţific al Consiliului Şti-
inţific Specializat DH 31.05.23.05; 
membru al Senatului UTM (până 
în 2005); secretar al Consiliului 
FUA (1995-2006).

Competenţa profesională, 
responsabilitatea, principiali-
tatea faţă de studenţi, colegi şi 
sine însuşi au trezit respectul 
tuturor care au avut ocazia să-l 
cunoască. Colectivul Catedrei 
,,Alimentări cu căldură şi gaze, 
ventilaţie” îi exprimă cele mai 
calde felicitări şi urări de sănă-
tate! La mulţi ani!

Lector superior la Catedra 
„Inginerie şi Management în 
Transport”, FIMM, caută so-
luţii pentru depăşirea proble-
melor într-un domeniu foarte 
important – traficul rutier în 
oraşele mari (iar Chişinăul a 
devenit deja unul ca atare): 
creşterea practic necontrola-
tă a numărului automobilelor 
creează ambuteiaje în orele 
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cerea ştiinţifică a 
prof. Raymund Pi-
otrowski din Sankt-
Petersburg, savant 
de nivel mondial în 
domeniul lingvisti-
cii computaţionale. 
În 1975 susţine la 
Institutul Politeh-
nic din Kiev teza 
de doctor în ştiinţe 
tehnice cu tema: 
„Analiza metodelor 
şi construirea algo-
ritmilor probabilis-
tico-deterministe 
pentru recunoaş-
terea conţinutului 
textului coerent”. 
În 1990 la Institutul 
Politehnic din Vini-
ţa (Ucraina) a sus-

ţinut teza de doctor habilitat 
cu tema: „Abordarea regulilor 
de producţie şi a reţelelor se-
mantice la modelarea sensu-
lui textului ştiinţifico-tehnic”.

Este fondatorul Catedrei 
„Informatică Aplicată” (în 
1989 numindu-se „Matemati-
că de Calcul şi Programare”), 
pe care a condus-o timp de 10 
ani. Datorită eforturilor sale, 
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Activează la UTM din 
1965, după absolvirea Facul-
tăţii de Fizică şi Matematică 
a Universităţii de Stat din 
Chişinău. A suplinit succesiv 
posturile de inginer, lector 
superior, conferenţiar, pro-
fesor universitar, şef catedră 
(două termene).

În 1969-1972 şi-a făcut 
doctorantura sub condu-

în 1995 a fost iniţiată pentru 
prima dată în RM instruirea la 
specialitatea „Informatica şi 
Limbi Moderne Aplicate”. 

S-a manifestat pregnant 
şi ca cercetător. Este autorul 
a peste 160 de publicaţii, 3 
monografii în limbile română, 
rusă, germană. A creat o echi-
pă de cercetare la specialitatea 
„Procesarea Limbajului Natu-
ral”, ramură relativ nouă în şti-
inţă. Sub conducerea sa au fost 
susţinute 8 teze de doctor în 
ştiinţe tehnice şi filologice.

A elaborat şi a predat 15 
cursuri universitare, între care: 
Matematica discretă pentru 
programatori şi lingvişti, Te-
oria probabilităţii şi statistica 
pentru manageri şi lingvişti, 
Clasificarea şi clasterizarea da-
telor nestructurate etc.

Colectivul Catedrei „In-
formatică Aplicată” îl fe-
licită călduros cu prilejul 
împliniri vârstei de 70 de 
ani şi 48 de ani de activitate 
didactico-ştiinţifică şi orga-
nizatorică în cadrul UTM,  
urându-i multă sănătate, 
fericire, noi realizări. 

Stimaţi absolvenţi 
ai UTM!

Participarea la Târgul 
locurilor de muncă con-
stituie o şansă reală de 
angajare reuşită după 
absolvirea universităţii. 
Negocierile directe între 
studenţi, masteranzii-
absolvenţi şi reprezen-
tanţii întreprinderilor 
vă vor oferi informaţii 
ample despre locurile 
vacante, condiţiile de 
muncă, pachetul social, 
posibilităţile şi procedu-
ra de angajare. 

Totodată, reprezen-
tanţii întreprinderilor îşi 
vor crea o impresie des-
pre persoana dvs., do-
rind să se încredinţeze 
că sunteţi persoana de 
care au nevoie. Pentru 
a crea o impresie bună, 
contează mult aspectul exterior şi prezentarea reuşită. 
În acest scop vă recomandăm să respectaţi următoarele 
condiţii: 

Îmbrăcaţi-vă adecvat situaţiei – un costum ar fi potri-•	
vit acestei ocazii; 
Conturaţi-vă bine cerinţele faţă viitorul loc de mun-•	
că;
Fiţi politicoși, salutaţi respectuos reprezentantul în-•	
treprinderii;
Prezentaţi angajatorului copia CV-ului, manifestaţi •	
interes faţă de locurile vacante propuse;
Fiţi relaxat – interviul nu este un interogatoriu; •	
Evitaţi să atingeţi cu mâinile faţa sau urechile – acest •	
lucru indică că nu aveţi încredere în  forţele proprii 
sau că minţiţi;
Nu încrucişaţi picioarele sau mâinile – veţi părea in-•	
abordabil; 
Nu mestecaţi gumă şi nu fumaţi în timpul discuţiei; •	
Închideţi telefonul, abţineţi-vă să expediaţi SMS-uri;•	
Nu întrerupeţi angajatorul pentru că el vă poate testa •	
capacitatea de ascultare şi concentrare;
Demonstraţi încredere în sine, răspundeţi cu voce •	
clară la întrebări, privind din timp în timp în ochii an-
gajatorului;
Gândiţi-vă înainte de a răspunde la întrebările anga-•	
jatorului;

Adresaţi întrebări care reflectă informaţii despre fir-•	
mă şi locul de muncă. Pregătiţi întrebările din timp;
Fiţi pregătit pentru a vă motiva interesul de a ocupa •	
postul respectiv;
Întrebarea referitoare la salariu şi posibilităţile de •	
creştere o puteţi adresa spre finalul întâlnirii. Nu fiţi 
pretenţioşi faţă de salariul propus pentru perioada 
iniţială;
La sfârşitul întrevederii arătaţi că vă interesează acti-•	
vitatea întreprinderii şi că doriţi să obţineţi un loc de 
muncă adecvat calificării; 
Mulţumiţi angajatorului pentru informaţia oferită şi •	
solicitaţi datele de contact ale întreprinderii;
Menţineţi legătura cu reprezentanţii cu care aţi nego-•	
ciat şi interesaţi-vă despre decizia finală privind anga-
jarea dvs. după absolvire. 

Stimaţi absolvenţi, fiţi atenţi! 
Pe piaţa locurilor de muncă concurenţa este aspră. 

Un loc vacant astăzi, mâine poate fi deja ocupat. Intervi-
ul în cadrul Târgului este şansa dvs. de a crea o impresie 
bună, sugerând angajatorului că sunteţi cel mai potrivit 
pentru locul de muncă care vă interesează.

 Nicolae MICŞANSCHI,
şef secţie Relaţii cu întreprinderile, 
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Cariera absolventului UTM
Ghid de comunicare 
cu angajatorii în cadrul 
Târgurilor locurilor de muncă


