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EUnIAM

Proiectul ~Consolidarea
autonomiei universitare fin
Moldova” (EUniAM), finantat

de UE, a fost lansat la Chisindu
pe 20 noiembrie 2012 si are ca
scop evaluarea situatiei curente
privind autonomia universitara
in tara noastra si elaborarea unor
propuneri de crestere a libertatii
universitare privind autonomia
academica, autonomia financi-
ard, autonomia organizatorica si
autonomia de personal.

Proiectul presupune vizite de
studiu la universitatile partenere
in proiect: din Aalborg, Danemar-
ca; ,Stefan cel Mare” din Suceava,
Romania; ,Mykolas Romeris” din
Vilnius, Lituania si ,Strathclyde”
din Glasgow, Scotia. Au partici-
pat 62 de reprezentanti ai parte-
nerilor din Moldova: rectori, pro-
rectori, decani, profesori, sefi ai
departamentelor resurse umane,
contabilitate, finante si planifi-
care, de la Ministerul Educatiei si
Ministerul Finantelor, sindicatele
de ramurd si organizatiile stu-
dentesti.

La Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava (aprilie
2013) delegatia a fost intampi-
nata de catre profesorii suceveni
Adrian Graur, Stefan Gh. Pen-
tiuc, Radu Dumitru Pentiuc.
Membrii delegatiei s-au familia-
rizat cu experienta implementarii
autonomiei universitare in Roma-
nia. Au fost organizate intalniri cu
rectorul universitatii, persoanele
de conducere ale facultdtilor si
departamentelor, Scolii Doctora-
le s.a. De asemenea, au fost orga-
nizate intalniri cu reprezentanti ai
componentelor: financiar, sindi-
cate, resurse umane, organizatii
studentesti, responsabili pentru

reformarea sistemului educa-
tional in Romania. O impresie
profundd a produs transparenta
deciziilor, reglementata de regu-
lamentele si ordinele universitare
postate pe site-ul universitar.

La Universitatea Aalborg
din Danemarca (aprilie-mai,
2013) au fost organizate intalniri
si discutii cu rectorul prof. Finn
Kjaersdam, sefi de departamen-
te si servicii universitare, profe-
sori. Participantii au avut ocazia
sa studieze diverse modele de
autonomie universitara / institu-
tionald din Danemarca, abordari,
metodologii si relatii la diferite ni-
vele: departamental, consiliu de
studiu, facultate, rector, transfer
de cunostinte, minister.

La Vilnius, Lituania (iunie
2013) au fost vizitate Universita-
tea,Mykolas Romeris”, Univer-
sitatea din Vilnius, Agentia pen-
tru Stiinta, Inovare si Tehnologie,
Centrul de Analiza, Cercetare si
Monitorizare a invatamantului
superior si biblioteca istoricd a
Universitatii din Vilnius.

Amavut posibilitateadeastu-
dia in profunzime invatamantul
superior din Lituania, strategia de
cercetare si implementare a uni-
versitatii, evaluarea rezultatelor

cercetdrii, publicarea electronica,
managementul studiilor de doc-
torat, tendintele invatamantului
superior din Lituania in viziunea
partilor interesate, monitorizarea
admiterii, evaluarea programelor
de studii, managementul si func-
tionarea facultatii, descentraliza-
re si responsabilitati, politica in
domeniul inovdrii, principalele
initiative de sprijin ale inovarii
(bonuri pentru inovare, dreptu-
rile de proprietate intelectuala
s.a.), programele de dezvoltare si
de cercetare internationale si bi-
laterale, procedurile de evaluare
colegiald, precum si modalitatile
de finantare din partea fundatii-
lor de cercetare.

In cadrul vizitei la univer-
sitatile din Glasgow, Scotia
(iunie 2013) delegatia a vizi-
tat Centrul de Antreprenoriat
+Hunter’, Universitatea si Uni-
unea Colegiilor, Biroul Interna-
tional de Recrutare, Directia de
Strategie si Planificare, Oficiul
pentru Cercetare si Schimb de
Cunostinte de la Universitatea
din Strathclyde, Centrul de Tn-
vdtare, Asociatia Studentilor de
la Universitatea din Glasgow,
Camera de Comert si Agentia
Scotiana de Dezvoltare.

Am avut posibilitatea de a lua
cunostinta de particularitatile in-
vatdamantului superior din Scotia,
inclusiv posibilitatile de angajare
a absolventilor, costurile econo-
mice, colaborarea cu industria,
administrarea cercetarii, gestio-
narea proprietatii intelectuale,
formarea companiilor, politica
de comercializare si investitii,
oportunitatile internationale de
finantare si internationalizarea
in cadrul strategiei universitare,
conceptul de conformitate in me-
diul universitar, modele noi pen-
tru implicare in afaceri, excelenta
cadrului de cercetare si evaluarea
cercetarilor in Marea Britanie,
autonomia si responsabilitatea
studentilor, programul de Busi-
ness Gateway si alte initiative,
aspecte de schimb international
si studii peste hotare, evaluarea
si documentarea portofoliului
de cercetare a cadrelor didactice
universitare.

Concluzii. Nu existd un mo-
del ideal al sistemului de educa-
tie si cercetare, care ar putea fi
transpus in Republica Moldova.
In conditiile autonomiei universi-
tare conteaza foarte mult cadrul
legislativ, responsabilitatea, tra-
ditiile si flexibilitatea universitatii.
Institutiile de invatamant superi-
or trebuie sa fie responsabile de
asigurarea unui echilibru intre
nivelul de autonomie si respon-
sabilitatea de a realiza un inva-
tamant superior de calitate prin
respectarea si realizarea planuri-
lor de dezvoltare institutionala,
facand publice si transparente
procesele care vizeaza organiza-
rea si functionarea institutiilor,
precum si modalitdtile de admi-
nistrare a acestora.

Larisa BUGAIAN,
prorector UTM, managerul
proiectului EUniAM

Integrarea n UE
incepe cu fiecare
dintre noi

O delegatie a Facultdtii de Stiinte Exacte a Uni-
versitatii din Craiova, Romania (lon lancu, prof.
univ., dr., seful Departamentului,Informatica Aplica-
td", si dl Claudiu Poparlan, conf. univ., dr.) a efectuat
0 vizita de lucru la UTM pentru a semna Acordul de
colaborare intre Departamentul de Informatica al
Universitatii din Craiova si Catedra Informatica Apli-
cata din cadrul FCIM.

Obiectivul principal al colaborarii il constituie
promovarea experientei europene in domeniul uni-
versitar prin cooperarea in procesul didactic, stiintific,
pregadtirii de cadre si cercetarii academice: schimburi
de cadre didactice/cercetétori stiintifici; de studenti;
elaborarea ariilor curriculare a cursurilor (prelegeri si
ore practice); elaborarea structurii lucrarilor de labo-
rator; stagii didactice/stiintifice; practica studentilor;
conducere in cotutela a lucrarilor de licenta/de mas-
ter; realizarea lucrdrilor stiintifice/articole si publica-
rea acestora; organizarea si desfasurarea diferitelor
conferinte, simpozioane, workshopuri, traininguri.

In cadrul intrevederii cu d| Valentin Amariei, pro-
rector pentru relatii internationale, s-a convenit: cola-
borarea se va axa in primul rand pe schimbul de cadre
didactice, stagii si organizarea de prelegeri, utilizand
avantajele tehnologiilor informationale moderne.

Oaspetii au prezentat un ciclu de prelegeri in fata
studentilor: Modele de Control Logic Fuzzy, Manage-
mentul proiectelor, Aplicatii Java Mobile, Sisteme Mul-
ti-Agent, Metode GIS in Urbanism si Web design.

Mihail PEREBINOS, conf. univ., dr., Catedra
Informatica Aplicatd, FCIM



